
t&ú Son N{artín

futs o fución Q eruraf § erenciaf fogionaf
NO o -2020-GRSIV{/GGR oo(-

Movotramba,
0 5 rEB.2ü20

VISTO:

El Expediente N' 001-2020001502, que contiene el I¡forme
Técnico No 04-2020-GRSN4'OGP. de fecha 15 de enero de
2020, y el Informe Técnico N' 136-2019-GRSIvISGDI, de
fecha 07 de noriembre de 2019 v el Informe Lesal N" 061-
2O2O-GRS¡ú,ORAL, Y;

CONSID ER.\T-DO:

Que, de conformidad con la Constirución Política, Ley de
Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Tírulo [V, sobre Descentralización - Ley N" 27680, Ley
Orginica de Gobiemos Regionales Ley N" 27867, se les reconoce a los Gobiemos Regionales,
autonomía política, económica y administratira en los asuntos de su cornpetencia;

Que, mediante Ordenanza Re-sional No 003-20Ig-GRSlvf, GR.
el Consejo Regional de San lr{artín por mayoría resuelve lo siguiente : Artículo Primero.- Aprobar la
actualización y./o reestructuración de todos los instrumentos de gestión del Gobierno Regional San
Itfartín, para el fonalecimiento y la modernización institucional a t¡aves de sus documentos de gestión:
Artículo Segundo.- Dejar sin efecto el anículo seguldo de la Orde¡anza Regional N" 016-2012-
GRSM, C\ que aprobó el clasificador de Cargos del Gobierno Regional San Manín.

Que, con Resolución Ejecutiva Regional No 293-2019-
GRSN{.'GR, se resuelve: Articulo Primero.- Dejar sin efecto el anículo primero de la Resolución
Ejecutiva Reeional N' 1279-20I4-GRSMPG& de fecha 0l de octubre de 201.1. con el cual se dejó sin
efecto el Manual de Organización y Funciones (N'ÍOF) del Gobiemo Regional San Martin; Artículo

ndo.- Restablecer la rigencia del Nfanual de Organización y Funciones-ll1OF del Gobiemo
onal San lvfanin, aprobado mediante Resolución Ejecutiva Regional N" 330-2006-GRSM?GR,

de fecha 07 dejunio de 2006.

Que, con Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 312-1017-
SERVIR-PE, se aprobó la Diectiva N' 004-201 7-SERVIR/GDSRH, " Normas para la Gestión del
Proceso de Diseño de Puestos y Formulación del Manual de Perhles de Puestos-MPP", en adelante la
Directiva, que en el artículo 20 establece que procede la elaboración de perfiles de puestos confo¡me a

lo establecido en este capítulo y el Anexo N'l "Guía metodológica para el Diseño de Perfites de
Puestos para entidades públicas aplicable a regímenes distintos a la Ley No 30057, Ley del Sen-icio
Civil" de la presente directiva. en los sig:r.rientes supuestos: a) Entidades núblicas que no cuentan con
resolución de inicio del Droceso de imrrlementación Drra el nuevo régimen: i. P¿ra conratar a

senidores bajo los regímenes regulados por los Decretos Legislativos N" 276, 728 y 1057. ii. Las
entidades públicas que cuenhn con un Manual de Organización ¡, Funciones y que aprueben o
modifiquen su ROFMOP o su CAP Prorisional. respecto a aquellos cargos comprendidos en la
respectiva adecuación estructural.

Que, el artículo 2l de [a Directiva señala las Responsabilidades
en relación a los perfiles de puestos no contenidos en el MPP: (...), b) La oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, tiene las siguientes responsabilidades: Brinda
acompaiarniento técnico a los órganos y unidades orgánicas en la elaboración de los perfiles y Revisa
los perfiles remitidos por los órganos y unidades orgánicas; c) La oficina de racionalización, o la que
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haga sus veces, emite opinión favorable, en relación a la validación de la coherencia y alineamiento de
los puestos de los regímenes de los Decretos Legislatiros N" 276 y 728 con el Reslamento de
Organización y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP); d) El titular de la entidad o la
autoridad competente formaliza la incorporación de los perfiles de puestos de los regímenes
regulados por los Decretos Legislativos N' 276 y 728, y dela sin efecto la correspondiente descripción
del cargo en el MOF.

Que, el literal j) del articulo lV del Título Preliminar del
Reglamento General de la Ley N' 30057, Ley del Senicio Ciü1, aprobado mediante Decreto Supremo
N'040-2014-PCM, concordante con el literal m) del aniculo 5 de la mencionada Directiva, establece
que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, se entiende que el
Ti¡ular de la eritidad es la máxima auto¡idad administrativa. En el caso de los Gobiernos Regionoles y
Locales, la mdxima auforilad odministralivq es el Gerente Generul del Gobierno Regional ), el
G e re nt e Mu n ic ipa l, re spectiva m e n I e.

Que, con I¡forme Técnico N' 1 3 6-20 1 9-GRSNI SGDI, la Sub
Gerente de Desarollo I¡rstitucional. remite los perfiles de puestos modificados (fisico y digital CD), de
acuerdo a 1o establecido en el A¡exo No 01: Guia Metodológica para el Diseño de Perfiles de Puestos,
aplicables a regimenes distintos a Ia Ley N'30057 de la Directiva N'004-2017-SERVIR'GDSRIi
para su rncorporación y solicita se deje sin efecto lo correspondiente a la descripción d.l .u.go.n .i
N{anual de Orgalización y Funciones MOF.

Que. con Informe Técnico N" 0.1-2020-GRSNÍ, OGP, el Jefe de
la Ofici¡a de Gestión de Personas. sustenta la necesidad de que el titular de la entidad formalice la
incorporación de Cuarenta y Ocho (.18) perfiles de puestos de los cargos directir.os de la Sede Central.
conforme al procedimiento prer.isro en la Di¡ectiva N' 004-201 7-SERVIR-GDSRH; y se deje sin efecto
la correspondiente descripción de dichos cargos en el Manual de Organización y Funciones del
Gobiemo Resional San Martín - MOF.

Que, con Informe Legal N'061 -2020-GRSM 'ORAL, la Oñcina
Reqional de Asesoria Legal. opina que es liable que el titular de la entidad formalice la incorporación
de Cuarenta y Ocho (48) perhles de puestos de los cargos directivos de la Sede Cenral, conforme al
procedimiento preristo en Ia Directiva N" 004-2017-SERVIR-GDSRH, aprobada con Resolución de
Presidencia Ejecutiva N" 312-2017-SERVIR-PE y se deje sin efecto la correspondiente descripción de
dichos cargos en el Manual de Organización y Funciones del Gobierno Regional San Manín - MOF.

Que, por las razones expuestas, de conformidad con la Ley N"
27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus modiñcatorias, Leyes N' 27902 y 28013, el
Reglamento de Organización y Funciones aprobado mediante Ordenanza Regional N" 023-2018-
GRSN'I,'CR y con la visación de la Oficina Regional de Asesoría Legal del Gobiemo Regional San

Martín.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIYERO,- FOR\fdLIZAR IA

incorporación de cuarenta y ocho (48) perfiles de puesto de los cargos directivos de la Sede Central, al
Manual de Organización y Funciones del Gobierno Regional San Ir{artín, aprobado mediante
Resolución Ejecutiva Regional N' 330-2006-GRSIvI,?GR. de fecha 07 de junio de 2006, que en Anexo
forma pane integrante de la presente resolución.
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ARTICT LO SEGL,T¡{DO. - DEJAR SIN EFECTO IA

descripción de los cargos citados en el Manual de Organización y Funciones del Gobierno Regional San
Martín, aprobado mediante Resolución Ejecutiva Regional N' 130-2006-GRSM,PG& de fecha 07 de
junio de 2006. conespondiente a los perfiles de puestos señalados en el anículo precedente.

ARTÍCLrLO TERCERO. NOTIFIC.{R. el contenitlo de la
presente resolución a todas las Gerencias y dependencias del Gobiemo Regional San Ma¡ín.

R EGiSTRESE, COML\_iQUESE Y ARCH ÍvTsE

RN AL
SAN
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órgano:

Un¡dad Or8iín¡ca:

Púesto Estructuñl:

flombre del puesto:

Oep€nderaia lerárquica Lineal:

Oep€ndencie rerárqu¡ca fu ncionel:

Puestos a sü aargo;

Conseio Regional

S€cretaria fécn¡ca del Conseio Regioñal

Secretario(a) del Consejo Region¿l

Secretario(a) del Consejo ReSional

Consejo Regional

No ep ic¿

Asesor, Secretada, Asisteñte Administr¿tivo, Auxilia r Adm iñ istrativo, Jefe de la U¡idad Administrativa

Organi¿ar, diriS¡r y proveer el asesoramiento técnico lega¡ y apoyo administrativo al Consejo Reg¡onal, y rendir cuentas sobre el estado y desarrollo de los
procedimientos, la adm¡nistraciónyel presupuestoasignado a dicho Coñsejo.

Elaborar los proyectos de Ordenanzat Acuerdos y 5us respect¡vas exposic¡ones de motivos u otros documentos que le sean solicitados por los/as

consejeros/asdel Consejo Regionál o suscomi$ones.
OrSanizaa, d¡d8¡r y proveer el asesor¿miento técn¡co-legal y apoyo administrativo al Consejo Regional, y rend¡r cuentas sobre el estado y desarrollo
de los procedimientos,la administrac¡ón yelpresupuelo asignado a d¡cho Coñsejo.

Dar asesoría téanica-legal a los/as conse¡eros/as par¿ la sustentac¡ón de sus propuestas normativas y acuerdot así como absolver consultas técnico-
leSales de ¡nteré5 teneral.
ApoyaralConsejo Regional a formular sus propuesta5de Plan Operativo, Presupuesto y Cuadro de Necesidades.

Apoyartécñ¡ca y legalmente alConsejo Regionaly a 5us Comis¡ones en eldesarro¡lo de sus act¡vidades.

Dar respuesta a propuestas o consultas del Ejecutivo Re8ional o de ciudadanor/as ind¡v¡duales u organizados/as dir¡gidas al Consejo Regioñal para

debate, pronuñciarn¡ento y/o acuerdo.

Coordinar la agenda de las sesiones del Consejo Regional y ¿sist¡r al/la Gobernador/! y al pleno durante eldesíollo de la5 ñisñas-

Fortalece. y ápoyar a las Oficinas Desconcentradas de los/as Coñsejeros/ás Regionales, para el rnejor cumplimlento de susfunciones dé apoyo

Levañtar áctas de las Sesiones delCo¡sejo Reg¡onal de San Manin y manteñér su custodia.

Mantener el archivo del acervo documentario y normativo del Consejo Regional.

Cenificár las eutógrafas de las ordenanzas Regionales y Acuedos del Coñsejo Rég¡onal, de las Actas de sus Ses¡ones, así coño autent¡cer los
documentos of¡ciales que expida elConsejo Regional.

Desarrollar labores de secret¿ría y relatoría en ¡as s€s¡ones delConsejo Reg¡onal de 5an Martín

framitar la convocatoria a las sesiones ordinarias, extráordinarias y solemnes del Consejo Re8ion¿l, de acuerdo a ley y su propio reSlamento.

D¡sponer la publ¡cación en el port¿l eledrón¡co del Gob¡erno ReSional de las agendas y ¿ctas de las sesiones del Conseio Retional, de sus acuerdos,
de las ordenan¿as regionales promulgadas y de sus proyecto5, se8ún corresponda.

Las demás func¡ones que le corresponda de acuerdo a Ley, el ReSlameñto delCons€jo Regional o que le asigne ella Pres¡deñte/a del mismo.

a

9

10

11

t2

t3

l4

15

16

Presidente de¡ Consejo Regional

Despacho del Gobernador Reg¡onal

Gercnc¡a General Re8¡onal

Consejeros Regionales

Oflcina Regionalde Asesoríe Legal

Unidádes Orgánicas
Ór8años Oesconcentrados

Gobiernos Locales

Entre otras entidades públicasy/o privadas

Crord¡ra.ioo.s €¡terfEÁ

ilg€r¡rHc oÓ¡ D€r ñJ:sm

},'góñ DE r,lJE§fO

ruugor¡Es D€[ ruEsro

Proporcionar a los/as Consejeros/es los serv¡cios adm¡nístrativos y apoyo,ogíst¡co para eldesempeño de las funciones ¡nhercntes a su cargo.

r{ácrottts PRlr{oPALÉs
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A.) Conocim¡€ntos Téft¡cos pr¡n.¡pal$ requeridos para €lpuesto /¡/o sustenao¡ con docutfientos) |

8.) Curso y Programas d€ éspe.¡áli:iclón .rqueridos y sust€ntadot con docuñentos.

lg& : codd dtso .le especiólízo.¡ón d.b.a t.,e. tu ñc¡os de 72 hotds .le @pocndc¡ón y Ls .lp^.ñddos ñ ñefus de 90 ho.o3.

Gestión Pública, Derecho y Cienciás Politicas, Ley Orgánica de Gob¡ernos ReSionales, Leyde Modernización de le Gest¡óñ Pública o afines.

Gestión Pública, Derecho y Ciencias Politicás, Ley Orgánica de Gobiernos Re8ionales, Ley de Modern¡zación de la Gestión Pública o afines

C.) Conorimientos de Ctfimátice é ld¡o!¡ei/d¡ál€dos

xlnClés

O¡alecto tocal, diferente del

castellano
x

Otros (Especiñcar)

Otros (Especificar)

IIIIIIIIIIII

ñtr¡€l de dornijo

-
x

x

Otror (€5pecificar)

Ot.os {E5pecificar)

Otror (Especificar)

F!Mf3*!-
sea €n elsector público o

rnIElr#llkr-
en la tun.ión o la materia:

En bate á la

02 ¡ño5

Cl Marque el liyglllldqe-dsjlCig que ee requiere como exper¡encia; Ya sea en el tedor pÚbli€o o privado:

05 año5

03 años

Orientación a Resultadot Vocación de Servic¡o, Tr¡bajo en Equ¡po, Art¡culác¡ón aon elentorno político, Capac¡dad de Gestión yToma de Dec¡sioñes,

Uder¿z8o, Gestión Estr¿tégica, ln¡ciativa.

REQl}TsfI(xi AD*}OiA¡T!
No Aplica
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Gerenc¡a Gene.al Regional

No aplica

Gerente General Regional

Gerente(a) General Reg¡onal

Gobernado(alRegional

No aplica

Gerente Regioñ al, lefe de Oficina, asesor, asistente administrativo y Secretaria

Dir¡gir y supervisar la formulación, implementación, ejecución y evaluac¡ón de las políticas públicas regionales y el desarrollo de los procesos de gestión

pública regionalde todas los Órganos, Un¡dades orgánicasy Órganos desconcentrados; asícomo asegurar la evaluación de sus resultados, en

cumplimieñto de ias prioridades y disposic¡ones detGobernador Regional.

órgano:

Un¡dad Orgáñica:

Puesto Estrudural:

Noñbre del puesto:

Dependenc¡a Jerárqu¡ca l-iñeal:

Dependencia rerárqu¡ca func¡oñal:

Puestos a su cargo:

Celebr¿r y suscribir, en representación del Gobierno Regional, contratos, relacionados con Ia ejecución o concesión de obras, proyectos de

inversión, prestación de servicios y demás acc¡ones de desarrollo conforme a la Ley de la mater¡a y sólo respecto de aquellos bieñes, servic¡os y /o
activos cuya t¡tularídad corresponde al Gob¡erno Reg¡ona¡

Articular, coordinar, superv¡sar y evaluar la acc¡ón y gestión de las Gerenciaa Regionales de Línea, Direcciones Regionales Sectoriales, Gerencias

Territoriales y otros órganos desconceñtrados de alcance regional y/o sub regional, así como Ia prestación de los servicios públicos de

competencia re8ional a travésde losórganoscorrespondientes.

Supervisar y coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, la programacióñ, formul¿ción, ejecución y evaluación del

Presupuesto lnst¡tucional del Gob¡erno Regional San Martí¡.

Hecer cumplir las ordeñanzas y acuerdos del Consejo Regional, según corresponda, las disposiciones del Despacho del Gobern¿dor Regional,

manteniéndola ¡nformada de las med¡das implementadas y los resuhados alcenzados.

Proponer al Gobernador Regional la organ¡zac¡ón administrativa de la entidad, asícomo ¡os proyectos de modificaciones presupuestales.

Eiecutar la apl¡cación de las Normas fécn¡co-Adm¡n¡strativas em¡tidas por los organismos de nivel nacioñal que tengan implicancia eñ la gestión y

el desarrollo regional.

Formu¡ar informes de gest¡ón del avance y cumpl¡m¡ento de las metas y objetivos de la lnstitución.

Coordinar por encaago delGobernador Regional, con organizaciones representat¡vas de la instituc¡onal¡dad regional o del n¡ve¡ nacional para la

concertación e implementación de las polít¡cas púb¡¡cas regionales.

Dirigir, coo.dinar y superviser los procesos de gestión de los planes, polítices y pro8ramas, proyectos y servicios públicos regionales.

Otorgar la autorizac¡ón para acciones de cooperación ¡nternac¡onal que gestionen otros órganos delGobierno Regioñal, previa a la suscripción de

compromisos o acuerdos que comprometan a la institución.

Elevar al Despacho del Gobernador Regional las propuestas de Plan de Desarrollo Regional Coñcertado, Plan Estratégico lnst¡tucional, Plan

Operativo Anual, Presupuesto lñstitucional, Presupuesto Partic¡patúo Anual, Programa de Promoción de lnversiones y Exportaciones Regionales,

Programa de Competitividad Regional, Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas, Programa de Desarrollo lnl¡tucional, lnforme
y Memor¡a Anual, asi como las propuestas de acuerdos de cooperación con otros gobiernos regionales y de est€tegias de accrón macro

regionales.

Otrasfunciones que se le sea asignada por el Gobernador{a) Regionalen elmarco de sus competencias

6

8

9

10

11

t2

6obernador Regional

órganos de Línea

Direcclone5 Regionales Sectoriales

Un¡dades Orgánicas

Órganos Desconcentrados

M¡nisterio de Economía y Finanzas.

SERVIR

Organ¡smos Descentralizados.
PCM. SGP

CEPLAN

Gobierños Regionales y locales

t
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A.) Conocimientos Téc¡icor pr¡ncipales requer¡dos para el puet¡o (No requ¡ete sustentor coñ docuñenrosl i

Gestión Públiaa, Planeam¡ento Estratég¡co, Moderñ¡zación de la Gestión Públ¡ca, lnversión Públic¿, €ndeudamiento Públ¡co, Gestión de Recurso3

Humanos, Abastec¡miento, Contabilidad yTesorería, Presupuesto Públ¡co, Ley delCódi8o de Ética de la Fr¡nción Públ¡ca

3.1 Curso y Prograñas dé esp€cÉli.acóñ requeridos y sustentador con doaumento1

@E : Co.,o .utso de 5p..¡ol¡zo.¡ón dekn te@r N ñen6 .le 72 hóñs rl¿ copocitocióñ y los d¡C¡otttor,ot N ñeM .k 90 ho@'

Gestión Pública, Plañeamiento Estratégico, Presupuesto, Contrataciones en el Estado o afines

C.l Conocim¡entos de Ofimát¡ca € ld¡omas/d¡alectos

lnglés

Dialerto Local, dif e.ente

delCastellano
x

Otlos lEspecificad

Otros (Espec¡ficar)
IIII

Hnd.-
T

x

Excel x

X

Ot.os {Esoecificar)

Otros {Erpecificar)

Ot.o5 {Esoecificar)

IIIIIIIIIIII

IIIII
-

III

06 años

el
04 años

En bare a la

C) Ma.que €lqlyglElilillgjgIlfglg que se requiere como experieñcia; y. se. en el sector públ¡co o privado

I lc-".*.,

03 añot

No Aplica

Orientac¡ón a Resuhados, Vocación de Servicio, Trabajo en Equ¡po, Art¡culación con elentorno polít¡co, Capacidad de Gestióñ yToma de Decis¡ones,

tidprázoó Gestión Estretésica.

No Aplica
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órgano:

Un¡dad Orgáñica:

Puesto Estrudural:

Nombre del pueato:

Dependenc¡a lerárquica Ljneal:

Dependencie Jerárquica fu nc¡onelr

Puestos a tu cárgor

Oficina de Promoción de la lnversión Privada Sosteñible

Gerenc¡a General Regional

.lefe de Ofic¡na I

lefe(a) de l¿ Oflc¡n¿ de Promoción de la lñversión Priv¿da Sostenible

Gerente(a) Geñeral ReSional

No aplica

Especial¡5ta temát¡co y Asistente temático

3

5

lncentivary apoyar l¿s adiv¡dades delsector ptivado, orieñtadas a ¡mpuisár eldesarrollo de lo5 recuGos GSionales y creando Ios ¡nstruúentos
necesarios para pos¡cionar a la Re8ión como dest¡no atract¡vo para la ¡ñversión.

Promover la iñversión privada y atr¿er ¡nvers¡ones ecoñóm¡cas par¿ mejorar, operatúi¡ary ñanteñer la infrae5tructura públiaa y proveer servicios
públicos edecuados.

Promover las fuociacio¡es Públ¡co-Privadas para la Generac¡ón de Empleo Product¡vo y Agilizacióñ de los Procesos de P.omoción de la lnvers¡ón

Privada, se8ún la normativ¡dad vigente.

ldent¡ficar oportunidades de invers¡ón e inve15ionistas, evaluando las iñiciativas privada5

Diseñar propuestas, evalúa y emite informe técn¡co económico, para promover le ¡nvers¡ón pr¡vada en la re8ión; sustentando la üabilidad de los
proyectos de ¡a lnversión por la in¡ciativa Privada prev¡a op¡nióñ de los sectores competentes.

DesaÍollar in¡ciativas cuyo obieto sea iñformar, promocionar, coord¡nar y ejecutar ácciones tend¡entes a ¡ncentivar el ingreso de lnversiones a la

región S¿n Martín.

Conduc¡r la5 ofertas públicas porconcursos, l¡citaciones o añnet asícomo la gestión de loscontratos de partic¡pac¡ón de la ¡nvers¡ón pr¡vad¿.

Formular y propooer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Neces¡dades de la Oficina de Promoción de la Inversión Pivada
ySosten¡ble, asícomo mon¡toreary evaluar su ejecuc¡ón y resultados

Promover lás inversiones sosten¡blet competitividad de ¡nvers¡ón públ¡ca y/o privada en los diverros sectores reduciendo los r¡esgos ambientales,
respetando elordenamiento las potenc¡a l¡d¿des y limitaciones delterr¡torio, bajo la $pervis¡ón de la Autoridad Re8ioñal Amb¡ental,

Promover el desarrollo empresarial de los pequeños y mediaños productore5 orgañizados en comun¡dades campes¡nas y nativas prev¡a opinión de
los sectores competeñtes.

Proveer ¡nformación acerca de la reg¡ón San Martin rcfer¡da ¿ lo económ¡co, social. ambiental, marco legal, segur¡dad c¡udadana, desastres

naturales, polít¡cas en mater¡a de invers¡ón privada (restrictivas y de incentivos); brindando ¡nformac¡ón específ¡aa robre cómo ¡niciar un negocio,

asícomo lo5 proced¡mientos y regulaciones a los que todo ¡nvers¡on¡sta debe sujetaGe para iñgresara la región.

Establecer mecanismos para uniform¡2ar criterios en materia de promoción de iñversiones

Coordinar con los órgaño5 competentes del Gob¡erno para acceder a informacióñ sobre gestión y prevenc¡ón de desastres natutáles que puedan

afedar la ¡nversión pr¡vada.

Publicar el reSistro estád¡stico adual¡zado y fided;gno de las inversiones en la región, med¡ante la sistemat¡zac¡ón de la ¡nformación refer¡d¿ a los

contratos como a los flujos de capital que se efectúan con cargo a é5tos, coñ el propósito de resguarder lot intereses de ¡o5 inversioñ¡stas

elabor¿ndo informes estadíst¡cos de uso público.

Coordinar coñ los órganos competentes del Gobierno, la defensa y representación delGobierno Re8ional San M¿rtín ante los tribun¿les arb¡trales

en los cuales es demandada por iñverion¡sta5, a tr¡vés de las instañcias competentes.

Otres funcioñes que se le 5e¿ ¿s¡gnada por e¡ Gerente(e) Gefler¿l Regional en el marco de sus competencias.

9
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1¡

12

l3

14

t5

Oespacho del Gobernador Regioñal

Ór8¿nos de ünea

D¡recciones ReEioñales Sectoriales
Un¡dades Orgán¡cas

órganos Desconcentrados

€oo¡dir*trrie3 htarna§

Prolnvers¡ón

Ent¡dade5 Privadas

Gobiernos Regionales y Locales
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lngeniería, Ciencias Política§, Cieñcias

Admin¡str¡tivas o afines.
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Conocimientos Técnicos

B.) Curso yPrcgramas de especialhacrón requeridos y sulenlados co¡r documentoi.

Ag!g: Codo urs de esp¿c¡di2oción debeñ teñet nó ñenot d. 12 horos d¿ copootación y los d¡pbrnodo5 no ñenos .,e 90 ho.ú-

Gestión Pública, Pláñeamiento Estratégico, lnversión públ¡co - privada

Gest¡ón Pública, lñversión Público - pr¡vado, Cooperación lntern¿cional o afines

C.) Conoc¡m¡entos de Ofií!áücá € ld¡omas/d¡aléctos

X

Ex.el x

x

Otros (Especificar)

Otros (Esoec¡f¡cad

Otros (Es pec¡fica r)

lñtlés

D¡alecto tocal, d¡ferente del

Cerellano

Otros (Especific¿r)

Otros (Especificar)

@E

E!!!!E@D
el en lafunción o la materia

En base a la

C) Marque elnivelmínimode ouerto que se requierecomo experien€ia; ya sea en elsectorpúblico o privado

02 años

01 año

Or¡eñtación a Resúltadot Vocac¡ón de Serv¡c¡o, frabajo en Equipo, Art¡culaciór coñ elentorno politico, Capacidad de Gestión yfoma de Oec¡s¡onea,

üdeÉzso. Gestióñ Estr¿téqica. lñ¡ciativa.

-

No Aplica
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No Aplica

REQUI§¡ITB ADIC()HAT!§



órgano:

Un¡dad Orgán¡ca;

Puesto EstfuctuÉl:

Nornbre del puetto:

Dependenc¡a rerárqu¡ca Uneel:

Dependenc¡e ,erá rq u¡ca func¡onal:

Puettos a su cár8o:

Procuraduría Público a

No apl¡ca

Procurador Regional

Procurador(a) Púb¡¡co Reg¡onal

Gobernador(a) Regioñal

No apli.a

Especialista temático, Asistente temát¡co, Asistente Administrativo y Secretari¿

Ftrlc{lrils DEL x,fsro

Ejercitar acciones legale5 de naturaleza constrtuc¡onal, civil, penal, adm¡n¡strat¡va y otros, para la defensa de los derechos e ¡ntereses delGob¡erno Regiona¡

S¿ri Mart¡n.

Representar en los procesos jud icia les que iñvoluaren alGob¡erno Re8ionalSan Martin, planear, dirigir y coordinartodas las acciones legales que sean

necesarios para la defensa de los derechos e intereses delGob¡erno Reg¡ona!-

Real¡¡er las accioner de naturaleza conrtitucional, c¡v¡|, penal, adm¡nistr¿tiva u otra que pueda corresponder en defensa de los derechos e intereges

delGob¡erno Regiona¡, bajo lo5 Principiosde Letalidad yAutoñomía Func¡onal, así como r¡on¡torearlas aca¡ones de defensá.

Conciliar, trans¡giro desistúre de I¿s accione5 jud¡ciales en los supuestos y previo cumpl¡miento de los requis¡tos señalados en la ñormativa vigente

Asesorar a la Alta Direc.ión y derñás dependencias delGob¡erno ReBaon¿l en la correcta defensa de los interéses del Estado

Ofreaer medios probatorios y tol¡citar a la autor¡dad competente le real¡zac¡ón de ¿ctos de investigación, sin menoscabo de l¿i furc¡ones y ac(iones
que coÍesponden alM¡nisterio Público coño ftularde la acc¡ón penal.

lmpulsar ¿cciones destinadas a la consecucióñ de lá .eparación civily su ejeorción. Asim¡smo, partic¡par en lo5 procesos de col¿boración eficaz.

Requer¡r a toda ¡nstitución públ¡ca la ¡nformac¡ón, documentos, antecedentes, informes y el apoyo necesario de cualquier entidad públ¡ca para el

ejera¡c¡o de su fuñción.

Diseñar e ¡rhplement¿r estrategias de prevenc¡ón de conflictos que deban ser solucionadoi mediante ,a intervención jud¡cial y que puedan afectar los

interese3 o patrimon¡o delGobierno RegionalSan Martin.
lnformár por escrito al Consejo de Defensa lud¡c¡al del Estado a l¿ A¡ta Dirección y al Consejo Regional del Gobierno Regional San Mart¡n, los

resultados de los procesos judiciales iniciados y trarñitados en defensa de los derechos e ¡ntereses del Gobierno Regional, en tanto a¡ princ,pio de

reseava procesal lo permit¡.

Formular y proponer el Plan Operativo, et proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Nece5¡dades de la Procuradurí¿ Reg;onal, así como monitore¿r y
evaluar su ejecuc¡ón y resultados-

Otras funciones que se le Éa as¡Bnada por el Gobernado(¿) Regioñalen el marco de sus coñpetencias.

5

,7

!

9

1o

11

Despacho del Gobernador Regioñal

órgano de Control lnterno
Oficiñ¡ Re8¡onalde Aseso.ía Le8al

Órganos de Linea

Direcciones Regionales Sector¡ales

Unidades Orgánicas

órgános oesconcentr¿dos

Procur¿duria Ant¡corrupción
Min¡sterio Público
Poderludicial
Fiscalia
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Abogado

x

A.) Conocim¡€ ntos Técn¡cos el .equ¡e.e sustentor con dacumentos) |

B.) Curso y Programasale espec¡al¡zac¡ón requer¡dos y susteñtados.on documentos.

Y9!!: Codo curtu de espec¡oiizo.¡ón debenrener no ñeños de 12 horos de.oFúc¡tdc¡ón y losdiploñ¿dós ho nenos de 90 ho.ds.

Gestión Pública, Derecho administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Civil, Derecho laboral, Arbitral y Contrataciones con el estado o
afiñes

Gestión Pública, Derecho administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Ley de contrataciones o afiñes

C.) Conoc¡rn¡entos de Ofiñát¡ca e ld¡o.nas/d¡alectot

x

Exce x

x

Orros (Especificar)

Otros (Especificar)

otros (Especificar)

lnglés x

Dialecto tocal, diferente de¡
x

Otros (Especificad

Otros (Especificar)

totalde labor¿lj sea en elsedor público o

08 años

el eñ la función o la materia:

C) Marque el n¡velñín¡rno de ouesto que re requie.e como experiencia; ya 5ea en elsector público o privado:

03 años

No Aplica

Orient¿ción a Resultados, Vocación de Servic¡o, Trabajo en Equipo, Articulación con elentorno político, capacidad de Gestión yToma de Decisiones,

Liderazgo, Gest¡ón Estratégica, lniciativa.

No Apl¡ca

E
E
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Órgano:

Un¡dád Orgáñica:

Puesto Estrudural:

flombre delpuesto:

oepeñdencia Jerárquica Lineal:

Dependenaia Jerárquica funcioñal:

Puestos a su cergor

Gereñcia Regional de Planeamientoy Presupuesto

No ap¡ica

Gerente Regio nal de Planeamieñto y Presupuesto

Gerente{a) Regional de Planeam¡ento y Presupuesto

Gerente(a) General Regiona¡

No aplica

Subgerente y Secret¿ria

Conducir los procesos de Planeam¡ento, lnversión Pública, Desafiollo lnst¡tuc¡onal, e5tadistica y presupuestal en elámb¡to re8ional, bajo la ñormativa

vigente para asesorara lorÓrganos, Un¡dades O4áñicas y Órtaños desconcentr¿dos delGob¡erno Reg¡on¿lS¿n Mártín.

Conducir el proceso de program¿c¡óñ y formulac¡ón, consol¡dar, d¿r conform¡dad, elevar y sustentar ante las instancias que correspondañ, el

proyecto de Presupuesto del Pliego delGob¡erno Reg¡on¡1, sus mod¡ficacionesy evaluaciones.

Establecer y coñprometer a los ór8anos del Gob¡erno Regional en la misión, la vi3aón, los objetivos y estrategias de largo, mediaño y corto plazo,

e. ,a5 políticas y prior¡dades de desarrollo re8ional con un erfoque terñtorial, aprobadas por la Alta Dirección del Gobierno Re8¡onal; y hacer

seguimiento al cumplimiento de resultados e impacto de los mismos en el ámb¡to reg¡onal-

Emitar resoluciones en elmarco de su competencia.

Emiti. conformidad técnica y elevar al Despacho del Gobernador Reg¡onal el Plan de DesaÍo¡lo Regionál Concert¿do, los planes estraté8¡cos y
operativos institua¡oñales, el ProSrama Mult¡anual de lnver5¡ones, los documentos de gestión técnico-normativa y el presupuesto participativo en

elámbito reBional.

Formular, superv¡sár y monitorear el cumplimiento de l¿s normas relativas ¿ los procesos de planeamiento, presupuesto, iñvers¡ón públ¡ca,

desarrollo inst¡tucional yestadística eñ el ámbito reg¡onal.

Informer periódicamente a la Alta D¡rección sobre la situación y navel de cumplim¡ento del Plan de Desarrollo Regional Concert¿do, los planes

estratégicosy operativos inst¡trrcionalet elPresupuesto lñst¡tucionaly elProgramá Múltianue¡de lnve6ione5.

Const¡tuir las iñstanc¡as té€nicas en materia presupuestalpara la determ¡nación de las metasfísicas.

Difuñd¡ry monitorear en coordinación con la Autor¡dad Regiona I Am biental la Polític¿ Terr¡torial Regioñalde San Martíñ.

Emitir las directivas de procedim¡entos y lineamientos operativos en ¡as materias b¿jo su competencia

Dar conform¡dad y superv¡s¿r el establecim iento de la5 tasas y tar¡fas por los serv¡c¡os que presteñ los organ¡smosy órganos delGobierno
Regioñal.

Ejercer las func¡ones de Secretaría Técnica del Consejo de Coordinación Regional.

Formular, consol¡d¿r y proponer e¡ Plafl Operat¡vo, el proyecto de Presupuesto y elCuadro de Neces¡dades de la Ge.encia Regioñal de
Planeamiento y Presupuesto, así como monitoreary evaluar su ejecución y.esultado5.
Gestionary monitorear Ias accioñes de cooperación internac¡ona I que requier¿ al8una dependencia delór8¡ño a su cargo, remitiendo su

recomendación a la Gerenc¡a ceneralRegionalpara la decisión respect¡va.

Otras funciones que se le sea as¡gnada por el Gerente(a) General Regional en el marco de sus competen€¡as.
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Conseio ReB¡ona¡

Oespacho del Gobernador Reg¡on¿l

Gerencia General ReE¡onal

Órganos de Linea

Direcciones Reg¡onales Sectoriales
Unidades Orgán¡(as

ÓrSanos D€sconcentr¿dos

M¡ñisterio de Economía F¡ñanzas

Gob¡ernos Regionales y Locales

Centro Nac¡onalde Planeám¡ento Estratégico - CEPIAN

Presidencia del Consejo de Ministros - PCM

Ministerios
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Conoc¡rh¡entos Tácñ¡cos principahs raqueddos par¿ el Ouclto l|o requiere sustento. con dKumentos) :

B.) C¡rno y Programas de €spec¡al¡zac¡ón rcqu€ridos y sustentados con docum€ntoi.

Eglg: Codo curtu de 
"5pe.¡ol¡rccióD 

deben ten.r ño ñ¿nos de 12 ho¡ct de ecpd.ttoc¡ón y los diploña.los no rnenos de 90 ho.ot

Gestión Pública, Planeamiento EstratéBico, Presupuesto, lnversión Públ¡ca o afines

Gest¡ón Pública, Pl¿neam¡ento Estr¿tég¡co, Presupuesto,lnvers¡ón Pública, Estadística o afines

C.) Conociñi€ntos d€ Of¡mát¡ca e rd¡oma3/d¡electos

x

Excel x

Otros (Especificad

Otros lEspecifi.ar)

Otror (Especificar)

lnglét x

Dialecto Local. diferente del

Caste,lano

Otros (Especificar)

Otros (E5pec¡l¡cad

III IIIIIIII
-

I

EIEEE-
totalde

E@@TI
lnd en la fUncióñ o la mate.ia

En base a la

C) Márque el ñ¡vel mín¡mo de oué§to que se requiere como eip€rieñ€ia; ya seá eñ elsector público o privado

Or¡entaaión a Resultados, Vocac¡ón de SeNicio, Trabajo en Equ¡po, Aniculeción con elentorno polít¡co, C¡pac¡dad de Gestión yToma de Decisiones,

üderazgo, Gestión Estaatégica, lniciativa.

No Aplica

rtQurstro§ atcúHAus
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No Aplica



Órgano:

Unidad Orgáñi.a:

Puesto Estructural:

l{ombre delpuesto:

Dependenc¡a .rerá rquicá Liñeal:

Dep€ndenc¡a Jetárquica f una¡onal:

Pueitos a t! aetgo:

Gerencia Regional de Planeam¡ento y Presupuesto

Sub Gerenc¡a de Presupuesto

Sub Gereñte

sub 6erente(a) de Presupuesto

Gerente(a) Region¿l de Plañeamiento y Pre5upuesto

No aplic¿

Especia listas Tem ático, As¡steñte femát¡co yAsistente adm¡nistrativo

Evaluar el sistema de Presupuesto del Pliego Regional de acuerdo a la Ley Anual de Presupuesto y al marco normat¡vo v¡gente conforme al

desarrollo de los e5.

Programar, formrrlar, controlar y evaluar el Presupuesto del Pl¡ego Regional, sujetándose a los objetivos ¡nst¡tucionales establecidos en los
planes correspondientes, a las asigñaciones presupuestar¡as aprobadas en la Ley Anual de Presupuesto y al marco normativo v¡gente.

Reglamentar, asesorar y dar seguim¡ento a las fases del proceso presupuestarior programación, formulación, ejecución y evaluación
presupuest¿l que reali¿an todos los órganos del Pl¡e8o Re8ional, eñ correspondencia con las norr¡as del Sistema Nacioña¡ de Presupuesto.

Hacer el seguimiento respectjvo a la ejecuc¡ón del ¡ngreso y de¡ gasto por parte de ¡as Unidades Ejecutoras del Pl¡ego, ver¡ficando 9u

al¡neamiento con los objet¡vos ¡nstitucionales y las metas presupuestarias establecidas.

Proponer las modificaciones presupuestadas necesar¡a5 con arreglo á las normasy procedimientos delSistema.

Verif¡car que la ejecución mensual de¡ gasto se sujete al presupuesto ¡nst¡tuc¡onal, a la previsión presupuesta¡ trimestral y al ca¡endar¡o de

comprom¡sos.

Coñduc¡r los procesos de evaluación presupuestalcon enfoque de resultados,

Planear las previs¡ones de ingresos del Gobierno Re8¡onal con enfoque mult¡anual, como insumo para lo5 procesos de p¡aneam¡ento

instituciona¡.

Consolidar la programac¡ón de tr¡butos d¡rectamente recaudados del Pl¡ego Reg¡onaly monitorear y evaluar elcumplimiento de las metas de

recaudac¡óñ.

Apoyar a la Gerenc¡a Retiona¡ de Planeam¡ento y Presupuesto en la consol¡dac¡ón del proyecto de presupuesto lnstitl¡ciona¡ de Apertura del
Gob¡erno Regional, para su presentación al tiiular del Pl¡ego y su posterior elevación al Consejo Regional en el plazo establec¡do para st/

aprobación.

Formular y proponer el Plan Operativo. el proyedo de Presupuesto y el Cuadro de neces¡dades de la sub Gerenc¡a de Presupuesto, ari como
moñito.eary eva¡uar su ejecuc¡ón y resultados.
Otras func¡ones que se le sea asignada por el Gerente(a) Re8ionalde Planeam¡ento y Presupuesto en el marco de sus competencias.

J

5

6

7
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9

10

11

Despacho del 60befnador ReE¡onal

Gerente Generál ReB¡onal

Gerente Reg¡onal de Planeamientoy Presupuesto

O¡recciones Reg¡onales Sector¡ales

Un¡dades Orgánicas

Órganos oesconcentrados
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Minister¡o de Economía y F¡nañ¿as
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Economía, Adm¡n¡strac¡ó¡, Contab¡lidád o
afiñes

I

x

qrxE-ffi
Cono.im ien tos T& nicos el sustento¡ con documentos) :

B.) curso y Protramas de .spe.¡al¡zac¡ón requeridos y Justertado6 con documentos.

Nglg: Cddo .uRo de especotzoctáh detuñ teñet ño ñenos de t2 hoñs de coprcitoeión y los d¡cloñodos ño ñenos de 90 horas-

Gestión Pública, tey de Presupuesto, ley del Procedim¡ento Administrat;vo General, Conoc¡miento en la conducción de programás del s¡stema

adm¡nistrat¡vo de P.esupue5to o afine5.

Gestión Púb¡ica, Plan¡ficac¡ón y Presupuesto Público o afines

C.) Conocim¡eñtos de Ofimática e ld¡oma3/d¡alectos

rnglés x

D¡electo tocal, dif€rente
x

Otros (Especifi.rr)

Otros (Éspecificar)

III
-

I

Excel x

x

Otros (Especificad

Otros {Espe.ificar)

Otros (Especificar)

E

IIIIIIIIIIII
@Eil

A)l'o qje el' .-oo de exoeflenci¿ requerid¿ para elpuerto e_ l¿ r--L oñ o a ndter ¿ _rñ-;;;.-
En base a la 4,, señale eltier¡po

C) Ma rque el d!9L!!í!¡E9j9rgC!D que 5e requiere como exper¡en ciá; ya sea en el sector público o privado:

Esrrtr"b€lDaa*d

01año

No Aplica

Orientac¡ón a Resultados, Vocación de Serv¡c¡o, Trabajo en Equipo, Art¡culac¡ón con eleñtomo polít¡co, Capac¡dad de Gestión yfoma de Decis¡ones,

l,¡derazgo, 6est¡ón Eslratégica, Iniciativa.
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órgano:

Un¡dad Orgánka:

Puerlo E trudural:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerárqu¡ca tineal:

Dep€ndencia.lerárq!¡ca fu ñcional:

Puestoa a su cargo:

Gerencia Regiona I de Planeamiento y Presupuesto

Sub Gerencia de Pláneamiento Estrátégico v Estadística Regional

Sub Gerente

Sub 6erente(a) de Planeamiento Estratégico y Estadística ReBional

Gerente(a) Ree¡one¡ de Planeam¡entoy Presupuesto

No aplica

Especialista Temático y Secretar¡¿.

Proponer, desarrollary hacer se8uimiento del Plan Estratégico lnstituc¡onaly los lineam¡entos para Ia producción y aná lis¡s estad ísticos de los diversos

sectores, de acuerdo a la norrñat¡v¡dad, polít¡casy prior¡dades de la Regióñ, para facilitar la gestión delGobierno Re8¡onal y eldesempeño de los

servicios blicos en funcióñ a las necesidades dé la

3

Dirigir, monitorear, evaluar y actual¡zar el Plan de Desar.ollo Regioñal Coñcertado y Plan Estratégico lnstituciona¡ y sut herramientas de

seguim¡ento y evaluacióñ, en coordinac¡ón con los órganos correspondieñtes,

Diseñár, d¡r¡gi, normar, asesorar, mon¡torear actual¡zar y s¡stematirar ¡a ¡mplemeñtac¡ón de, planeañiento prospedivo, en coordinación con el

eñte rector y demás instanc¡as competentes.

Formular, ñodificar, articular y evaluar políticas, planes y programás rcg¡onales en func¡ón al PIan de Des¿rrollo Regional Concertado y Ia Política

Teritorial Regionalde Sáñ Manín, de conformidad á ¡a normat¡v¡dad vigente.

oiseñer, no.mar y conducir la apl¡cación de las metodología5, ¡nstruñeñtos y proced¡mientos de seguim¡ento, monitoreo y evaluac¡ón de los
planes, políticat proSr¿mas, proyectos y servicios púb¡¡cos reg¡onales coñ eñfoque terr¡toriá1.

D¡fundk, conducir, orientar, s¡stematizar, consolidar, supervisar y evaluar el proceso de planeám¡ento operet¡vo del Pl¡ego Re8¡ooál y elevar cade

año la propuest¿ de Plan Operativo lnstitucional a la Gerenc¡a ReB¡onal de Plañeamiento y Presupuesto, en concordancia con el Presupuesto

lnstit!¡aionaly alineado a las políticasy prioridades est¿blecida5 por lá Alta D¡rección.

No.mar, dirigir, asesorar y coordinar los procesos de forñulacióa y evaluac¡ón de planes y programas estratéBicos de los órganos del Gobierno
RégioñalSan Martín de ecuerdo a las normas ydisposiciones técñicas sobre la ñater¡a.
Asesorar a la Gerencia Regional de Planeañ¡ento y Presupuesto para proponer, debatir y coñcertar en el Coñsejo de Coordinación Regional el

establecimiento, definición y priorizacióñ de objet¡vos y metas de desarrollo de mediano y Iargo plazo en el árñb¡to regional.

Asesorar en la elaboración y establecer los l¡neamientos añte todos los órganos del Gobierno Re8ional referente a la producción, procesam¡ento,

análisis y difusión de est¿disticas sobre I¿ realidad regionaly el desempeño de los serv¡cios públicos en el ámb¡to regional.

Apoyar y asesorar el proce5o del Presupuesto Participat¡vo Regioñaly verificarla cons¡stenc¡a de sus acuerdos con los objetivos y prioridades del
Plan de Desarrollo Regional Concertado y los plañes ¡nstituc¡oñales.

Elaborer las directivas de procedim¡entos y l¡ñeamientos opeÉtivos eñ la5 materias bajo 5u competencie, en coordinación cor l¿ Sub Gerenc¡a de
Desarrollo lnstitucior¿1.

Participar en eldiseño de los proyectos de conformación de macro regionesy mancomuñidades.

Emitir opin¡ón técnica para el inicio de la etapa de pre inversión

Promover, organizar y diritir ¡a conformación del Centro Reg¡onal de Plañeamiento Prosped¡vo y Estr¿téB¡co, de conform¡d¡d ¿ la normat¡vidad
vigente.

Elabor¿r, difundir, coñduair, or¡entar, $pervis¿r y evaluar el Plan Estratég¡co Regioñal par¿ el Desarrollo Estadístico, de acue.do a los horizontes y
normativa5 nacionales.

Ordenar, clasificar, sistemátizar, consolidar y controlar Ia calidad de la ¡nformaaión rcquerida para la formulación de los instrumentos de
plan¡ficación, asícomo para sus procesos de mon¡toreo, seguimiento y evaluación-
Proponer y coordinar los objetivos, estr¿te8ias y programas regionales de med¡ano y largo plazo, en concertac¡ón con los gobiernos locales y otros
actores delterritorio, tomañdo en cuenta conside6ciones par¿ lá reversión de los saldos ñ¡gr¿torios negátivos provinciales y una mejord en la
red¡stribución espacial de la poblacióñ.

Foínular y proponer el Plan Oper¿tivo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Sub Gereñcia de Planeamiento Estr¿téB¡co y
Estadística Reg¡onal, así como ñon¡toreary evaluar su ejecución y resultados.
Otras fuñciones que se le see esiSnada por el Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto en el m¿rco de sus competencias

9

10

11

12

1:l

14

15

16

17

18

qrrulfracÍxB?6e?a&ÉB
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Gereñte Geñerál Regional
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Gobierños Locales

Ministerios
Entidades Coopeaantes

Ceñtro N¿cional de Plañeam¡ento CEPLAN

E
E
D
E
E

tñ@ñpktd Coñoteto !re*a«a
!e"a'irr.
Efturo/ L.érciát!É

@
Etl

tr.n"

Administración, lngenieria lndu5tr¡al,

Economía, Estadistica o afines.

tr.".,.

E
E,-".E.,

¿H:t']l¡¿dñ Dr.t ¡i@r¡

x

A,) Coño.irñ¡eñbr fécn¡cos priñripal€s .equ€.idos p3r¿ €l slsleñ¡ot con docurnentos) |

t.) Curco y Prof¿rn¡s de elpecialil..¡ón rcquerido3 y su§tmtador con do.utn€rtos.
Lglg : Cc.lo @60 de etpecolúoci, debe¡ tp.et ¡o reños <le 12 hotos de @pocn@¡óñ y los diobtudos ño ñenos d. 90 hotds-

Gestión Pública, Planeamieñto ertratégico, Pl¡neam¡ento territor¡al o afines.

Gest¡ón Públ¡ca, Pleneam¡ento Estratégico, Polítacas Públ¡cas, Se8uimiento y evaluac¡ón de ProSrañas Presupuestales o afines

c.l cono.¡mi€ntos de Ofimát¡.a € ld¡omas/d¡aledos

x

x

Otros (Esoeciñcer)

Otros lEsoeciñcar)

Otros (Espe.ificar)

l¡g!és x

Diáledo Local, diferente del
Castellano

X

Otros (Especificar)

Otros (Esoecificád

-

EE!EE!-

EEE:Eil
eel el en la función o la máteriá:

02 año5

En base e lá

C, M arque el Oirglllilille jfj!!!& que se .equ¡ere €omo e¡per¡encaa; yá sea en el s€ctor público o p.ivado

No Aplica

Orieñtación a Resultados, Vocaciór de Serv¡cio, Tr¿bajo en Equipo, Articuláción con el entorno polít¡co, Capac¡dad de Gest¡ón yTorna de Dec¡siones,

Lidera¿go, Gertión Estratég¡ca, lniciativa.

}.ABIIJOADTS O COMTE EXOAS

No Ap¡ica
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Órgano'

Uñidad Orgán¡cá:

Puesto €structural:

l{ombre del puesto:

Dependenc¡a Jerárqu¡ca t¡neál:

Dep€ndenc¡a J€rárquicá funaioñall

Pu6tos a su c¿rgo:

Gerencia Regiona lde Pl¿neam¡erto y Presupuesto

sub Gerencia de Prosramación Multianualde lnversiones

sub Gerente

SubGerente{a) de Progr¿mación Multianualde lnveasiones

Gerente{a) Region alde Planeam¡ento y Presupuesto

No aplica

Espec¡alista femático, fuistente femático y secretaria

planea., organ¡zar, dir¡gir, supervisary evaluar los procesosde programación de la ¡nvers¡ón pública en elGobierno Regional, en la fase de

programación multianualy gestión de l¡5 invers¡ones - INVIERTE.PE

ó

'r-11

13

11

15

16

17

$

19

20

21,

22

23

i,

Def¡nir la canera de proyectos culminados para la evaluación Ex Post y elaborarellnforme de Ev¿luación de Resultados y el Estud¡o de lmpactos

Consolidar informacióñ y em¡tir d¡rect¡vas para el segu¡miento de los Proyedos de lnversión durante las fases de pre invers¡ón, inversión y post

inversión, en coordinación con la sub Gerenc¡a de Desarrollo Institua¡onal.

Formular, prioriuaa, dirigir, controlar y monitorear los procesos en ñatena de ¡ñvers¡ón del Gobierno Regioñal San Martin enmarcado en el Plan

de Desarrollo Regional Concertado, la polít¡ca terr¡to.ial re8ionaly le normat¡vidád Nacional y Regional v¡gente.

Proponer al Órgano Reso¡ut¡vo los criterios de pr¡orizáción de la canera de proyectot ¡ncluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las

brechas ¡dent¡ficadas, a considerarse en el PMI reg¡onal o local, los cuales deben tener en cons¡deración la normativ¡dad nacioñal y regional

v¡8ente, los objetivo5 nacionales, los planes sectoiales nacionales, el plan de desarrollo regional concertado, la politica terr¡torial.

Elaborar en forma conjunta con las lJnidades Formuladorás, Unidades Ejecutoras de lnvers¡ones del Gob¡erno Reg¡onal y adual¡zar. cuando

corresponda, la cartera de proyectos de inversión priori¿ada, así como comunicar de su aprobación a la Direccióñ General de l.versión Pública, y

efectuar el registro eñ el Módulo de Programación Mult¡anual de lnversión.

Elaborar el Programa Multiañual de lnversiones - PMl, del Gob¡erno Regiona¡ de San Martín, en coordinación con las UF y IJEI respectivas,
presentándolo al Órgano Resolutivo para su aprobación, para tal efecto teñdrán en cons¡deración las políticás sectoriales nacionales y regionales
que correspondafl, a su ve¿ el reg¡stro en el módulo de Programación Multianual de lnversión.

Fmitir 
¡nformes técn¡cos, respecto a Ias modificaciones presupuest¿rias en el n¡vel funcional programático, que solic¡teñ las Unidades Ejecutoras,

Fn aoordinación con la Sub Gerencia de Presupuesto. de ser necesário, se podrá contar con otros informes emitidos por las únidades éjecutoras

'correspondientes.

Real¡zar la evalu¿ción ex post de los proyectos de ¡nvers¡ón, que cumplen con los cr¡tedos que s€ña¡e la Dirección General de ProSramación

Multianual de lnversiones, cuyos resultados 5e re8istr¿n en el Banco de lnvers¡ones,

Verif¡car que la invers¡ón a ejecuta.se se enmarque en el PM¡ del Gobierno Re8iona¡.

Realizar el seguimiento y monitorear el av¿nce de la ejecución de las ¡nveBionet indic¡ndo el evence de las metas de producto e ind¡cadores de
resu¡t¿dos prev¡stos en el PMl.

ReSistrar y aclualizar en él aplicat¡vo ¡nformátiao del Banco de lnversiones, las dele8ac¡ones par¿ Ia autori2ación de la ejecución de las inveEiones
públicas del Gob¡erno Reg¡onaly pára la autorizac¡ón de la elabor¿ción de expedientes técn¡cos o documentos equivelentes.
lnforhar al Órgano Resolut¡vo las modificac¡ones en la fase de eiecución antes de tu ejecuc¡ón, que cambian la coñcepción técnica conten¡das en

la ficha técnica o estud¡os de preinversión de los proyectos de ¡nvers¡ón, que su f¡nanciem¡ento retrase el inicio de otros proyectos considerados

en le programación multiañualo que afecteñ elpl¿zo prev¡3to para la cu¡m¡nación de proyectos de ¡nvers¡ón en ejecución.

lnformar al Órgano Resolutivo y al Órgano de Control lnstituc¡onal cuando en la fase de Ejecución, la uEl haya in¡ciado y/o éjecutado

modificedones que cambian la concepc¡ón técn¡ca contenidasen la ficha técn¡ca o estudios de preinvers¡ón de los proyectos de inversión.

Realizar el setuim¡eñto de las met¿s de producto e ¡nd¡cadores de resultados previstos en el PMl, real¡z¿ndo repones semestrales y enualet los
publicarse én el portal institucional del Gob¡e.no Regionalcuale5 deben

hform¿r a la Dirección Generalde Endeudam¡ento y Tesoro Público del Min¡ster¡o de Economía y F¡nanzas sobG los proyeclos de ¡nvers¡ón a ser
finañciados con recursos proveniente5 de operaciones de endeudamiento públ¡co mayores a un (01) año o que cuenten coñ el aval o gatántía

Asurñir la secretaria técniaa delCom¡té Regionalde lnversiones -CRl

Registr¿r en el Banco de lnversiones, del traspaso de les ¡nvers¡ones públicas de una IJF a otra, cuendo correspoñdá

El¡borar, actualizar el inventario de proyectoS y deterrhiñar los s¿ldos no ejecutados de las inversiones.

Registrar a los órganos del Gobierno Reg¡onal que real¡zarán las funciones de Unidad Formuladora y Un¡dad Ejecutora de lnvers¡ones, ¿sí como a

sus Respongables, en el Banco de lnvergiones.
Re8¡strar, actualizar y cancelar el re8istro de Unidades Formul¿doras y Unidades Eiecutor¿s de lñver¡ones eñ el Apl¡cativo del Banco de

Conform¿r la comis¡ón de programación y forrñulación Anual del presupuesto del Sector Público, con una perspectiva de Progr¿macion
MÚlt¡anual. de acuerdo a la normetiva vigente.
Form¡rlar y proponer el Plán Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Neaesidades de ¡a sub Gerenc¡a de Progaamación Multianual
de lnversiones, así como monitoreary eva luar su ejecución
Otrasfuncioñes que se le sea asignada por elGerente{¿} Re8ionelde Pláneamientoy Presupuesto en el ñarco de sus competencias.
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Despacho del Gobernador Regional

Gerente General Regional

Gerente Regional de Planeamieñto y Presupuesto
Oirecc¡ones Regionales Sector¡ales

Un¡dades Orgániaas

Órganos oesconcentr¿dos

D¡rección 6eneral de Programación Muhianualde tnversiones(MEF)
INVIERfE.PE
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lngen¡ería, Econornía, Adñinistración,

Contabil¡dad o afiñes
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tequiere tustento. con docuñentos)

B.) Cursoy Protrarnas de esp€c¡al¡zac¡ón requéridos y rust€ntadot@n docurñentos.

Codo curso de etpechrzoc¡ón d.be, tenet ño ñeños tlz 12 hot6 de .opoc¡toci n y 16 d¡plomodot ño ñenot de 90 hotds-

Conocimientor de Ofimática e ld¡orÍar/d¡aledotl^

&) Gr$o(t&tuaiár académic¡ y {an¿.¿/espe&[d.§ reqr€ridse

¿É¡ó§.*¡a- ftié!¡.t¡

)

Pública, Ley de Presupuesto, Ley del Proced¡miento Administrat¡vo General. P@gramación e tnvers¡ones o af¡nes.

Públ¡ca, Gest¡ón de lñvers¡ones Públicaso afines

x

Excel

Otros {Especificar)

otros {Espec¡fi€ar)

Otros {Especincar)

II III

lñtlés x

D¡ale€to Local, d¡ferente
delCarellano

x

Otros (Especifcar)

Otros (Espec¡ficar)
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€l en la función o la materia

02 años

B) En base a la el

c) Ma.que elniv.l min¡mo de ouerto que se.equ¡€re como exp€.ieñc¡a; ya sea en elsector público o privedo:

Orient¿ción a Resultados, Vocación de Servicio, Tr¿bajo en Equ¡po, Articulación coñ elentorno político, Capacidad de Gest¡ón y Toma de Decisiones,

tjder¿zgo, Gest¡ón Estr¿tégica, ln¡ciativa.
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órgano:

unidad Orsán¡ca:

Pueslo Estrüctural:

llorrbre del puesto:

Dependenc¡a rerárqu¡ca L¡neel:

Dependenc¡. Jerárqu¡aa funa¡onal:

Puerlos a su cargo:

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto

Sub Geren.ia de D€sarrollo lnrtituc¡onal

No áplica

Sub Gerente(a) de Desarrollo lnstitucional

6erente(a) Regional de Planeamientoy Presupuesto

No aplica

Especialistes Temático, Asistente Temático y Secret¿rie.

Dirigir los proce5os de moderniraoón de la gest¡ón públic¿, actual¡2añdo ¡os ¡nstrumentos de gel¡ón técnicos normativos delGob¡erno Re8¡onalyde ers

órga¡os desconcentrados en elma.co de la norm¡tiv¿ vigente para eldes¿r.ollo organ¡zacionaly meiora de la atención de los servic¡os a los ciudadáño5.

Promover, aseso6r, desarrollar y evaluar acc¡ones de simpl¡ficación administrativa y mejora de la atenc¡ón y los servicios regionales a los/as

c¡udada.os/¿s de San Martín.

OrSan¡¿ary optim¡2artodos los procesos ¡nternos buscando darelmayorvaloren los servicios para los ciudadanos,

Planific¿t organizar, coord¡n¿r, conducir, superv¡sary evaluar el proceso de modern¡¿acióñ de la gest¡ón pública en elGob¡erno Reg¡oñalsan Manin
y sus órganos desconcentr¿dos,

lmpulsar, conduc¡r y coordinar le irnplementac¡ón, seguimiento y evaluación de la politica nacional de moderni¿ac¡ón de la gest¡ón pública en todos
los órganos y procesos de gestióñ en el conjunto del Gob¡erno Reg¡onal.

Norñat dkig¡r, coord¡nar y supervis¿r los procesos de formulación, implementacióñ y evaluación de los documentos de gestión tém¡co-norm¡tivos
del Gobier¡o Regioñal y de sus ór8¿nos desconcentrados.

Proponer la mejora y s¡mpl¡ficación de los s¡stemat procedim¡entos y métodos operat¡vos y admin¡str¿t¡vos de la institución, propon¡endo la

normat¡vid¿d intern¡ respediva, así como prcporcionar asesoramiento técnico a los órganos del Gobierno Regional en el d¡seño e ¡mplementación

Coñducir la formulación y actual¡ración, consolidar y elevar par¿ su ap.obación el Texto Único de Procedim¡entos Admin¡str¿t¡vos (TUPA) del
Gob¡erno Re8¡onal San Martín.
Establecer mecanismos de superv¡s¡ón y criterios de fij¿ción, aplicación y cont.ol de las tasas y tarifas por los serv¡c¡os que prestan los organismos y
órganos de¡Gobierno Regionálydar opin¡ó¡ previa ¿ su elevación a las instencias de aprobación, en elmarco de Ias normas nacionales apl¡cables.

Formular, revisar, actualizar y em¡tir op¡nión técnica de las directivas que ñorman acc¡ones de carácter general y específico del Gobierno Regional

San Martín y sus órganoi desconcentrados, de co¡formidad ¿ la normativided vigente.

Formular el Plan Operat¡vo, e¡ Presupuesto y el Cuadro de Neces¡dádes de la sub Gerencja de oesarrollo lnstitucional, asf como monitorear y
evaluarsu ejeorción.
Otras funciones que 5e le seá asignada por el Gerente(a) Regional de Pianeamiento y Presupuesto en el marco de sus competencias.
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Despacho del Gobernador Regioña I

6erente General ReB¡oñal

Gerente Regional de Planéam¡ento y Presupuesto

Oirecc¡ones Regionales Sectoria¡es

Un¡dades Orgánic¿s

Órgáños Desconcentrados

Presidencia del Consejo de M¡ni5tros

Centro N¿c¡onalde Planeamiento Estraté8ico - CEPLAN

Autoridad Nac¡onal del SeNicio C¡vil-SERVIR

Gob¡ernos locales

€oor&¡.<tt¡€s t¡tt 
't.s

',.
t
t -t.

r PERF¡I- DEL PUE§TO

NEXTTICAE¡{{¿ D€¡.?T'E§TO

t*, DEr"xJEsrc



-.,E
n'.".'
n..,,"'
E.,

@**".
@**
@o*.-a.
@1.*,.

!er"..aua
!e..r'irr".

§ri.w u-na.,,o

@
ff ,ft .,

n,n .

Administrac¡ón, lngen¡erí¿, Economía o af ¡nes

x

E
A.) Conocimie ntos Técnicos

B,l Curso y Prográmas d€ e§pec'ral¡ac¡ón r€qu€r¡dos y sust€ntedos con documentos.

!g& : Cod¿ .vBo d. espec¡¿lno.¡óñ deb¿a r¿@t tu ñ.ñs de 12 hores .,e copo.it@¡ó¡ y lot .liptoño,rlos ño ñeñs d¿ 90 hotot.

Gestión Pública, tey del Procedim iento Administrátivo General, Formulac¡ón de docurnentos de Gestión, Polít¡ca Nac¡onalde [¡odern¡¿ación o o efines.

Gestión Públ¡ca, simplificación Admin¡st.ativa, Gest¡ón por procesos, lnstrumentos de Gestión, Sistema de Gest¡ón de C¿lidad o afines.

C.) Cono.¡mieñros de OfiñátiÉ e ldiomas/d¡a¡ectos

x

x

Ovor (Especificár)

Otror {Especificar)

Otros IE5p€ciñcar)

lñglés x

oialecto Local, diferente del
x

Otros (Espe.ifca.)

Oros (E5pecific¡d
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el en Iafunción o la materiá:
02 años

q Merque elúg!-Eli!h9!9rq989 que 5e reqliere como e¡periencia; ya sea eñ el sector público o pr¡vado:

No Aplica

Orientac¡ón a Resultados, Vocación de Servicio, fr¿baio en Equipo, Articulación con elento.no politico, Capacidad de Gestión yfoma de Decis¡ones,

LiderazSo, Gestión Estratégica, lnac¡ativa.
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órgano:

un¡d.d Orgánica:

Puesto Cstructural:

l{orhbre del puesto:

Oependenc¡a Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárqu¡ca func¡onal:

Oficina Regional de Atesoria tegal

No ¿plica

Jefe(¿)de la oficina Re8ional de Asesoría Legál

Jefe(a)de la Of¡cina Regional de Asesoria Legal

6ereñte(a) 6eneral Regiona¡

No aplica

Puestos a su cargot

Sub Jefe de Oficiña de Asesoría Le8al, Espec¡alista Temático, As¡stente Temático, Secretar¡a y

Auxiliar Adm in istrativo.

Asesorer permanentemente l¿s disposiciones legalesy emisión de opin;ón jurídica sobre máteria vin.uláda a su competencia, con elpropós¡to de

salvaguardar los interesesy responsabilidades de la Gobernado. Region¿ly Un¡dades Orgánicas.

¿

3

.l

É

3

9

lnte¡venir en los procedimientos adñinistrativos y otros de competencia del Gobierno Regional, en el marco de sus competencias.

Elaborar los informes que siñen de base a las Resoluciones Ejecutiv¿s Regionales que resuelven los recursos impugnatorios planteados.

Recopil¿r, clasificar, concordar, s¡stematizary mantener en permanente actual¡¿ación las d¡spos¡c¡ones leBa¡es relac¡onad¿s con ¡as ¿ct¡v¡dades y fines

delGobierno Regional, ¡nformando a los demás ór8anos sobre las d¡sposic¡ones legale5ügentes que se v¡nculen con su5 ámbitos de competencia.

Ejecutar las ácciones en el campo juridico leSalque disponga el Desp¿cho del cobernador Regioñaly/o lá Gerencia 6eneral Regional.

Rev¡sar y visa. los proyectos de Ordena¡z¿s Re8¡oíales, Aoerdos Regionales, oecretos Retionales, Resolucione5 Ejecutivas Re8¡oñalet Reroluciones

Gereñcia¡es Gener¿¡es, Resoluaiones Genera les Adm¡n¡str¿tivas y otr¿s que le sean derivados.on elfiñ de pronunc¡arse sobre su legalidad.

Asesorar alDespacho delGobe.ñador Regionaly un¡d¿des orgáric¡s conformantes delGobierno Regional, en aspectos y asuntosjurídicos.

lnformar y absolver consultas de c¿rácter ju rid¡co qúe le formuleñ las unidades orgánicas delGobierño Regioná1.

El¿bor¿r, interpretar y v¡s¿r los proyectos de contretos o conven¡os que celebre el Gobierño Regional en coord¡nación coñ los órganos

correspondieñtes del m¡smo.

Emit¡r opiñióñ jur¡d¡c¿ y técn¡ca 5obre las ¡n¡ciativas ¡egislativas que el Consejo Re8ional propon8a ante el Coñgreso de l¿ Repúb¡¡ca, en m¿terias y
asuntos de .ompetencia delGobiemo Reg¡onal.

Formular y p.oponer el Plan Operativo, el provecto de presupuesto y el Cuadro de Necesidádes de la Oficin¿ Regional de Asesoría legal, así como
monitoreary evaluar su ejecución y resultado5.

Otras funciones que se le sea as¡gnada por el Gerente(a) cenera¡ Reg¡onalen el marco de sus competenc¡as.
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Despaaho del Gobernador Regional

Procur¿duria Públ¡ca Reg¡onal

6erenc¡a General Reg¡onal

Consejo Reg¡onal

Coñtro¡ lnterno
Unidades Orgánicas

Órganos Deaconcentrados

Minister¡o Público.
Poderludicial.
Contraloría cenerál de la Repúbl¡ca.

Entre otras ent:dades ¡cas

urado Nacional de Elecciones

Organismo SupeNisorde l¿s Contr¿tac¡ones det Estado - OSCE
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A.) Coáoc¡m ientos Té.n icos el tequEre sus¡entor con documentos) i

A.) Curso y ProSramas de especial¡zac¡ón réquer¡dos ysusteñtados con do.uÍréñtos.
Notn : Codo .u.to .le esrycioli¿o.iói deben téner ño úenos de 12 ho.os de co@.itoc¡ó¡ y ¡ot d¡plúodos no ñ¿ñós de 90 hotos

Gestión Pública, Derecho Administrat¡vo, Derecho Laboral, Contrataciones del Estado o afines.

Gest¡ón Pública, Derecho Procesal y/o Derecho Administrat¡vo, Derecho [aboral o Procedimiento Admiñistrativo Geñera¡ o afine§

C.) Cono.¡m¡€ntos de of¡mática e ld¡omar/d¡alecrot

x

Ercel x

x

Otros (Especificár)

Otros (Esp€c¡fi.ar)

Oros (Espec¡f¡cad

lnglés x

Diále€to tocal, diferente del

Castellano

Oros (Esp€cificar)

Otros (Esperificar) IIII

tH&*
ffi

EEEEE-
labo.al;

t:!@tB=-
en la fr¡nción o la materia:

8) Eñ b¿se e la exoeriencie

C) Marque el dygl!!ÍúEgjerle$g que se requa€r€ coño experiencia; ya s€a en el secto. públ¡co o privádo:

el

05 añoi

03 años

02 años

No Ap¡¡ca

Orientacióñ a Resultados, Vocac¡ón de Servic¡o, frabajo en €quipo, Arti(ulación con elentorno polít¡co, Capacidad de Gelión yfoma de Decis¡ones,

L¡derazgo, Gestión Estratégica, ln¡ciat¡va.

xAÉ§roAoEi o coráPErtnclas

No Aplica
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órganor

Un¡dad Orgár¡ca:

Pu.sto Estructur¡l:

Nombre delpuestol

Dependéncia Jerárqu¡ca Lireal:

Dependencia Jerárqu¡ca funcional:

Puestos a 5u cáfgo:

Oficina Regiona I de Diáloso y so.tenibilidad

No aplica

lefe de Oficine I

lefe(a)de la Oficiña Reg ¡onalde Diáloeo y sosten;bilidad

Gerente(a) General Regioñal

No aplica

Especial¡sta Temát¡co

Asesorar permanentemente en maleria de prevención, gestióñ y tra nsforrnac¡ón de confl¡ctos sociale5, así como de promoc¡ón deld¡álogo en elámb¡to

re8¡onal

Proponery ejecutar la polític¿ regionalen mater¡a de promoción deldiálo8o, prevención ygestión de los confl¡dos sociales.

Realizar estudios e investigaciones en materia de promoción del diálogo, cultura de pa¿, asícomo en p¡evención y gestión de los.onflictos so€iales.

Proponer normas region¿les par¿ la promo.ión del d¡álogo, prevención, gest¡ón de los conflictos soci¿les y la cultura de pa¿ que iñvolucren a lo§

Gobiernos Locales.

Di5eñar e ¡mplemeñtar un sistema de alerta tempraña reg¡on¿l (SAfR) de preveñción y gestióñ de los conflidos soc¡ales, como herramienta para lá

identifi cac¡ón, segu¡m¡eñto y mor¡toreo.
Promover acc¡ones de sensibil¡zación a las comunjdades locales y pueblos indígenas residentes de áreas involucradas en proyectos de ¡nversión
pública y pravada previstos eñ los plañes correspondieñtes y que contribuyan al des¿rrollo regiona¡, en coodinación con ORDEPISAM y órganos de

linea correapond¡enté3.
ldentificar, analizar y mon¡toréar las diferencias, las controvers¡as y los confl¡ctos soa¡ales que se presentan en el ámb¡to del departamento de 5an

Martín.

Prevenir y Sestionar los conflidos soc¡ales que por su natur¿le¿a se presentan en el ámbito de influencia del Gob¡erño Regioñal, cuando las unidades

señsibili¿ar y capacitar a la sociedád c¡v¡i, a lá ciudadanía en tenera¡ sobre la ¡mportanc¡a del d¡álogo como herra¡¡ienta clave par¿ transformar los

conf¡ictos socia¡es.

Asesorar a la Alta Dirección delGob¡erno Regional sobre la confl¡ctividad soc¡alque existe en el Departañento

Promover y facilitar espac¡os de diálogo y concertac¡ón en el ámb¡to del Oepartamento de san Martin, por ¡niciat¡va o en apoyo a otras institucrones,
propiciando l¿ partlcipación adúa de los ¿dores ¡nvolucradosy la sociedad civ¡|.

Em¡tir lineamientos, protocolos y manuales par¿ Ia adecuada prevención y Sestión de los conflactos soc¡ales, asi como la promoción del d¡álogo

Asesor¿ry capacitara losfuñc¡oñarios yfuñcionarias delGob¡erno Re8¡onalen mater¡as de promoción deld¡álogo, cultur¿ de pa2, asicomo en

prevención y gestión de los confl¡ctos soc¡ales.

Proponer la suscripción de conven¡or de cooperación con otros gobiernos regionales y otros n¡veles de gobierno, para articu¡ar esfuerzos e

incorpoGr a otros actores privados y de la sociedad civilen le prevención y gestión de los conflictos soc¡ales, asícomo en la promoción deldiálogo

Formular y proponer el Plan Operat¡vo, elproyecto de Presupueto y elCuadro de Necesidades de la Of¡cina Regiona¡de Diálogo y Sosten ib¡lidad, así

como monitorear y eva lu¿r su ejecución y resutt¿do!.

Otrasfunciones que 3e le se¿ asi8nada por elGereñte(a)General Regionalen elmarco de sus competeñc¡as.

5

I

9

10

11

12

13

121

15

Gobernador Regional

Gerenc¡a Gereral Region¡l

lJnidades Orgán¡cas

D¡recc¡ones Reg¡ona¡es Seclor¡ale5
ÓrganoS Desconcentrados

Presidenc¡a delConsejo de Ministros - PCM

6obiernos Locales

€ntre otras entidades públicas y/o privadas

I
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C¡encias de la Comun¡cación, Sociologia,

Derecho o ¡fines
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conocim¡entos Técn¡aos el

B.) Curso y Programas de aspecia¡i.aclón requer¡dos ysusteñtados con documentos.

AlP: Codo .u6o de espec¡otizo.ión debeñ t.he¡ ño n.nos de t2 ho@s de ctpo.¡tdc¡óa y los d¡ptonodot rc ñenos .!e 90 hotos-

Gestión Pública, conc¡l¡aciones, NeSoc¡ación .olect¡va o afines.

6est¡ón Pública, Negociación colectiva o afines

C.) Cono(iñiertos de Ol¡mática e ld¡omas/d¡alectot

x

x

x

Otros (Especificar)

Otro5 (Esp€cificad

Otros (Especificad

laial de dorttnto

II II

lnSles x

Dialec-to tocel, dif€rente
delCastellano

x

Otros (Especificár)

Otros (Especiticad I-II

EEEE-

EEEEEI
04 años

€l en l¡ función o la materiá:
02 años

En bare á la A), señale el

C) Marque el!¡ygL!qí!¡D9-d!I!sE!9 que se requiere corno experienciaj ya 5ea en el sector público o privado

01 año

No Apli.a

Orientaaión a Resultados, Vocación de Servicio, Trabaio en Equ¡po, Art¡culacióñ con elentorno politico, Gpac¡dad de Gest¡ón yToma de Oecis¡ones,

Liderazgo, Gestión Estratégica, lniciativa.
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órgano:

Unidad Orgár¡ca:

Puesto Estructural:

Nombre del puerto:

Dependencia lerá.quica Uneal:

Dep€ñdenci¿ lerárquica luncional:

Of¡ciná Regional de Adm¡nistración

No eplice

lefe de Oflcina I

lefe(a) de la Of¡ciña ReSional deAdmin¡stración

Gerente(a) General Reg¡onal

No ¿plica

Puertos e su cargoi

Secretaria, Aux¡l¡¿ r Adm iñistrat¡vo, lefe de la Oficina de Contab¡lidad y Tesorería, Jefe de la Oficina

de Logist¡ca, Jefe de la Oficina Gestión de las Personas, Jefe de la Ofic¡na de Control Patrimonial y

lefe de la Oficina defecnologí¿5 de la ¡nformacióñ.

Administrar lo5 recursos y los servic¡os requeridos en los procesos de gestión de las personas, logíst¡ca, tesorería y contabilidád en el marco de I

sistemas ádministrativos nacionales; así como e! coñtrol patriñonial, servicios auxiliares y tecñologias de iñforrñación, para el correcto funcionamie

del Gobierno onal

6

1

a

9

t0

1t

17

14

15

16

t7

t8

l9

Generar d¡rcctivas y lineamientos para una efic¡ente gestión de los procesos administrat¡vos bajo su competeñc¡a

Coñducir y adñin¡strár e¡C-AFAE de¡ P,¡ego Regional.

Suscribir los contratos de locac¡ón de servicios y del personal a contratar.

Emitk Resoluc¡ones en elámbito de su competencia

Planear, organizar, administrar, superyisar y contro¡ar la gestión de las personas, los recursos f¡nancieros, bieñes muebles e ¡nmuebles, y servicios
aux¡liare5 para apoyar el ejerc¡aio de las funcionesy ellogro de los obietivos de lá entidad.

Elecutar con eficiencia y oportun¡dad los ingresos y gastos previ5tos en los planes y presupuesto aprobados por el Pliego Reg¡onal, informando y

coordinando permanentemente con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, sobre la eiecución de los gastos por componentes y

Asesorar e informar a la Alta Oirección y derñás órganos del Gobierno Regional sobre los asuñtos de Personal, Logística, P¿trimonio, Contáb¡¡¡dad,

Tesorería e lnformática de la ent¡dad.
Forñula. y proponer el Plan Operativo. el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Necesid¿des dé la Of¡cina Regional de Administración, asi como
monitoreary evaluar y su eiecúción,

DiriSk la formulación y aprobar en el Pl¿n Anualde Adqu¡sicionesy Contrataciones de Ia sede central del Pl¡e8o Regioñal

Adm¡nistr¿r lo5 coñpromisos de pagos de la entid¿d

supeñisar el funcionamiento, asícomo el cumplimiento de ¡as metas y objetivos del Control Patrimon¡al del pliego.

D¡rigir y supervisár el saneamiento témico, legal y contable de los bienes patímoni¿les y su reg¡stro e. el Mar8esí de Bienes corespoñdientes al

Plieto Regional.

Dir¡giry evaluar la gestión tecno¡ógic¿ de Ia información y comunicacioñes del pliego.

D¡ri8¡r de maner¿ eficiente y oportuña el 5uírin¡stro de materiales y serv¡c¡os, que requier¿n las diferentes depeñdencias y un¡dades orgáñicas del
Pliego p¿ra 5u funcionamieñto.

Coñducir los proceso5 de Licitác¡ón, Coñcursosde Precios y/o Méritos bajo su responsabilidad

Adñinistrar los almacenes as¡gnados a la Oficina Regional de Defeñsa Nacional y Gestión de Riesgos de Desastres.

Aponar la ¡nformación bajo su responsabilidad requerada y participar en los procesos de formulación, monitoreo y evahiación del Presupuesto
lnst¡tucionaly el Planeamiento Operativo del Pliego Regional, en coord¡nación con la Gerenc¡a Regional de Planeam¡ento y Presupuesto.

Conducir l¿s relaciones interin5titucioñales con entidades financjeras en la adrn¡nistración de garantias y recursos financieros.

Otrasfuncioñes que se le sea asignada por elGerente(a)General Regioñálen elmarco de sus competencias.

Despacho del Gobernador Regional

Gerenc¡a Gener¿l Reg¡onal

Gerenc¡a5 Regionales

Oficina Regionalde Asesola Legal

Unidades Orgánicas

Órganos Desconcentrados

Coodira(io.r€§ kit¿nrás
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Min¡sterio de Economíá y Finanza!.

Superintendencia Nacional de Adua nas y de Adm¡nistr¿ción fributaria (SUNAf)
Organismo Superviso.de las Coñtratáciones del Estado {OSCE)
Proveedores

Otras instituc¡o.es Públicas y/o privadas-

fm*a.
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Adm¡ñistración, Economía, Contabilidad,
lo8enieria, Derecho o af¡nes.

E

A-) Cono(¡ñie¡tos recnicos requeridos p¡rá.1 puesto (No.equiere sustento¡ con

Gestión Pública, Presupuesto Público, Contab¡l¡dad Gerencial y Tesorería, Gest¡ón de Recursos Humanos, Ley de Proced¡miento Administrativo General,
Gestión Logística, Gestión de Operac¡ones o afañes.

B.) curso y Progr¿mar de esp€¡al¡ra.ión reqú€ridor y susteñtádor con do.uñ€rto6.
LlgP: Codo tuBo de especiolación debea tenet .o ñenos d. 12 hotos de @pocn@ión y lot diploñotlos ño ñenos de 90 bo.a5.

I

Gestión Púb¡¡ca, Administración Públic¿, Gestión Log¡st¡ca y Operaciones o afines

C.) conocimientos de ofimática é ldior¡¡s/d¡aledor

x

xExcel

x

Otros (Especiñc¡r)

Otros (Espe.ificad

Otros (Especificar)

lnglÉs

D¡alecto Local, dilerente del

Castel¡ano

Otros {tspecifcar)

Otros {Esoecifcar}

Etrffi!§T
el ti

05 año5

E'!=!!!t!El-il
€l eñ lá funció¡ o la meteria:

03 años

C) Marque el!iyelEli!¡!9-!!!!c89 que se requi€re corno experiencia; ya see en el sector públlco o pr¡vado:

02 años

No Aplica

Or¡entac¡ón a Resultados, Vocación de Servicio, fGb¿jo en Equipo, Articulación con elentomo político, Capacidad de Gest¡ón yToma de Decis¡ones,

[¡der¿z8o, 6estión Estra¡égice, tn¡ciativa.

}iASIIIUDÉS O @MPñTft(tAS

No Aplica
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órgano:

Unided Orgáñ¡cal

Puesto Estructural:

Nombre delpueito:

Dependenc¡a Jerárqu¡ce Lineall

Dereñdencia lerárquica funcioñal:

Puestos a su cargo:

Of¡ciña ReSionel de Admin¡stración

of¡cina de contabil¡dad y fesorería

lefe Of¡cina I

.Jefe{a)de la Oficina de Contabilidad yTesoreraa

lefe(a) de la Oficina Regionalde Admiñ¡stración

No aplica

Supervisor de Área, Espec¡alista Temático, as¡stente Temático y As¡sténte adm¡ni5trativo.

Ejecutar y superv¡ser los procesos del s¡stema de Contabil¡dad y Tesorerí¿; así como los registros y bal¿nces financieros de acuerdo a la ñormatividad

vige¡te, para el controlde los fondos y valores del pl¡ego presu puestal del Gob¡erno Reg¡onalde San Martín.

Llevar la contabilided y lo5 registros de los proceros finañcieros, patrimoñialy presupuestalde ¡a ent¡d¿d, elaborando los estados correspond¡entes.

Consol¡dar Ia información contable y formu¡ar alf¡nal de cada ejercic¡o los Estados Financieros y Presupuestales del Pliego y rernitirlos a los or8an¡smos
pertinentes,

Forrnular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Prerupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Oficina de Contabil¡dad y Tesoreri¿, ¿si como

mon¡torear y evaluar5u ejecucióñ y rcsultados.

Supervisar, Controlary Mon¡torear elSistema Adm¡n¡strativo de Contabil¡dad yfesorería en elámb¡to delPIieBo

Elaborar mensualmente el Balance de Comprobac¡ón y los Estados F¡nancieros con sus anexos respectivos y remitirlos trimestraimente a los

orqanismos pertinentes-

Efectuar el Control Presupuesta¡ y las afuctaciones prcsupuest¿les previa presentación de los documentos que generen el comprom¡so devengado y
girado.

Elaborar los Estados de Ejecución Mensual del gasto determ¡nendo sr¡dos presupuestales y remitirlos a la Gerenc¡a Reg¡onal de Planeámiento y
Presupuelto.

Elaborar los estados financieros del CAFAE-Sede Central y consol¡dar los corespond¡entes a los Sub CAFAE.

Elaborar los comprobantes de pagot y comprobantes de ¡ngresos, así como efedu¿rg¡ros de aheques, ábonos en cuenta bancaaia, pagos o abonos que

se gereren por págos a proveedores y/o contratilas, asi como el pago de la planilla.

Administrar la cartera de aartas fian¿as de la entidad eféctuando su reg¡stro, coñtrolde vencim¡ento, prórrogas y/o ejecuc¡ón.

Mantenery custodiar los comprobantes de paSo conforme a la normativa v¡gente

Recepcionary controlar los lñgresos de Caja y efectuar la5 Conc¡l¡ac¡ones Bancar¡as delpliego.

Gestionar la apertura de Cuent¿s Bancarias del pliego.

Otras funcione5 que se le se¿ as¡Bnada por el.lefe(a)de la Oficina Region¿lde Adrn¡nistr¿ción en elmarco de sus competencias.

2

l

5

s

9

10

11

12

13

14

€@8D¡CA{I(}ff tS Pñt¡lC*AÉS

Gerencia General Reg¡onal

Gerenc¡as Re8¡ona¡es

Of¡cina Re8ion¿l de Adm¡nistración

Oficina Re8¡onalde Asesoría Legal

unidades OGáñicas

Órganos 0esconcentrados

Miñ¡sterio de Economia y Finan¿ai.
Supedntendencia Nacion¡l de Aduañas y de Adm¡nistr¿c¡ón Tributaria {SUNATI
Dirección General de Contabil¡dad Públ¡ca

Contraloría General de la Repúbl¡ca

Otras ¡nstituciones Públ¡cas y/o privadas.

C¡o¡tr¡'láir'r.s trter§a

ffi

PERF]L DEt PÜE§TO
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A.) Conoc¡mientos Técn¡cos pri¡cipalcs requeridos pará €lpuesio l^/o requie.e suttento. con tlocuñentos).

Gestión Púb¡¡ca, Tesoro Público, Sistema lntegrado de Ad min ¡5tración F¡nañciera, Ley delPrcsupuesto delSector Público, Auditoria Gubernamentalo afnes.

8.) Curso y Programas de espec¡al¡¡ac¡ón r€quer¡dos y susteítador con documentos.
g9:!!: Codo cuÉo de espec¡otboció" de*ñ ¡.ñer ñ ñenos de 12 ho.ds d. copa.itocrii y tos d¡ploño.lo. no ñ.nos de 90 hotos.

Gestión Públ¡ca, Finan¿as Públ¡cas o afnes

C.) conocimientos de Of¡mát¡ca € ldiom.s/d¡al€ctos

x

xErcel

x

Otros (Espec¡ficar)

Ot.os lEspecifica4

Otros (Especafi€¡rl

xlñglés

Oialecto tocal, diferente del

Castellano
x

Otros {Especificar)

Otros {Espécific¡d

III
m-

I
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-

!t, lEE-

EEEEE}==I
04 añot

el en le fuñción o la rnáteria:
02 año5

En bas€ á le

C) Marq ue el !iygl!!i¡¡E!-dqp!§!¡9 que se requ¡€re como experiencia; ya sea en el sector público o privado:

01año

No Apl¡ca

Or¡entac¡ón a Resultádos, Vocación de Servicio, frabajo en Equipo, Aniculac¡ón con elentorno polít¡co, Capacidad de Gest¡óñ yToma de Decis¡one5,

Lider¿zgo, Gestión Estr¿té8¡ca, ln¡ciat¡va.

HAEErUDet Offittx¡*:t

No Aplica
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Of ici¡a R€qioñal de Adñin¡ttráción

Oficin¿ de Genióñ d€ l¿s Pér.oñas

J€le(á)dela Oficiná de Gerión de las Personás

lefefal delaOficinaResioñald€Adminirtración

, Espec¡alistas Terñáticos, as¡stentes

Asistent€s admi¡irtrativos v Secf etaria.

cener3. esr.¿teg¡as para atraer, des¿rollar y ret€rer al talento humano, crea.do y fortaleciendo una cultura de seryicio ál ciudadanoj y contdbuYendo

1

7

5

6

a

I

l0

11

12

13

l5

16

t7

la

20

2r

23

órsano

un¡d¿d Orgiiñ¡c.:

Pueno Ertrudurál:

oñbr€ d.l pu€no:

D.pendenci. r€rárquk. Li¡€al:

D€p€ñde.c¡á r.¡írqu¡.a tuñc¡onál:

Puertos a 5u carSo:

Gestion.r los Perfles d€ Pueno, coo.diñañdo y aresorando la elaboracióñ y/o ¿ctuali¡a.iór del Manual de Perfil de Puestot con lot disti.los
o.tanirmos, ór&nos y deperdencias delGobiemo Retional.

Fo.ñ ular y aprobár el Cuadro dé Puestos de l¿ Eñt¡d¿d corlo.me ¿ los ¡ineamieñtos establecjdos porlosóry.nos competentes

Coordinar la €labo.ación y/o actualtacióñ del Plán de Desárrol¡o dé lás Person¿r con los d¡st¡ntos oGa¡ismor ó€anos y dependencias del

Ejercerla potettad dirciplin¿ri¿y ejecut¿r las a.cio.es pe.t¡ñ€ntes para laapli€a(ióñ de sao.ioñes que result€n de proceros d¡sciplinarios.

Oesarrollar ertudios o investiEaciones operativd en mater¡e de recúrsos huña.or para la toma dedeos¡one9.

Aseso.a. y brindar ¡s¡sten.ia té(,'i(a e ¡nfoñac¡ón á la Alt¿ Dreft¡ófl, furc¡@anos, serv¡dore{ ovil.s, para la ad€«¡ada comprensió¡ e
implem€ntac¡ón del Sistemá d€ Gest¡ón de Re@rsos Humánot.

Formula.y difund¡r liñe.mientos y políticás para €ldesárollo delS¡stcña de 6e§tión de RecuBos Humanos en los din¡ntos ortáí¡smot órganos y

dep€rdercjar del Gobaerño Reroná|.

condu.n y ev¿luar el p.o.eso de Gst¡ón de Rendim¡énto en la entidad @nforme a los l¡ñ€añi¿ntos €5táblecidos por SERV¡R, controláñdo que se

establezcañ m€tas de rendimiento del personal, por pa.te d€ los diriñto§ ortañ¡smot óGanos y dependenc¡a5 del Gob¡erno ReSioná|.

Eñitir Resol!€ioñes lefaturales en elmarco de su competeíc¡á.

SuPeNisa., desañollaf y aplicar ¡nic¡ativás de me¡orá conr¡nu¡ de los 9ro.esos que co.foma. el sinema de G6tión de Reclr§d Humanos eñ la

Fom'rla.y proponer elPlan Operat¡vo, elproyerto de Preruprr€sto y elCuadro de Necesid¿des de la Ofi.¡na de C€stión de las Personas, asicorño
monitorear y eváluar su e¡@c¡óñ y relt.dos-
Pl¿ñrficar, eje.uta., tenio¡ar la5 cap¿cit.rio.és de le eñt¡dad, ru franciamiéñto y €valuadón, atendiendo las nec€sidade6 de fo.má.ióñ labor¿l y
profesionalde los seruadores civ¡letde la ent¡dad.

Anicul¿r, supedaer y.sesorar las adividades relacionadar a la Eerenc¡á delSast.ma de Genióo de R@rros Humanor que s€al] desarolladas por

la§ eñtidades fi po B (o lar que hatañ sus ve.es) quéforman párte delGobiemo Eegionalen sus d¡5t¡ñtos or8an¡rmos, órganosy dependercias.

Admini.trar lo9 silemas de informa.ión requefidor pa.á élcorrecto funcjo.am¡ento dels¡5tem. d€ Ger¡ón de Recr¡rrd Humá.os, inr.rib¡eñdo y
mente.iendo la informac¡óñ requé.idá en lo! re8istros erablecjdos po. el Ent€ Rector, ent.e ellos, el R€gistro N¡cio.al de Pe.toral del Seru¡cjo

civ¡¡. elRet¡stro Na.ionálde Sancioog d€ Dést¡tuc¡ón y Despido, elAplicativo lnforñático para elRetistro C€ñtral¡¡ado de Plañil¡as y de Dátos de
los.e.u6os humanos, y rá @allá electrón¡ca de Noliñca€ión d€ comun¡cacionés y resoluc¡ones d€lTribuña¡ d.l s€tui.io Civil.

Adm inistr¿r y custodiar ellegaio de cad¿ rérvidorcivil.
P.otramaL tBtion¿r, conducjr y supefr¡sar lo5 .mcürsos públ¡cos de mért6 tf¡nsersáler de la Entidad, retún los l¡neámiertos Etáblec¡do! por

los órranos co,hDetent6.
Coñformar y pres¡di. el Com¡té lnstitucioñal de Evalua.ión.

Form.li2ár mediant€ Sesoluc¡ón, ¡a deivinculación de los setuidores que obtensáñ una cáliñc¿c¡oí d€ desaprobado, denr.o de los 30 dias
@leodarios s¡guientes.

Autoriz¿r el despl¿amaeñto témporal, los destaques, l¿s rotaciorB, él€ntaGo defunc,oñesy la comis¡,i deseñicio5 de losseryidoret civiles.

Recibir, en cáso de netociac¡ón colectiva, .l pliego de recl.not d¡re.t.meñte de las organizá.ioñes sindicales o a través de las eñtidades Tlpo 8.
pará i¡iciarl¡ negciac¡ón. pr€via remisión de copiá¡ SERVIR y al M¡nisterio de Economía y Fin¿nzás, par¿ opindn.

puñt¿¡er rftib¡dos en l¿ €váluei¡j{, del d6€ñpeño, de ¿derdo á ¡a

5ERVIR

R€cibifyaplob¿rorecha¿ar,l¡5lenun.ia5eñiüda§porescritoPorlos'e@le'

Asesorar y oíeñiar a los rervidores civiles u or8an¡¿ac¡ones s¡ndicales, en casosde injerenci¿ ¿ la lib€nad siñdlcal, para que se sita eltiímite retular
d€ácuerdo con elrégimen dis.iplinanoy elproedim¡ento s.¡c¡onador estable.ido en la Léy y én €lReglañento oeñ l¡ norñatividad viterte.

otrastur.ioñes que se lesea ásitn.da por elJefe{a) de laOñcina Regionalde Adñinirración en elÍiár.o de su5 compete¡.ias.

rerñ¡É
Gerencja Géñerál Ret¡onal

Dneccione§ ReAioñálés Séctoriales

Oficiña R€tiona¡ de Adm¡nÉtra€ió.
Ofic¡ná R€tioñal de Asesorie Legal

Órsanos D€sconceótr¿d6

Autorid¡d Na.ional del Serv¡do CMI - SERVIR.

Minirerio de Ecúoñia y Fñánzas - M€F.
€ontraloría Genérál de la Repúblic¿-

Otras ¡ñrnucionB públicas y/o pnváda!.

;)
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Abotado, Psicóloco, Admiñistrado., lnae¡¡ero
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cóñ(imiañros Tá..ico3 tusté.rat co n docu ñe¡to,

B.l Cum y Protrám.r de e3p€d¡llt.c¡ón Éqor.Uo. y srat ñr¡d6 .or d@réntor.
lbtg: cnda .uÉo d. 6pé.totize¡tin d.b.n teñt no ña6 d¿ 12 hoñ de .o@.it@nn I 16 .r¡ptñodd M Rtut d. 90 hñ.

Gettión Públic¡, Planeamaento EstratéEico de Re@rsot Hum¡not Gestión de R*ürsos Humanor.on un eñfoque por competénc¡ás, Presupuesto Público,
Legislaciór laboráI, Recurtos Humanos (norm¿s legales v¡gentes, principiosy procedim ientos ap¡icados €n el se.tor Púb¡ico), Ley dé Pr@edimieñto

Gestión Púb¡ica, Gelióñ dé Reorros Humánoso¿fine5

C.) Cono.inieñto, dé Ofiñática é ld¡oñas/dial.(tos

o¡lédo !cal, difeeñte

I

EEL-- 

-

e¡ la luEióñ o la ñ.t.ri¿:

: ..:1. 1. .. 1-:. -.,. -.

a) Márque ¿lnivél míñiño de ouesto qu€ sé requie¡e comoerpérieEiá; ya *a.n.l*ctor públlco o prÉdói
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Orieot3ción á Resultado§, vocació. de S€Nic¡o, frabájo €. Equipo, anj.ulac¡¡5ñ con el entomo polit¡@, Cápa.¡dad dé Ger¡ón y Toma de D€€¡tionet,

Uderago, Gestaon Estratetie, lniciativa.
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órgano:

Unidad Or8áni€a:

Puesto Estructural:

Nombre del plesto:

Dep€ñdencia Jerárqui€a l¡neall

Dependencia l€rá.qu¡ca func¡onal:

Puestor a su cargo:

Oficin¿ Regiona I de Administrac¡ón

Oficina de Logístice

lefe oficin¿ I

Jefe(a) de ta Oficiña de Loqist¡ca

jefe(alde la oficina Regional de Administración

No ica

Especialistas fe
Secretaria, Auxiliár de Oficio v Chofer.

Gestionar la administrac¡ón de .ecursos lo8isticos y Contrataciones del Estado, de acuerdo a la normativided vigente para Sarañtizar el suministro oportuno

do e de le entidad

Formul¿r, consolidar y controlar el Plán Anual dé Adquis¡ciones y contrataciones del Gob¡erno Regionál y sus modificacioñes, así como evaluar 5u

ejecución de acuerdo a las prev¡siones de las áreas usuarias, en concordancia con la norm¿t¡vidad legal vigente.

Asistir técn ic¿ mente a los Comités Espec¡alés en lás distintas etapas de los procesos de selección.

Formuler y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Oficina de Logística, a5í como mon¡torear y

evalu¿r su eiecución y evaluacióñ.
Prograñar, organizar, coordinar, controlar y supervisar lo5 procesos de abastec¡miento; asícomo la prestación de los servicios auxiliares del Gobierno
Regional.

oes¡rrollar con ef¡ciencia y oportunidad, en el marco de las normas del Sistema, los procesos técni.os de p.ogramación, adqu¡sición, almacenam¡ento
y d¡stribución de bienes y prestación de serv¡cios en el cobierno Regional de San Martíñ.

Asesorar en mateía de abastecim¡eñto a las Unidades Ejecutoras del Pliego, a la Oñc¡na Regional de Administr¿ción y a la A¡ta Direcc¡ón del Gobierno
ReSional.

Coñsolidar elCuadro Anualde Neces¡dades, bienesy servic¡os a n¡vel¡nst¡tucionái.

Mantener informada a la Ofic¡na Re8ionalde Administr¿ción sobre eldesañollo de sus fúnc¡onesy ás¡stirl¿ en la materia de su competencia

O¡spoñer las medidas pertinentes ¿ fin de que los bienes y s€rvicios utili¿ados por el personel del Gobierno Reg¡onal de sen Martín s€ encuentren en
condic¡ones óptimas.

Otrasfunciones que se le sea asi8nada por elJefe(a)de la Of¡cina ReSional de Adñinistr¿ción en el marco de sus competencias.

T ar nist.ativo, As¡stentes Administrativos,

!

10

Gerencia Geñeral Regioñal

Gerencias ReSionales

D¡reccioñes Re8ioñales Sectoriales

Of¡cina Reg¡oral de Administración

Of¡cina Regioña¡ de Asesoria LeBa¡

Un¡dades Orgán¡cas

Órganos Desconcentrados

Organismo Superv¡sor de las Contr¿taciones delEstado (OSCE)

Man¡sterio de €conomía y Finanzas

Gobierños Loc,ales

Pfoveedores

Otras inst¡tuciones públ¡ces y/o privadas.
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Ciencias Contables, Económicos, Adm¡nistrac¡ón,

lngenien¡, Derecho o afines

A.) Conocifi!¡entos Tecn¡co5 .equ¡erc sus¡entor .on docuñenlot) ,

B.) Curso y Progr¿mas de erp€.¡¿l¡lecióñ requ€ridos y sust..ltado§.on do.urnentos.

Ag!!: Codo dao de espec¡o|¡¿oc¡óñ d.ben t.ñd na n.¡os dé 72 hotds de @poc¡tdc¡óo y los d¡ploñodot ¡o ñenot d. 90 haros-

Gest¡ón Pública, Códi8o de Etrca de la función Pública,l,eyde Contr¿taciones del Estado y Reglamento, Gestióñ Lotíatice, Plañeamiento Estratégico,
Presupuesto o af¡nes.

Gestión Pública, Gestión [ogist¡ca, Coñtrataciones del Estedo, StGA SIAF,SEACE o afiñés

c.) Conocim¡eñtos d€ of¡mática e ld¡omás/dial€ctos

Excel

otros lEspecif€ar)

otros (Especificer)

Otros {Espec¡ficár)

lnglét

Dialedo Local, dilerente del x

Otros (Estec¡ficar)

Otros {Especifcar}

IIIIIIII

tf,|r.l d. dcrl''úo
I

EE@it-

EEEil
en Ia función o la materia:

B) En base a la erper¡encia requer¡da p¿.a elpueno (paneA), señale eltiempo requer¡do en elsecto. públ¡co: -\

c) Marque el!¡r9lEid49!rjs§5!9 que serequierecomo erper¡en€¡á; ya s€a en elsedor público o privado:

4tl

Orientación ¿ Resultados, Vocación de seN¡cio, Trebajo en Equ¡po, Artiorlác¡ón con elentomo polít¡co, Gpacidad de Gest¡ón yToma de Dec¡s¡onet

Liderazgo. Gestión Estratégica, lniciativa.

No Aplica

§fQuE¡t6 A¡rrclúi tts

E
E
n
tr
E

---f--
T Ti T I ITTT-T__-Fffi

ITI T T T ]

nm:;l X';ñ**'"
No Aplca



órgano:

Unidad or8án¡ca:

Puesto Estructural:

l{ombre del puesto:

DeDeñdenc¡a Jerárq!¡ca [¡ne¿l:

Dep€ndenc¡a Jetárquica fu nc¡onal:

Puestos a su cargo:

oñc¡na Reg¡onal de Adm¡nistración

Of¡cina de Coñtrol Patrimonial

lefe de Oficina I

2

l

Jefe(a) de la Oficina de Control Patrimon¡a¡

Jefe(a) de la Oficina Reg¡oñalde adm¡nistración

No apl¡ca

Superv¡sor de Área, Especiali5tas Teñát;cos, As¡stentes Administrativos y Secretaria

Gestionar lo5 bienes patrimoniales del Gobierno Reg¡onal San Martín en el marco de la normat¡vidad de b¡enes estatales para Sarant¡zar su dest¡no

buen uso

Proponer y Forrñular directivas sobre la admin¡stración, uso y controlde lo5 bienes muebles e ¡nmueb¡es de propiedad del Estado, con alcance a

todos los órganos que conforman el Pl¡ego del Gobierno Regional Sañ Martin, en el marco de la normat¡vidad emitida por la Super¡nteñdencia

Nacional de Bienes Eslatales.

Em¡t¡r op¡nión técn¡ca, absolver consultag, con carácter orientador, iobre la gestión de lo5 8¡ene5 Estatales que forman parte del Pl¡ego Gob¡erno

RegionalSan Martín.

Efectuar la valori¿ac¡ón de lo5 b¡enes patrimon¡alet que seráñ ob¡eto de enajenac¡ón o dados de alta de ser necesar¡o.

Evaluar los casos de incumplim¡ento de la normat¡vidad de B¡enes Estatales, por pane del persona¡, para la determ¡nac¡ón de responsabilidades y

lá apl¡cac¡ón de sanc¡ones de acuerdo a las normas ¡egales v¡gentes-

Organ¡zar y coordinar la ¡ntegrac¡ón del reg¡stro de los b¡enes muebles e inmuebles a n¡vel del Pliego Gobierno Regional San Martín.

Garanti¡ar el archivo y custodia de los documentos fuentes que sustentan la adquisic¡ón, alta, baja y transferencia de los b¡ene5 patrimon¡ales

Aserorar a las Un¡dades Ejecutoras del Pliego Regional, a la Ofic¡na Regional de Adm¡n¡strac¡ón y a la Alta 0¡recc¡ón del Gob¡erno Regional sobre
gest¡ón de Bienes Estatales.

ldentif¡car, codificary registrar lo5 bienes muebles e ¡nmuebles de¡Gob¡erno RegionalSan Martín-

Rem¡tir a Ia Superintendenc¡a de Bie¡es Estatales, ¡nformac¡ón técn¡ca y letalde lo9 b¡enes ¡nmuebles de propiedad del Gobierno Re8¡onal San

Martín y de aquellos que se encuentran ba.io 5u admin¡strac¡ón, para su re8¡stro y acrualizac¡ón en el Sistema Nac¡onal de Bienes Estatales-

SINABIP.

Formular y proponer el Plan Operat¡vo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de l{ecesidades de la Of¡c¡na de Control Patrimonial, as¡ coño
mon¡torear y evaluar su eiecución y resultados.

Real¡¿ar el lnventario Fís¡co de los b¡enes patr¡moniales correspond¡ente5 a la Unidad Ejecutora Sede Central del Gob¡erno Reg¡onal san Martin.

Concili¿r con la Ofic¡na de Contabilidad y Iesoreria, los saldos mensuales de las diferentes cuentas patrimon¡ales y sus correspondientet
provrsroner

Promover y conducir lot actos de s¿neam¡ento, adm¡nistrac¡ón y dispos¡ción de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Gobierno
Reg¡onalSan Martín, se8ún corresponda, procurando el mejor aprovechamiento económico y soc¡al de los mismos.

Organ¡zar y pret¡dir los actos de en¿jenac¡ón de ¡os b¡enes palr¡moniales del Gob¡€rno Regional San Martín, en el marco de la normatividad
v¡gente.

Realizar inspecc¡ones técn¡cas inop¡nadas sobre lo5 bienes estatales que forman parte del patr¡mon¡o mob¡liar¡o e inmobiliar¡o de la Entidád y de
los que se encuentren bajo su admin¡strac¡ón, para verificar su uso, dest¡no y coñservación, a fin de lograr una eficiente gestión, a n¡vel de Pliego y

segúñ se cons¡dere necesario.

Promover y gestionar la adquiric¡ón de Pólizat de Seturo5 para lo5 B¡enes de prop¡edad del Gob¡erno Reg¡onal San Martí¡ y de aquellos que se

encuentren bajo 5u admin¡strac¡ón.

Otra5 funciones que se le sea ¿s¡gnada por elJefe(a) de la Oficina Reg¡onal de Admin¡strac¡ón en el marco de su5 competencia5.

6

9

10

11

72

13

14

t5

t6

l7
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Gerenc¡a General Regional

Gerenc¡as Regionales

D¡recc¡ones Re8¡onales Sector¡ales

Oficina Regional de Adm¡nistración
Ofic¡na Regional de fu$oría le8al
Unidades Orgán¡cas

Órganos Desconcentrados

#
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Superintendencia de Bienes Estata¡es - SBN

Gob¡ernos Locales

Otras instituc¡oñes públ¡aas y/o privadas.
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C¡enc¡as Contables, Económ¡cas,

Administreción o áfi nes.

n.,""'"
E -,=.. x

suslentor con documentos) |

Gest¡ón Públ¡ca, Ley General del Sistema Nac¡ona¡ de B¡enes Estatales y su Re8lamento, Normas emitidas por la Superinteñdenc¡a Nac¡onal de 8¡ene5

Estatales, Gestión de Bienes Estatales, S¡stema Control lnterno, Planeam¡ento Estratég¡co o afines.

conoc¡m¡entos Te.n¡cos el

a.) Curso y Programas de espec¡aliración requeridos ysustentados con documeñtos.

DqE: Codd urso de espa¡ol¡zoc¡óñ deben ¡ene¡ @ nenos .te 12 ho.ot de copo.¡tocóñ y tos diploñodos no ñenos de 90 hotot.

Gestión Pública, Gest¡ón de los Bienes Muebles e lñmuebles de la Propiedad Estatal, Gest¡ón de Ia Propiedad Estatal o afines

C,l Coñoc¡mientos de Ofimát¡ca e ld¡orras/d¡álectos

x

Excel

Otros {Espec¡f¡car)

Otros {Especificad

Otros (Espe.ificar)

lnglés x

Dialecto Local, diferente
delCástel¡ano

x

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observacionei.-

ErF ¡eñ:a Srrtñ,
lico o

@@r
elte el en la función o la ñateríá

En bese a la el señale el tiern

C) Má rqu€ el dytLEíd{9!9jge9!q que se requi€re cor¡o erperien.ia; ya sea en el sector público o privádo:

No Apl¡ca

Orientación a Resultados, vocación de S€rvicio, frabajo en Equ¡po, Art¡culac¡ón con el entorno polit¡co, Capacidad de Gestión yfoma de Oec¡9iones,

[iderazgo, Gest¡ón Estratética, ln¡ciat¡vá.

-

No Aplica
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órgano:

Unidad Ortáñicá:

Puesto EstructuÉl:

f{ombre delpuesto:

Dependencia Je.árquica lineal:

Depeñde¡c¡a.lerárquic¿ tuncional:

Puestos a su Cargo:

Secretaría General

No aplica

secretario General

Secretario(a)Geñeral

Gobernado(a) Regional

No aplica

1

3

iefe de Oficina, Secreta ria, Asistente Administrativo y Auxi¡iar administrat¡vo.

Conducir e¡ desarro¡lo de las acciones de lmaSen lnstituc¡onal, Ia comun¡cac¡ón corporativa, las relaciones públ¡cas y la adm¡nist.ación del Archivo

Regional, para fortalecer la ¡mageñ delGobiemo Re8ional hac¡a la poblac¡ón, en el marco de la normativ¡dad v¡gente.

Diseñar, proponer, coord¡nar, supervisár y evaluar la polít¡ca de comun¡cac¡ón corporat¡va e imageñ institucional del 6obierno Regiona¡

L1

72 Otras funciones que le sean ar¡gnadas por el Gobernador{a) Re8¡onál en el marco de 5u5 competencias.

5

a

9

t0

Superv¡sar la oportuna ateñción de la documentación destinadá aly proven¡ente del Despacho del Despacho del Gobernador Regional.

As¡st¡r a los ór8anos del Gob¡erno Regional en sus labore5 de coordinac¡ón con el De5pacho del Gobernador Regional

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Neces¡dades de la Secretaría General, así como mon¡torear y

evaluar su ejecuc¡ón y resultados.

Registrar, clasificar, tramitar y efectuar el segu¡miento de la documentac¡ón que ¡ngresa a través de la Of¡c¡ña de Trámite Documentár¡o y

Archivo.

Proporcionar información pública en el marco de Ia tey de Transparenc¡a y acceso a la información pública, cumpl¡endo con los plaros

establecidos por ley.

asesorar a los órgaños del Gob¡erno Regional para el cumpl¡miento de la política de comun¡cac¡ón corporativa

Sustentar y hacer segu¡miento a la Oficina Re8ional de fuesoría Legal para la em¡sión de las Resoluc¡ones Ejecut¡va5 Re8¡onales, así como tamb¡én

con la Oficina de Procuraduria de¡Gobierno Reg¡onal.

Dirigir, coordinar y 5upe.visar el trabajo desarrollado por las Oficina5 de lmagen lnstituc¡onal, Trámite Documentario y Archivo.

D¡rigir y ejecutar la func¡ón protocolar y la de relac¡ones públicas inst¡tucionales-

ldentificar necesidades de actuali¿ac¡ón de la pág¡n¿ web de los órganos del Gobierno Regional sobre transpa.enc¡a fiscal, estadistica5 regionales

y otras que la Ley establece, ea coordinación con la Oficina de fecnologías de lnformac¡ón.

cax)Rtxl{á3(ptfs Pñt¡.ctPAtrS

Despacho del Gobernador Regional

Gerenc¡a General Regional

Ofic¡na Reg¡onalde Asesoría Lega¡

O¡recc¡ones ReC¡onales Sectoriales

Un¡dades OrEánicás

ór8anos Desconcentrados

Pres¡dencia delConsejo de Min¡stror - PCM

M¡nisterios
6obiernos Regionales y [ocales
Entidades públ¡cas o pr¡vadas

foor*rairtés E¡E nas

@
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C¡enc¡a5 Sociales, Politicas, Admiñ¡stración o

afines.
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x

cotcoü ríTros

S.) Curso y Programas d€ e5péc¡al¡zac¡ón requéridos y s6tentado6 con docuñentos.

!!g!9: Codo coBo de .spzc¡olt¿o.ió^ deben tenet ao nenos de 12 ho.os de copo.¡to.¡óh y los d¡ploñodos ño ñenot .le 90 horos.

Cono{¡rn¡eñtos fécñ¡cos priíc¡páhs rcqüe.ilos p¿ra al ptÉto (No requ¡ere sustenlar con documentos) i

C.) Coñocimientos de Ofiñáti(a e ldiomá5/d¡alectos

Gest¡ón Públ¡ca, Proced¡m¡entos Adm¡nistrat¡vos General, Ley defransparencia y acceso a la lñformación Pública, C¡encias de la Comunicación,

Relac¡ones Públ¡cas, Gest¡ón delTalento Humano o a6nes.

6est¡ón Públ¡c¿, Cal¡dad de Serv¡cios, Comu¡icac¡ón lnstitucionalo afines.

x

Excel x

x

Otros (Especificer)

Otros (Especificar)

Otros (Eso€cif¡.ar)

IIIIIIII

i¡ld & ¡ioñ¡nia

lnglés x

Diálecto Local, d¡ferente

delCastellano
x

Otros (Esoecificar)

Otros lE5oecificad

-

E

EEEEE-
totalde sea en elsector público o

04 años

Eserie* aarea§ea

el tieñ de él en la función o la máteriá

En base a la el señale elt¡em

C) Ma rque el niv€l mírirno de ou€sto que se requ¡e.e como experieñciá) ya sea en el sector público o privado

02 años

No Aplica

Orientación a Re5ultados, Vocac¡óñ de Servic¡o, Trab¿jo en Equipo, Articulac¡ón con el entorno político, Capacidad de Gestióñ y Toma de Decis¡ones,

l¡derazgo, Gestión Estraté8ica, ln¡c¡at¡va.

No Aplica

n
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órgano

Un¡dad orgán¡ca:

Puesto EstructuÉl:

Nombre del puesto:

oependeñcia Jerárqu¡ca uneall

Depeñdenc¡a Jeérquica fu ncioñal:

Puestoa a su cargo:

Secretaríe 6eñeral

Oficina de Relaciones Públ¡cas y Comun¡cación lnstitucional

lefe de Oficina I

Jefefa) de la Oficina de Relac¡ones Públicas yComuñicación lnst¡tucional

Secretario(á)Geñeral

I

No aplica

Espec ia lista s Temáticos, Auxiliar de Of¡c¡o ySecretaria.

Establecer, apoy¿r, formula., coord¡nar progr¿mas, act¡v¡dades y planes de acuerdo a la normativ¡d¿d v¡gente paÉ el mejorarniento de la imaten

instituc¡onal del Gobierno Re8ional ante la pobla.ióñ.

Efectuar el anális¡s y evalua.¡ón de l¿s ¡nformac¡ones y publiaaciones vinculadas con las áct¡v¡dades de la ¡nstituc¡ón, proponiendo l¡ adopción de

dec¡s¡ones referentes al posicionam¡ento yertrategias de comunicac¡ón corporativa e ¡ma8en inst¡tuciona I del Gobierno Reeional.

Proponer a la Secretariá Genéral y ejecutar, supervisar y evaluar los lineamientos de politica, planes, programas y act¡v¡dadés de informacióñ,
prensa, comun¡c¿ción ¡nstihrcional y relac¡ones públicas de la lnstitución.
lnformar sobre la gest¡ón ¡nst¡tucional a los medios de comun¡cación social, en el marco de las or¡entac¡ones que estable¡ca la Alta Dirección del
Gobierno Regional.

Normar, coord¡n¿ry supeo¡sar las act¡vidades de vocería y difusión de acciones iñst¡tucioñale5 que real¡2an los órganos delGobierño Regional.

Presid¡r el Com¡té Consultivo de Comunicaciones de todos los órgaños delGob¡erno Regional.

Formular y p@poner el Plan Operat¡vo, el proyedo de Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Of¡cina de Relec¡ones Públicas y
Comunicac¡ón lnstitucional, asícomo monitorcary evaluar su eiecuc¡ón y regultados.

Ptomovet permanentemente la comunicación a nivel organi¿¿c¡ona¡, favorecieñdo una mayor interacción, comunicación interna e iñtegtación del
personal del Gob¡erño Regional.

Coordin¿r y supeftisar a los d¡st¡ntos órganos del Pl¡e8o Regional en Ia ¡mpleméntac¡ón de la polít¡ca de comunicac¡ón corporativa e rmaSen

¡n5tituc¡onal-

Formular y d¡fundir las publ¡cacioñes ¡nformat¡vas del Gob¡erno Reg¡on¿¡, tend¡entes a mejo.ar y marte¡er ¡e comun¡cación inst¡tuc¡onal, efl
coordinación con la Oficina de Tecno¡o8ías de lnformaaión en lo que corresponde al portal web institucional.

Superv¡sar la actualizaaión de todas las pág¡nas web ¡ntituc¡onales y el cumpl¡m¡ento de ¡as normas de tr¿nsparencia por todos los órSanos del
Gobierno Regioñal.

Asistir a la Altá Direcc¡ón en el desar.ollo de los acto5 protocolarcs en los que partic¡pe, asi como conducir los aspectos de protocolo en las

actividades ofic¡¿les delGobierno Regionaly otras que corresponda.

Desarrollary evaluar programas y actividades de divulSacióñ promocaonalde la5 a.dones delGob¡erno ReSional.

Otras funciones que se le sea esignade por el Secretalio(a) General en el marco de sus competencias.

8

9

10

11

12

13

cooRolltAooNÉs PRlftcl?arf s

Despacho del Goberñador Reg¡onal

Secretaría General

Direcciones Regionale5 Secto.¡ales

Un¡dades Orgán¡cas

Órganos Desconcentr¿dos

Gobierñ05 Locales

Medios de Comun¡cación

Ent¡d¿des Públ¡cas y/o Privadas

I
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Coordha<iarn€r E ténÉú
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C¡encias de la Comunicacidn o afines.
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x

Conor¡m¡entos fécn¡cos €l susteñta¡ con documeñtos) i

g.) Curso y Progr¿ñas d€ €rpechl¡zac¡ón requ€rilos y rulentados con do.umentoi.

ú!!!: codo cure de esp&¡dl¡zdc¡ón deben teñer no ñeños .l¿ 12 hotos de copoc¡tocióñ y los diploño.los no ñ¿nos .le 90 horot.

Gest¡ón Públ¡ca, contexto socio h¡stórico reSional, ñaaionale ¡nternacionel, política, cultura, per¡od¡smo y la producción en medios, procesos

¡nformat¡vos ycomunicativos, estructura de los medios de cor¡unic¿ción y de sus principeles formatos o afines.

Gest¡ón Públ¡ca, Relaciones Públicasy Comun¡cación o afines

C.) Conocimientos d€ ofimát¡ca e ld¡omas/d¡alectos

xEx.e

x

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

lñglés

Dialecto Local, diferente

delCastellano
x

Otros (Especif¡car)

Otros (Especificád

EEEjE
lndique el ti€mpo total de

@EEI
el en lá función o la materia

02 años

En base a la

Cl Marqu€ el nivel mín¡mo de puelo que se r€qu iere como experiencia; ya sea en el sedor públ¡co o privado

01 año

No Aplica

Orientacióñ a Resllt¿dot Vocac¡ón de Serviaio, Trabajo en Equipo, Aat¡aulac¡ón con elentorno político, Capacidad de Gest¡ón yfoma de oecis¡ones.

L¡der¿zgo, Gestión Estr¿té8ica, lnic¡at¡va.
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órgano:

Un¡ded Orgán¡cá:

Puesto EStructurel:

l{ombre delpuesto:

Dependencia JeÉrquica L¡nealr

Deperdenc¡e lerárquiaa func¡onal:

Puestos a su cár8oi

Sec.etaría General

oficina de frám¡te Documentario y Arch¡vo

,efe de Oficina I

,efela) de la Oficina defrárnite Documentario yArchivo

Secretario(a)General

No aplica

Asistentes Ad m¡n istrat¡vos y Secretar¡a.

Conducir el Proceso de trámite documentario y archivo ¡nfitucional, re8istrar y procesar la documentac¡ón que inSresa y egresa del Gobierno Re8ional,

al en la institua¡ón.

Establecer ñorma' proced¡mientos y rñec¡nisrños para el trámite documentarjo y arch¡vos per¡féricor de los órganos del Gobierno Re8¡onal; y,

5uperv¡sar su cumplimiento.
Formulary proponerelPlan Operat¡vo, elproyecto de Presupuesto y elCuádro de Necesidades de la Of¡c¡na defrám¡te Documentario y Archivo, así

como monitorcary evaluar su eiecución y resultados.

Ejecutar los procesos de recepcaón, regilro, clasificación, distribución, control e ¡nformación de la docuñentación inst¡tucional

Administrary mantener elacervo documentario de la sede ceñtralde la Entidad

Promover la modern¡ración, automatizac¡óñ y/o estandar¡¿ación de los procedim¡entos de trám¡te documentario y archivo de los órganos del

Gobierno Resional.

D¿r de baja a los documentos y archivos con per¡odo de vencimiento le8al

Otras funciones que se le sea asignada por lá Secretario(a) General en el marco de sus competencias.

I

3

t

Secretaría General

Direcciones Regionales Sectoña¡es

Unidades Orgánicas

ÓrSanos Deiconcentrados

Ministerios
Emprese de Cour¡er
Otras Instituc¡ones Púb¡icas y Privadas

F(nM.q§6'a a€AoÉ![ca

&, 6¡ add"rlrstJ¡{xin r.ad¿mK" y car rer_¿legeo¿ id¿d reque,.doó

tftóñp1eto cohpl.to IEsÉiado(.)

!e*r'lr..
Ertuó/ Litnciarvá

C¡encias Socialet 8¡bl¡otecología, H¡5t oriador
o af¡nes.
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A.) ConocimieótosTécn¡.os principil€s (No rcquiere susteñtor con docuñen¡ot

A.l Cu.so y ProSram.s de €spe.¡al¡ac¡ón requ€ridor y sustentidos con doc¡¡mentor.
agl4: cddo .u6o de 5pao¡neion deben teÉ. ño ñetus de 12 hotot de cogoc'tció¡ y ¡ot d¡ptaño.lot ño ñeñ$ d. 90 húoí.

Gest¡ón Pública, Archivo Genéral de la Nación, Adrninifración de Arch¡vos, frám¡te Oocumentar¡o, Ley de proced¡m¡ento Adm¡n¡5t6tivo Genera¡ o afine§.

Gestión Pública, Admin¡5tración yOrganizac¡ón de Archivos, Gestióñ Archivist¡ca, Gobierño Electrón¡co o afines.

C.) Cono(imi€ntos de Ofimáticá e ldiom.J/dialectot

x

x

Otros {Especificar)

Oros (Esoec¡ñc¿r)

otro5 (Espec¡fi.ar)

lnglés x

Diálecto tocá|, d¡lereñt€ d€l

Carellano
x

Oro5 (Etpe.ificar)
rI

§irdde rb$¡to
I

EEEIEI

EEEEEE-
en Ia función o la maleriá:

el

c) Marque el dyql¡Li!¡!9!49€'!q que 5e .equiere como experienci¿; ya sea €n €l sector público o privado:

No Aplica

Or¡entación a Resultados, Vocación de Servicio, Trabajo en Equipo, Articül¿ción con elento.no polít¡co, Capac¡dad de Gestión yTom¡ de Dec¡s¡ones,

tider¿zgo, Gestión Estratégica, lniciativa.

No Aplica

I
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Órgano:

Unid¿d oGáñi.a:

Puesto Estructura l:

l{ombre del puesto:

oependencia .lerá rquica L¡neali

Dependenc¡a Jerárqu¡ca f uncional:

Puestos a su cárgo:

Oficina Reg¡onal de Admin¡5trac¡ón

Ofic¡na de Tecnologías de lnformác¡ón

lefe de Oficina I

lefe(a) de la Oficina de Tecnologías de lnformac¡ón

Jefela) de la Of¡cina Regional de Admin¡stración

No aplica

Especialistas Temáticos. Asi5tentes en lnformática yAs¡stente Admin¡strativo.

Dir¡g¡r el cumplimieñto de los procedimientos, normas y estánd¿.es del Sistema Nacional de lnformáticá, para una adecuada gestión, uso

miento de del

1

z

3

5

6

7

E

9

10

11

t2

Proponer y desarrollar herram¡entas para la gest¡ón de tecnologías de información, como: planes, manuales, d¡rect¡vas y otros, en fl¡nción de los

requer¡ñ¡entos del Pl¡e8o del Gob¡erno Reg¡onal.

Proponer y ejecutar los l¡neamientos de política informática ¡nstituc¡onal acorde con el S¡stema Nac¡onal de lnformática y el Plan Estratégico

lnstitucional, en lo que corresponde a la mater¡a de 5u competeñcia.

Actu¿l¡za. el inventar¡o de hardware, softwáre y Sumin¡stros de cóñputo se8ún ¡a normat¡va del S¡stema Naciona¡ de lnformática.

Proponer y desarrollar accio¡es o.ientadas a la modernización, actualiza.¡ón y nuevas oportun¡dades de tecnoloSias de la información a nivel del
Pliegodel Gob¡erno Regional San Martín.
Formular y proponer el PIan Operativo, el proyecto de presupuesto y el Cuadro de Neces¡dades de la Of¡c¡na de fecnolo8ías de Información, asi
como monitorear y evaluar su e¡ecuc¡ón y resultados.

Proponer, desarro¡lar e ¡mplementar 5istemas ¡nformación de acuerdo a los requerimientos del Pliego del Gobierno Regional San Martin.

Formular y ejecutarel Plan Estratégico de Tecnologías de lnformación -PETIy el Plan Estratégico de Gobierno Electrónico.

Gestionar de manera ¡ntegrál las act¡vidades de ¡nstalaa¡ón, manten¡m¡ento rut¡nado y per¡ód¡co, así como de reñov¿c¡ón del software, hardware
y redes delGobierno Regional.

Adm¡nistrar y mantener actuál¡zado el portal web institl.¡cional y de Tr¿nsparencia Estándar del Gob¡erno Re8¡onal de San Martín, de acle.do a la

normatividad nacional e institucional vigente
Coord¡nar, asesorar, supervisar y evaluar el cumplim¡ento de los proced¡m¡entos, normas y estándares establecidos, para garant¡zar un eficiente
serv¡c¡o informát¡co a n¡vel del Pl¡e8o del Gob¡erno Reg¡onalSan Martfn.

Desárrollar programas de capacitac¡ón al personal en el uso eficiente de los recursos tecñológicos del Pliego del Gobierno Reg¡ona¡ San Martín.

Otaas funciones que se le sea asignada por elJefe(a) de la Ofic¡na Reg¡ona¡ de Adm¡nistrac¡ón en el m¿rco de sus competencias.

EOOff XllACpa¡Es PFIIICPAI-ES

Gerencia General Reg¡onal

Gerencias Regionales

Direcc¡oñe5 Reg¡onaleS Sedor¡ales
Ofi cina Regional de Adm¡n¡strac¡ón

LJn¡dades Orgánicas

órganos Descoñcentrados

Pres¡dencia delConsejo de M¡nistros - PCM

Secretaria de Gobierno Digital, Segdi

M¡n¡ster¡o de Economía y F¡nanzas - MEF

lnst¡tuto Nac¡onalde Estadistica e tnformática - lNEl

Cooperaciones lnternacionale j
Otras ¡nst¡tuciones públlcas y/o privadas-
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lngen¡ería de S¡stemas. C¡enc¡as de

computación, lngen¡ería lndustr¡al oafine5.

E.E

I,n
E.-.'..

ü..¡*nc,ór Folé:anr?

conocim¡entos f écn¡cos aequerk os pára el pu6to (No rcquiele sustentot con documentos)..

8.1 Curso y programas de e6pecial¡za.¡ón requer¡dos y sustentados .on do.uñentos.
l19E: codd eu,e de etpecidlizooón deben teñet no ñeños .le 12 llotos de .opoe¡tación y los dip¡oñodos @ ñeño5 de 90 hotds

Gestión Púb¡ica, Sistema5 Operativos y Desarrollo de Software, Adm¡n¡stración de Redes y felecom u nicac¡ones, Se8uridad lnformática, Gerenc¡a de
Proyecto5, Administración de Ba5e de Dato5 o afines,

Gest¡ón Públlca, Adm¡nistración de fecnoloSías de la información y Comunicac¡ones, Desarro¡lo de Software, Gerencia de Proyectos, Seguridad

lnformática o afiñes.

C.) Coñocim¡€ntos de Ofirñát¡ca e ldio,¡as/d¡áledos

x

xExcel

x

Otros (Especificad

Otros (Especific? r)

Otros (Especificar)

II lnglé§

Daalecto Local, d¡fer€nte

delCarellano

Otros (Especific¿r)

Otros (Especificar)

xiYd de dolninb

-

Effi
EEEEEET
lñd

@Et¡il
laboralj blico o

02 años

el en la función o la materia

En base a la ra el

C) Marque elñiv€lmfn¡mode ouesto que se requiere como experienc¡a; ya sea en elsector público o privado:

01año

No Ap¡ica

Or¡entac¡ón a Re5ultados, Vocac¡ón de SeNicio. Trabajo en Equ¡po, Art¡culación coñ elentorno polít¡co, Capacidad de Gest¡ón yfoma de Decis¡ones,

Liderazgo, Gestión Estraté8ica, ln¡c¡at¡va.

rAlarqa¡xt ¿G¡¡i¡r?ErB(L§

No Aplica

REQj¡5IÍOS AI'KIONAT¡S
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