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Resolucion General Gerencial Regional :
N° (30 -2020-GRSM/GGR C0!"2e2C09% €2

Movobamba, 05 FEB. 2020

VISTO:

El Expediente N° 001-2020003502, que contiene el Informe
Técnico N° 4-2020-GRSM/OGP, de fecha 15 de encro de
2020, y el Informe Técnico N° 136-2019-GRSM/SGDI, de
fecha 07 de noviembre de 2019 v el Informe Legal N° 061-
2020-GRSM/ORAL, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica, Ley de
Reforma Constitucional, del Capitalo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacion — Ley N® 27680, Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales — Ley N® 27867, se les reconoce a los Gobiernos Regionales,
autonomia politica, econémica v administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N® 003-2019-GRSM/GR,
¢l Conscjo Regional de San Martin por mayoria resuelve lo siguiente : Articulo Primero.- Aprobar la
actualizacion y'o reestructuracion de todos los instrumentos de gestion del Gobierno Regiongl San
Martin, para el fortalecimiento v la modernizacién institucional a través de sus documentos de gestion;
Articule Segundo.- Dejar sin efecto el articulo segundo de la Ordenanza Repional N° 016-2012-
GRSM/CR, gue aprobé el clasificador de Cargos del Gobierno Regional San Martin.

Que, con Resolucién LCjecutiva Regional N°® 293-2016-

GRSM/GR, se resuelve: Articulo Primero.- Dejar sin electo ¢l articulo primero de la Resolucion

) - Ejecutiva Regional N® 1279-2014-GRSM PGR, de fecha 01 de octubre de 2014, con el cual se dejé sin
efecto el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del Gobierno Regional San Martin: Articulo
Segundo.- Restablecer la vigencia del Manual de Organizacién v Funciones-MOFI del Gobierno
Regional San Martin, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 330-2006-GRSM/PGR,

de fecha 07 de junio de 2006,

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 312-2017-
SERVIR-PE, se aprobo la Directiva N°® 004-2017-SERVIR'GDSRII, * Normas para la Gestdn del
Proceso de Disefio de Puestos v Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP™, en adelante la
Directiva, que en el articulo 20 establece que procede la elaboracion de perfiles de puestos conforme a
lo establecido en este capitulo v el Anexo N°l "Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civil” de la presente directiva. en los siguientes supuestos: a) Entidades piiblicas que no cuentan con
resolucion de inicio del proceso de implementaciin para el nuevo récimen: i Para contratar a
servidores hajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N® 276, 728 y 1057. ii. Las
entidades publicas que cuentan con un Manual de Organizacién v Funciones y que aprucben o
modifiquen su ROFMOP o su CAP Provisional, respecto a squellos cargos comprendidos en la
respectiva adecuacion estructural.

Quc, el articulo 21 de la Direetiva senala las Responsabilidades
en relacién a los perfiles de puestos no contenidos en el MPP: (...), b) La oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces. tiene las siguientes responsabilidades: Brinda
acompanamiento técnico a los érganos v unidades orgdnicas en la elaboracion de los perfiles v Revisa
los perfiles remitidos por los drganos y unidades orginicas: ¢) La oficina de racionalizacién, o la que
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haga sus veces, emite opinién favorable, en relacion a la validacion de la coherencia v alineamiento de
los pucstos de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728 con el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP): d) El titular de la entidad o la
autoridad competente [ormaliza la incorporacién de los perfiles de puestos de los regimenes
regulados por los Decretos Legislativos N° 276 v 728, v deja sin efecto la correspondiente descripeion
del cargo en el MOF.

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Deeretlo Supremao
N® 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de la mencionada Directiva, establece
que, para clectos del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que ¢l
Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa, £En el case de los Gobicrnos Regionales y
Locales, lu mdxima autorided administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el
Gerente Municipal, respectivamente,

- Que, con Informe Técnico N° 136-2019-GRSM/SGDIL, la Sub
‘,f.;;ﬁ'" o Gerente de Desarrollo Institucional, remite los perfiles de puesios modifieados (Asico y digital CD), de
!é{lﬁfi _” \ acuerdo a lo establecido en el Anexe N° 01; Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos,

<220 F /] aplicables a regimenes distintos a la Tey N° 30057 de 1a Dircetiva N® 004-2017-SERVIR/GDSRH,
3‘*‘-;«:: Li‘:‘:_/,_"u para su incorporacidn v solicita se deje sin efecto lo correspondiente a la descripcidn del carzo en el
T Manual de Organizacion v Funciones -MOF.

(Que. con Informe Técnico N® 04-2020-GREM/OGP, el Jete de
la Oficina de Gestion de Personas, sustenta la necesidad de que el timlar de la entidad formalice la
incorporacion de Cuarenta y Ocho (48) perfiles de puestos de los cargos directivos de la Sede Central,
conforme al procedimiento previsio en la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRII: v se deje sin efecto

—

-m._,_l_. la correspondiente descripeion de dichos cargos en ¢l Manual de Organizacion v Funciones del
™, Gobiemo Regional San Martin - MOF.
“\Q':"p\\e’c"* Que, con Informe Legal N°061-2020-GRSM ORAL, la Oficina

/ Regional de Asesoria Legal, opina que es viable que el tirular de la entidad formalice la incorporacién
/" de Cuarenta v Ocho (48) perfiles de puestos de los cargos directivos de la Sede Central, conforme al
procedimiento previsto en la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH, aprobada con Resolucion de
Presidencia Ciecutiva N® 312-2017-SERVIR-PE y se deje sin efecto la correspondiente descripcién de
dichos carzos en el Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional San Manin — MOF.

"9,

Que, por lus razones expuestas, de conformidad con lu Tey N7
27867 — Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, Leyes N® 27902 v 28013, el
Reglamento de Orgsnizscion y Funciones aprobado mediante Ordenansa Regional N (023-2018-
GRSM/CR v con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Legal del Gobierno Regional San
Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - FORMALIZAR la
incorporacion de cuarenta v ocho (48) perfiles de puesto de los cargos directivos de la Sede Central, al
Manual de Organizacion v Funciones del Gobiemo Regional San Martin, aprobado medianie
Resolucion Ejecutiva Regional N® 330-2006-GRSM/PGR. de fecha 07 de junio de 2006, que en Anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la
descripeion de los cargos citados en el Manual de Organizacién v F'unciones del Gobierno Regional San
Martin, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N 330-2006-GRSM/PGR, de fecha 07 de
junio de 2006, correspondiente a los perfiles de puestos sefialados en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el contenido de la
presente resolucion a todas las Gerencias v dependencias del Gobierno Regional San Martin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GORTERNO REGIONAL
R R MARTIN

s
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. CERENTE CENERAL REGIONAL



Organo: Cansejo Regional

Unidad Orgénica: Secretaria Téenica del Consejo Regional
Puesto Estructural: Secretariola) dal Consejo Regional
Nombre del puesto: Secretario{a) del Consejo Regional
Dependencia Jerdrguica Lineal: Consejo Reglonal

Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Asesor, Secretaria, Asistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Jefe de la Unidad Administrativa.

- Puestos a su cargo:

Organizar, dirigir y proveer el asesoramiento técnico-legal y apoyo administrative al Consejo Regional, y rendir cuentas sobre el estado y desarrolio de los
procedimientos, k2 administracion y el presupuesto asignado a dicho Consaja.

Elaborar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y sus respectivas expaosiciones de motivos u otros documentos gue le sean soiicitados por los/as
consejeros/as del Consejo Regional o sus comisiones.

Organizar, dirigir y proveer el asesoramiento tacnico-legal y apoyo administrativo al Caonsejo Regional, y rendir cuentas sobre el estado y desarrollo|
de los procedimiantos, la administracién y el presupuesto asignado a dicha Consejo.

Dar asesoria técnica-legal a los/as consejeros/as para la sustentacién de sus propuestas normativas y acuerdos, asi como absolver consuitas tacnico-
legales de interéas general.

4 |Apoyar al Consejo Regional a farmular sus propuestas de Plan Operativo, Presupuesto y Cuadro de Necesidades.

5 |Apoyar técnica y legalmente al Consejo Regional y 3 sus Comisiones en el desarrolio de sus actividades,

Dar respuesta a propuestas o consultas dal Ejecutivo Regional o de cludadanos/as individuales u organizadosfas dirigidas al Consajo Regional para
debata, pranunciamiento y/o acuerda.

1

7 |Coordinar la agenda de las sesiones del Consejo Regional y asistir al/la Gobernador/a y al plenc durante el desarrolio de las mismas.

8 |Fortalecer y apoyar @ las Oficings Desconcentradas de los/as Consejeros/as Regionales, para el mejor cumplimiento de sus funciones ce apoye.

8 |Levantar actas de las 5esiones del Consejo Regional de San Martin y mantener su custodia.

10 |Mantener el archivo cel acervo documentaria y narmativo del Canseja Regional.

Certificar las autdgrafas de las Ordenanzas Regionales y Acuerdos del Consejo Regional, de las Actas de sus Sesiones, asi como autenticar los
documentos oficiales que expida el Consejo Regional.

12 |Proporcionar a los/as Consejaros/as los servicios administrativos y apoya logistica para el desempefio de las funcionas inherentes a su cargo.

13 |Desarrollar |abores de sacrataria y relatoria en las Sesiones del Consajo Regional de San Martin.

14 |Tramitar la convocatoria a las sesiones ordinarias, extracrdinarias y solemnes del Cansejo Regional, de acuerdo a ley y su propic reglamento.

Disponer la publicacion en el portal electronico del Goblerno Regional de las agendas y actas de las sesiones del Consejo Regional, de sus acuerdos,
de |as ordenanzas regionales promulgadas y de 5us proyectos, segun corresponda.

16 |Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a Lay, el Reglamento del Conseje Regional o qua 'a asigne al/la Presidente/a del misma.

Coordinacionss interma:

Prasidente del Consejo Ragional
Despacho del Gobernador Regional
Gerencia General Regional
Consajeros Regionales

Oficina Regional de Asasaria Legal
Unidades Organicas

Organas Desconcentrados

Coordinaciones Extermas

Gobiernos Locales
Entre otras entidades publicas y/o privadas
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CONODOMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos princlipales requeridos para el puesto [No requiere sustentor con documentos) @

Gestidn Piblica, Deracha y Clencias Politicas, Lay Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley de Modemizacion de ia Gestion Publics o afines.

B.) Cursoy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documaentos.
Notp - Cade curso de especiailfacidn deben tener Ao menas dé 12 haras de sapacitocdn v i5s diplomadas Ao menos de 30 horas.

Gestidn Publica, Derecho y Ciencias Politicas, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley de Modernizacidn de |a Gestion Publica o afines |
€.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/dialectos
T — Sival ce dominio
DEIMATICE © Mo aolica [ inleneedio | Ausnzade ICHORAS o sphes L] imtermadio | Meassde
word X Inglés X
Dialecto Local. difsrante dal
| X
Excal X Custelling
PowarPoint X Otros (Espedificar)
Otros (Especificar) Otras (Especificar)
Otros (Especificar)
¢ Dhsarvacionsd.-
Otros (Especificar)
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea #n &l sector publice o privada,
[05 anes ]

A) Indigue ol tiemmpo de experiencia requerida para ef puesto & L3 funcidn o la materna:

[03 afios ..\

B) En base a la experienda requerida para ¢l puesto (parte A), sefiale &f tiempo requerido en el sector pdblico:

(o2 anos |
C) Margue el pivel minimo de pUBSTO que s& requiers como axperiencia; ya 5ea en el sector publico o privado:
Practicante Y 1 - Supervisar / refe de Ares o Gerents o
e Dunhr o Asistente BMH‘!’ Especialinta Dr:nmdimhr Dpto, Dvecine
o0 de

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Crientacidn a Resultados, Vocacidn de Servicio, Trabajo en Equipo, Articulacidn con el entorna politico, Capacidad de Gestion y Toma de Decisiones,
Liderazgo, Gestidn Estratégica, Iniciativa.

REQUISTTOS ADICIDNALES

No Aplica




Organo: Gerencia General Regional

Unidad Organica: No aplica
Pueste Estructural: Gerente Genaral Regiona!
Nombre del puesta: Gerantela) General Reglonal

Dependencia Jerarquica Lineal: Gobernador{a) Regional

Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos a su carga: Gerente Reiioual, Jefe de Oficina, Asesor, Asistente administrativo y Secrelaria.

Dirigir y suparvisar la formulacién, implementacidn, ejecucidn y evaluacian da las paliticas pablicas regionales y el desarrollo de los procesos de geslion
plblica regional de todas los Organos, Unidades organicas y Organos desconcentrados; asi como asegurar [a evaluacidn de sus resultados, en
cumplimiento de las prioridades y disposiciones del Gobarnador Regional.

Celebrar y suscribir, en representacién del Gobiernc Regional, contratos, relacionados con la ejecucion o concesion de obras, proyeclos de
1 |inversian, prestacidn de servicios y demds acciones de desarrollo canforma a la Ley de la materia y sdlo raspecto de aquellas bienes, servicios y fo
activos cuya titularidad corresponde al Goberno Regional

Articuler, coordinar, supervisar y evaluar k2 accion y gestion de las Gerencias Regionales de Linea, Direcciones Regionales Sectoriales, Garencias
2 |Territoriales y otros drganos desconcentrados de alcance regional y/o sub reglonal, asi como la prestacion de los servicios publicos de
competencia regional a traves de los organos correspondientes.

Supervisar y coordinar con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, la programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion del
Presupuesto Institucional del Gobierna Regional San Martin

Hacer cumplir las ordenanzas y acuerdos del Consejo Regional, segdn commesponda, las disposiciones del Despacho del Gobernadar Regional,
manteniéndola informada de las medidas implementadas v los resultados alcanzados.

Proponer al Gobernador Regional [a organizacion administrativa de la entidad, asi como les prayectos de modificaciones prasupuestales.

Ejecutar la aplicacion de las Normas Tacnico-Administrativas emitidas por los organismos de nivel nacional gue tengan implicancia en |a gestion y
el desarrolla ragional.
7 |Formular informes de gestion del avance y cumplimiento de las metas y objetivos de la Institucidn.

Coordinar por encargo del Gobernador Regional, con orgenizaciones representativas de [a institucionalidad regional o del nivel nacional para la
cancertacion & implamentacién de las politicas pdblicas regianales.

Dirigir, coordinar y supervisar los procesos de gestion de los planes, politicas y programas, proyectos y servicios piblicos regionales.

Ctorgar la autorizacian para acciones de cooperacidn internacional que gestionen otros arganas del Gokierno Regional, pravia a la suscripcidn de
compromisos o acuerdos que comprometan a |a institucion.

Elevar @l Despacho del Gobernador Regional las propuestas de Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Anual, Presupuesta Institucional, Presupuasto Farticipativo Anual, Programa de Promocidn de Inversiones y Exportacionas Regionales,
11 |Programa de Compelitividad Regional, Programa Regional de Desarrolle de Capacidades Humanas, Programa de Desarrollo Insliluciondl, Informe
y Memoria Anual, asi como las propuestas de acuerdos de cooperacidn con otros goblernos regionales y de estrategias de accién macro
regionales.

12 |Otras funciones gue se le sea asignada por e Gobermador(a) Regional en el marco de sus competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES A : ] A

Gabernador Regianal

Grganos de Linca

Direcclones Regionales Sectoriales
Unidades Organicas

Organos Desconcentrados

Coordinaciores Exterme

Mimislenio de Economiu y Finanzas.
SERVIR

QOrganismos Descentralizadas.
PCM - SGP

CEPLAN

Gobiernos Regionales y Locales




Ingenieria, Ciencias Politicas, Ciencias
Sociales, Ciencias Humanas, Clencias

Administrativas v afines.

- Doctorada

e [Jo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No reguiere sustentor con documenios) 1

Gestian Publica, Planeamiento Estralégico, Modernizacion de la Gestidn Publica, Inversion Piblica, Endeudamienlo Publico, Geslion de Recursos
Humanos, Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria, Presupuesto Pablico, Ley del Cédige de Etica de la Funcidn Publica

B.) Curso y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Noto : Coda curso de especioliTocion deben tener no menos de 12 haras de copacitacion  los diplomados na menos de S0 horas.
Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto, Contrataciones en el Estado o afines
C.) Conacimientos de Ofimdtica e idiomas/dialectos
- Nivel de dominic Nivel de dominio
OFMATICA ] Noaplea Sasica Intarmess Syaniado IDOMAS No aslea Basico Interrads | Avanisdio
Werd X Inglés X
Dialecte Local, diferente
o % del Castellano "
PowerPoint X Otros (Especificai)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
o5 (Esy U )
Diros (Especificar)

Indique o tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|06 afos

Experiencs especitca

A) Indigue ¢l tiempo de experiencia requernida para e puesta &n la funcian o b matena:

|02 afos

B) En base a la experiencia requetida para of puestn [parte A), sedfiale el tiempo requerido en & sector pablica:

|23 afos

-

€) Margue el pivel minima de puesto que <@ réguiera COMO Experencia, yadea en & sector publico o privado:

Practicante
piolesional

* Mencione Otros ospectos

Nao Aplica

HABILDADES O COMPETENCIAS
Orientacion a Resultados, Vocacion de Servicio, Trabajo en Eguipo, Articulacion con el entorno politico, Capacidad de Gastidn y Toma da Decisiones,
iderazgo

Dmnmo Asigtente

sobre el

Emmf
Capeciakista
de

. €N casa existiorn odicional

Superiisor |
Coordinador

lefe de area o
Doto.
=l

Gerente a
Director




Organo: Oficina de Promocian de [a Inversidn Privada Sastenible

Unidad Orgdnica: Gerencia General Regional
Puesto Estructural: Jefe de Oficina |
MNombre del puesto: Jefe(a) de la Oficina de Promocion de la Inversidn Privada Sostenible
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerente(a) General Regional
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Especialista lematico y Asistente tematico

MISION DEL PUESTO. -

Incentivar y apoyar las aciadades del sector privado, anentadas 2 mpulsar ol desarrollo de los recursos regianales y creando las instrumentos
necesarios para posicionar a la Region como destino atractivo para la invarsion.

FUNCIONES DEL PUESTD

Promover la inversion privada y atraer inversiones econdmicas para mejorar, operativizar y mantener la infraestructurza publica y proveer servicios
publicas adecuados

Promaver [as Asociaciones Publico-Privadas para la Generacién de Empleo Productive y Agilizacidn de los Procesas de Promacion da [a Inversion
Privada, segin la normatividad vigznte.

1 |ldentificar oportunidades de inversion e inversionistas, evaluando las iniciativas privadas

Disedar propucstas, evalua y emite informe tecnico econdmico, para promover la inversion privada en la region; sustentando la viabiidad de los
proyectos de la inversion por la iniciativa Privada previa opinion de los sectores competentes.

Desarrallar iniciativas cuyo objeto sea informar, promocionar, coordinar y ejecutar acciones tendientes a incentivar el ingreso de Inversiones a la
regién San Martin,

Conducir las ofertas piblicas por concursos, licitaclones o afines, asi como la gestion de las contratos de participacion de la inversion privada.

Formular y propanar al Plan Operativo, el proyacta de Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de [a Oficina de Promocion de la Inversidn Privada
v Sestenible, asi como monitoresr y evaluar su ejecucion y resultados

Promover las inversiones sostenibles, competitividad de inversion pablica y/o privada en los diversos sectores reduciendo los riesgos ambientales,
§ |respetando el ordenamienta las potenciahidades y imitaciones del territorio, baje la supervision de [a Autonidad Regional Ambiental.

Promover el desarrollo empresarial de los pequefios y medianos productores organitados en comunidades campesinas y nativas previa apinién de
los sectores competentes.

Provear informacion acerca de la regidn San Martin referida 3 lo econdmico, social, ambiental, marco legal, segundad ciudadana, desastres
nalurales, politicas en materia de inversion privada (restrictivas y de incentivos); brindando informacion especifica sobre como iniciar un negecio,
asi como los procedimientas y regulaciones a los que todo Inversionista debe sujetarse para ingresar a la regidn.

1t |Establecer mecanismos para uniformizar criterios en materia de promocion de inversiones

Coordinar con los organos competentes dal Gobierno para acceder a informacidn sobre gestion y prevencion de desastres naturales que puedan
afsctar la inversidn privada.

Publicar el ragistro estadistico actualizado y fidedigno de las inversiones en la region, mediante la sistematizacion de Ia informacion referida a los
13 |cantratos como 2 las flujos de capital que se efectiian con cargo a éstos, con el propdsito de resguardar los intereses de los inversionistas
elaborando informes estadisticos de uso publico.

Coordinar con los érganas compatentes del Gablerno, la defensa y representacion del Gobierno Regional San Martin anta los tribunales arbitrales
en los cuales es demandada por inversionistas, a través de las instancias competentes.

15 |Otras funciones que se le saa asignada por el Gerents({a) General Regional en sl marco de sus competancias.

14

COORDINACIONES PRINCIPALES

Crordingciones internas

Despacho del Gobernador Regional
COrganos de Linea

Direcciones Reglanales Sectoriales
Unidadas Organicas

Organos Desconcentrados

Coordiracienss Externas
Prolnversidn

Entidades Privadas

Gobiernos Regionales y Loczles




. Ingenieria, Ciencias Politicas, Ciencias
-"‘""" D 1] -m Administrativas o afines.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requigre sustentar con documentas)

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Inversidn publico - privada.

B.) Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
HNots | Cado curse de especuiivcion deben tener no menos de 12 horos de copacitacids ¢ los dipiamados ao menos de 50 horoy

Gestion Publica, Inversion Publico - privade, Cooperacian Intarnacional o afines

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/dialectos

Nive! de dominks Mivel de dammo
] Intermedin IDHMVIAS - No apiica Baco Intermedio | Avanzado
Waord X Inglés x
Dialecto Local, diferentz del
X
Cxcal X e
PowerPoint X Otros [Especificar)
Otros [Especificar) Otros [Especificar)
Otros (B ificar
o e Observacionas -
Otros (Espacificar)
Experiencia general
Indigue ef tirnpo total de experiencia laboral; ya sea an el sactor publico o privado
o4 anos ]
A Indigue el tismpo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:
[c2anos |
B} En base a la sxperiencia requerida para e puesto (parte A), sefiale el fiempo reguerido en # sector plblico:
(01 afo ]
€) Margue ol nivel minimo de poesto que @ réfuiens COMo Expenenci; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicants Analista / Supersor / | lefe de Ares o Gerante o
i Dm.w o Asistente B D‘W" 2 | Dpto Diactor

* Mengians olros as i complementonios sobre &l réguitito de expenendio : #n coso exilisro alge adicional para & puesto.

HABILIDADES O COMPETERTIAS
Orientacion a Resultados, Vocacion de Servicio, Trabajo en Equipo, Articulacion con el entomne pelitice, Capacidad de Gestion y Toma de Decisiones,




Organo: Procuraduria Publico Regional

Unidad Organica: No aplica
Puesto Estructural: Procurador Regional
Nembre del puesto: Procurader(a) Pdblico Regional
Dependencia lardrquica Lineal: Gobernador(a) Regional
Dependencia Jerdrguica fundonal: No aplica
Puastos a su cargo: Especialista temdtico, Asistente temdtico, Asistante Administrativo y Secretaria

MISION DEL PUESTO

Ejercitar acciones legales de naturaleza constitucional, civil, penal, administrativa y otros, para la defensa da los derechos & intareses del Gablerno Regional
San Martin,

FUNCIONES DEL PUESTO

Representar en los procesos judiciales que invelucren al Goblerno Regional San Martin, planear, dirigir y coordinar todas las acciones legales que sean

necesarios para la defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional,
Realizar las acciones de naturaleza constitucional, civil, penal, administrativa u otra que pueda corresponder en defensa de los dereches e intereses

del Gobierno Regicnal, bajo los Principios de Legalidad y Autonomia Funcional, asi como monitorear las acciones de defensa.
Concillar, transigir o desistirse de las acciones judiciales en los supusastas y previc cumplimienta de los requisitos sefalados en la narmativa vigante.

Asesarar a la Alta Direccion y demdas dependencias del Gobierno Regional en e correcta defensa de los inlereses del Estado.

Ofrecer medios probatorios y solicitar 2 la autoridad competente la realizacion de actos de investigacion, sin menoscabo de las funcionas y acciones
que carresponden al Ministerio Publico como Titular de |a accidn penal.
Impulsar acciones destinadas a la consecucion de la reparacion civil y su ejecucion. Asimismao, participar en los procesos de colaboracion sficaz.

Requerir a loda institucion piblica la informacion, documentos, antecedentes, informes y el apoyo necesario de cualquier entidad publica para el
ejercicio de su funcidn.

Disefiar & implementar astrategias de prevencion de conflictos que deban ser solucionados medianta la intervencion judicial y que puedan afectar los
Intereses o patrimonio del Gobierno Regional San Martin.

Intormar por escrita al Consejo de Defensza ludicial del Estado a la Alta Direccidn y al Consejo Regional del Gabierna Regional San Martin, los
9 [resultados de los procesos judiciales iniciados y tramitados en defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional, en tanto al principic de
reserva procesal lo permita.

Formular y proponer ¢l Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Procuraduria Reglonal, asi como monitaraar y
evaluar su ejecucion y resultados.

11 |Otras funciones gue se le sea asignada por el Gobernador(a) Regional en el marco de sus competencias.

Despacho del Gobernador Regianal
Organo de Control Intemo

Oficina Regional de Asesoria Legal
Organos de Linea

Diracciones Regionales Sectariales
Unidadas Orgdnicas

Organos Desconcentrados

Coordinaciones Externas
Procuraduria Anticorrupcion
Ministerio Publico

Pader Judicial

Fiscalia Anticorrupcion




A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisre sustentar con dotumentos )] :

Gestion Publica, Deracho administrative, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Civil, Derecho laboral, Arbitral y Contrataciones con al estado o
afimes

B.) Curse y Programas de aspecializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nore : Coda curso de especiaiizocidn deten tzner no menos Je 13 haras g2 copacitaciin i les diplamados no menas de 90 horas.

Gestion Piblica, Derecho administrativo, Derecho Constitucional, Deracho Penal, Ley de contrataciones o afines

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/dialectos

fo TR RG

e TRl A RILA e aplics Basice intermadin | Avenzeds : 3
Wied 'S Ingtds m
Exral * Dialecto Local, difarants del %
Cacteliang
FowerPgint X Otros [Espacificar)
Otros (Especificar) Otros [Especificar)
COtros (Especificar)
(hservacionss.-
Otros (Espacificar)

Ewpurianda generai
Indigue & tiempe total de experiencia laboral; ya sea en el sactor piblics o privado.
I[ﬂ anos ]
A) Indhque ! ti de ex cia requenida para &l puesto & | funcion o la matena.
04 afios -4‘
8] En base 3 la experiencia requerida para ¢! puesto (parte A, sefiale ol dempo requerido en el sector pdblice:
[03 aftas |
C) Marque &l ni i QuE 35 FEQUIBTE COMO ExPEriencia; ya 583 en &l sector publico o privado.
Practicanta y Analista / Supervisor /| Jefe de Area o Gerente o
srafasiznyl Dm‘“" i Elhpemlm l:ltmrdnmr Dpt=. Dirsctor
* Mencione otros aspectas complementarios sobre of requisito de experiencia * en caso exitticrs nigo adiclonal paro of auesta
|No Aplica

Orientacion 2 Resultados, Vocacion de Sarvicio, Trabajo en Equipo, Articulacidn con el enterna paolitica, Capacidad da Gestion y Toma de Decisiones,
Uiderazgo, Gestion Estratégica, Iniciativa.

| REQUISITOS ADIGONALES
No Aplica




Organo: Gerencia Regional de Planeamientc y Presupuesto

Unidad Organica: Mo aplica
Puasto Estructural: Gerenta Regional de Planeamiento y Presupuesto
Nombre del puesto: Gerenta{a) Regional de Planeamiento y Presupuesto
Depandencia Jerdrquica Lineal: Gerenla{a) General Regionsl
Dependencia Jerdrguica funcional; Mo aplica
Puestos a su cargo: Subgerente y Sacrataria

MISION DEL PUESTO

Conducir ot procesos da Flaneamiento, Inversidn Publica, Dasarrollo Institucional, estadistica y presupuestal en el imbito reglonal, bajo la normativa

vigente para asesorar a los Organas, Unidades Orgdnicas y Organos desconcentrados del Gobierno Regional San Martin,

FUNCIONES DEL PUESTO

Canducir el proceso de programacian y formulacion, consolidar, dar conformidad, elevar y sustentar ante las instancias que correspondan, el
1 |oroyecto de Presupussto del Pliego del Gobierno Regional, sus modificaciones y evaluacionas.

Establecer y comprometer a los orgenos del Gobierno Regional en la mision, la visidn, los objetivos y estralegias de largo, mediano y corto plazo,
en las politicas y prioridades de desarrolle regional con un enfoque territorial, aprobadas por la Alta Direccidn del Gobierno Regional; y hacer
seguimienta al cumphmiento de resullados e impacto de los mismos en el ambito regional.

3 |Emitir resoluciones en el marco de su competencia.

Emitir conformidad lécnica y elevar al Despacho del Gobernador Regional el Plan de Desarrollo Regional Concertado, los planes estratdgicos y
4 |operativos Institucionalas, el Programa Multianual de Inversiones, los decumeantos de gestidn técnico-normativa y el presupuesto participativo en
&l ambita regional.

Formular, supervisar y monitorear €l cumplimiento de las normas relativas a los procesos de planeamiento, presupuesto, inversion publica,
desarrallo institucional y estadistica en el Amhito regional,

Informar periodicamente a la Alta Direccion sobre la situacion y nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo Regional Concertado, los planes
& lestratégicos y operativos institucionales, el Presupuesto Institucional y el Programa Multianual de Inversiones.,

7 |Constituir las instancias tacnicas en materia presupuestal para Is determinacion de las metas fisicas.
Citundir y monitorear en coordinacidn con la Autoridad Ragional Ambiental 1a Politica Territorial Regional de San Martin,

3 |Emitir las directivas de procedimientos y lineamiantos operativos en las materias bajo su competencia.

Dar conformidad y supervisar el establecimiento de las tasas y torifas por los servicios que prestan los organismos y drganos del Goblerno
Regional.

11 |Ejercer las funciones de Secretaria Técnica del Consejo da Coardinacidn Regianal.

Farmular, consolidar y proponer el Flan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Gerencia Regional de
Planzamiento y Presupuesto, asi como monitorear y evaluar su ejecucidn y resultados.

Gestionar y monitarear las acciones de cooperacion internacional que requiera alguna dependencia del argano a su cargo, remilienda su
recomendacion a la Gerencia General Regional para la decision respectiva.

12 |Otras funciones que se le sea asignada por el Gerente{a) General Regional en el marco de sus competencias.

12
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CDORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes lnternas

Consejo Regional

Despacho del Gobernador Ragional
Gerencia General Regional
Organos de Linea

Direcciones Regionales Sectoriales
Unidades Organicas

Organos Desconcentrados

Coardinacomes Exfermas

Ministeric de Economia Finanzas

Goblemnos Regionales y Locales

Centro Nacional de Planeamiento Estratagico - CEPLAN
Prasidencia del Consejo de Ministros - PCM
Ministerios




Ingenieria, Economia, Administracién,
Centabilidad o afines

S

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguiere sustentar con documentos) :
Gestién Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto, inversion Publica o afines

B.) Curso y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documantos.
Noto - Coca curnio de especialiracidn deben rendr no menos de 12 horas Ge copacitacion i iod diplemadas no ménos de 30 horas.

Gestion Publica, Planeamiento Estrategico, Presupuesto, Inversion Publica, Estadistica o afines
|
C.}) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectas
3 OFMATIES e aglca Ao Intermadi | Avanmade INOMAS Na aplea [T Intermade | Avaniada
‘Word X Inglas X
Dialecto Local, diferents del
Eared X Castalans X
PowerPoint X Otros (Especificar)
Orros [Especificar) Ctros [Cspecificar)
Ouros
o Cbsenvacionss.-

Orros (Especificar)

periencia peneral
Indique &l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en 2i s2ctor publico o privado.

05 aos |

A} Indigue 2 Hempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

[U! afios I

B) En base  la experiencia raguends para ol pussta [parte A), sefiale &i tismpo requerida en el sactor piblico: &'

[02 afios |

€) Marque ¢! nivel minima de puesto gue se raquiera como experiencia; ya sea en &l sector plblico o privado:
Practicante - Analista / Supervisor | | efe de Area o | |Gorente o
profesional D - e Eipecialista Caardinadar | Dpta | Direetor

* Mencione otrms aspectos complementorias sobre el requisito de experioncio en coso Paistienn olgo odickonal pari el pueato
No Aplica

HABILDADES O COMPETENCAS

Orientacidn a Resultados, Vocacidn de Servicio, Trabajo en Equipe, Articulacion con el entorno politico, Capacidad de Gestion y Toma de Decisiones,
Liderazgo, Gestion Estratégica, Iniciativa.




Organo: Gerencia Regional de Planeamiento y Presupussto

Unidad Orgdnica: Sub Gerencia da Presupussto
Puesto Estructural: Sub Gerente
Nombre del puesto: Sub Gerente(a) de Presupuesto

Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerente[a) Regional de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia lerdrquica funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Espacialistas Tematica, Asistente Tematico y Asistente Administrativo.

MISION DEL PUESTD -

Evasluar el sistama de Presupuesto del Pliego Regional de scuerdo a la Ley Anual de Presupuesto y al marco normativo vigente conforme al
desarrollo de los procesas presupuestales.

FUNCONES DEL PUESTD

Pragramar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto del Pliega Regional, sujetandose a los objetivos institucionales astablecidos en las
1 |planes correspondientes, a las asignaciones presupuestarias aprobadas en la Ley Anual de Presupuesto y al marco normativo vigente.

Reglamentar, asesorar y dar seguimiento a las fases del proceso presupuestario: programacian, formulacidn, ejecucidn y evaluacidn
2 |presupuestal que realizan todos los organos del Pliego Regional, en correspondencia con las normas del Sistema Nacional de Presupueslo,

Hacer el seguimiento respective a la ejecucidn del ingreso y del gasto por parte de las Unidades Ejecutoras del Pliego, verificando su
alineamiento con los objetivos institucionales y las melas presupuestarias establecidas.

& |Praponer las modificaciones presupuestarias necesarias can arreglo a las normas y procedimiantos del Sistema.

Verificar que la ejecucidn mensual dal gasto se sujeta al presupuesto institucianal, a la previsidn presupuestal trimestral y al calendario de
COMPromisos.

& |Conducir los pracesos de evaluacidn presupuestal con anfoque de resultados.

Planear las previsiones de ingresos del Gobierno Regional con enfoque multisnual, como insumo para los procesos de planeamiento
institucional.

Consalidar I programacion de tnibutos directamente recaudados del Pliego Regional y monitorear y evaluar gl cumplimiento de las metas de
recaudacidn.

Apoyar a |2 Gerencia Reglonal de Planeamiento y Presupuesto en la consolidacion del proyecto de presupuesto Institucional de Apertura del
3 |Gobierno Regional, para su presentacidn al titular del Pliego v su posterior elevacion al Consejo Regional en el plazo establecido para su
aprobacion.

Formular y proponer el Plan Operativo, al proyecto de Presupuesta y el Cuadra de necesidades de la Sub Gerencia de Presupuesto, asi camo
monitgrear y evaluar su ejecucion y resultados.

Otras funciones que se e sea asignada por el Gerente{a) Reglanal de Planeamianto y Presupusesta en el marco de sus competencias.

12
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Despacho del Gobernador Regional

Gerante General Regional

Gerente Regional de Planeamiento y Presupussta
Direcciones Regionales Sectoriales

Unidades Organicas

Orzanos Desconcentrados

Courdimaciones Externas

Ministario de Economia y Finanzas
CONECTAMEF




- Economia, Administracion, Contabilidad o

D afines — _

EH.M-. i:' I___! n'nw Licanciaturs diwimmesie oleoamneil
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No reguiere sustentar con documentos) :
Gestion Publica, Ley de Presupuesto, Ley del Procedimiento Administrativo General, Conocimiento en la conduccion de programas del sistama
administrative de Presupuesto o afines.

B.) Curse y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nora : O curse de especiclaocidn deoen terer no menas de 12 horas de ropacitacin y los diplamadas mo menos de S0 homs.

S |
Gestion Pablica, Planificacion y Presupuesto Publico o afines |
€.} Conocimientos de Ofimdtica & Idiomas/dialectos
e : Nivel de damunio
CFL W anfice Bisico intermadio | Avanzada - IO Mo aplics Bisicn | Intwrenadio | Avanusdo
Word X Ingias X
Dialecto Local, diferente
e » deal Castallano "
PowerPobng x Dtros [Espacificar)

Ortros (Especificar) Otrus [Especificar)
Ortres (Espacificar

o ! Observaciones.-
Orros {Espacificar]
Indigue &l tiempo total de experiencia laboral, ya taa an el sector plblico o privado.
[m afas |
A) Indigue e! tiempo de experiencia reguerida para &l puesta en la funcidn o la mataria:
|02 afias
B] En base a la experiancia requerida para &l puesto (parte A), sefiale el tiempe raguerido en ef sector piblico: |
|01 2fa
€] Marque &l nivel minimo dé puests gue 8 requiers como experiencia; ya sea en 8l sector publico o privado:

Fracticante o Analista / Supervisor / Jete de Area o | |Gerente o

piulesional D' s Especialista Coardinpder Dgta. | Diractor
* Mencione otros aspectos complementarics sabre &l requisito de experiencio : 1 caso existiera algo adicional pora &l puesra. I
[No Apiica

Orientacidn a Resultados, Viecacién de Servicic, Trabajo en Equipo, Articulacion con el entorno politico, Capacidad de Gestion y Toma de Decisiones,
Liderazgo, Gestion Estratégica, Iniciativa.




Organo: Gerencia Regional de Planeamianto y Prasupussto

Unidad Orgdnica: Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadlstica Regional
Puesto Estructural: Sub Gerante
Nombre del puesto: Sub Gerante(a) de Planeamienta Estrategico y Esladistica Rezional
Dependencia lerdrquica Lineal: Gerente{a) Ragional de Planeamiento y Presupuesto
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Especialista Tomdtico y Secretana.

MISIGN DEL PUESTO

Praporer, desarroliar y hacer seguimienta del Plan Estratégico Institucional y los fineamientos para Ia produccion y analisis estadisticos de los diversos
sactores, de acuerdo a la normatividad, politicas y prioridades de la Region, para facilitar |2 gestidn del Gobierno Regional y 2l desempefio de los
sarvicios publicos en funcién a las necesidades de la poblacidn.

FUNCIONES DEL PUESTD

B

E kB

18

Dirigir, monitorear, evaluar y actualizar el Plan da Desarrollo Regional Concertado y Plan Estratégico Institucional y sus herramientas de
seguimiento y evaluacidn, en coordinacion con los drganos correspondientes,

Disefiar, dirigir, normar, asesorar, monitorear actualizar y sistematizar fa implementacion del planeamiento prospectivo, @n coordinacion con €l
ente rector y demds instancias compatantas,

Formular, modificar, articular y evaluar politicas, planes y programas regionales en funcion al Plan de Desarrollo Regional Concertado y la Politica
Territorial Regional de San Martin, de conformidad a la normatividad vigente.

Disafiar, normar y conducir [a aplicacidn de las metodologias, instrumentas y procedimientas da saguimignta, monitoree y evaluacidn de los
planes, politicas, programas, proyectos y servicios poblicos regionales con enfogue territorial.

Difundir, condudir, orlantar, sistematizar, consclidar, supervisar y evaluar el proceso de planeamiento sperativo del Pliega Regional y elevar cada
afio la propussta de Plan Operativo Institucional a la Gerencia Regional de Planeamiento y Prasupuesto, en cancardancia con el Presupuesto
Institucional y alineado a las politicas y prioridades establecidas por la Alta Direccion,

MNarmar, dirigir, asesarar y coordinar las procesos de formulacidn y evaluacidn de planes y programas estratégicas de los drganos del Gobierno|
Regional San Martin de acuerdo a las normas y disposiciones Lécnicas sobre la maleria,

Asescrar @ la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto para proponer, debatir y concertar en el Consejo de Coordinacicn Regional el
establecimiento, definicidn y priorizacién de ohjativos y meras de desarrollo de madiano y larga plaza en el Ambito ragional.

Asesorar en la elsboracion y establecer los lineamientos ante todos los organos del Gobierno Regional referente a I3 produccion, procesamianto,
andlisis y difusion de estadisticas sckra la realidad regicnal y ol desempefio ce los servicios plblicas en el dmbito ragional.

Apayar y asesorar ¢l proceso del Presupuesto Participativo Regional y verificarla consistencia de sus acuerdos con los objelivas y prioridades del
Plan de Desarrolio Regional Concertado y los planes institucionales.

Elsborar las directivas de procadimientos y lineamientas operativos en las materias bajo su competancia, en coordinacidn con la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional.

Participar en el disefio de los proyectos de conformacion de macro regianes y mancomunidades.

Emitir apinidn técnica para el inicio de la etapa de pre inversion.

Promover, organizar y dirigir [a conformacién del Centra Regional de Planeamienta Prospectivo y Estratégico, de confarmidad a la normatividad
vigante.

Elaborar, difundir, conducir, orientar, supervisar y evaluar el Plan Estratégico Regional para el Desarrollo Estadistico, de acuerdo a los horizontes y
narmativas nacionalas.

Crdenar, dasificar, sistematizar, consolidar y controlar Iz calidad de fa informacion requeride pera la formulscion de los instrumentos de
planificacion, esi como para sus procasas de monitores, sagulmiento y evaluacidn.

Proponer y coordinar los objetivos, estrateglas y programas regionales de mediano y largo plazo, en concertacidn con las goblernos locales y otros
actoras del territoric, tomande en cuenta consideracianes para la reversion de los saldos migratorios negativos provinciales y una mejora 2n la
redistribucion espacial de la poblacian.

Formular y proponer el Plan Operativo, &l proyecto de Prasupuesto y el Cuadro de Necesidades de [a Sub Gerencia de Planeamienta Estratégica y)
Estadistica Regional, asi como monitarear y evaluar su ejecucidn y resultados.
Otras funciones que se le sea asignada por el Gerente Regional de Planeamienio y Presupuesto en e marco de sus competencias.

Despacha del Gobernador Regional

Gerente General Regional

Gerenle Regional de Planeamiento y Presupuesto
Direcciones Regionales Sectoriales

Unidades Organicas

Organos Desconcentrados




Entidades Cooperantes
Centro Nacional de Planeaamienta Estratégico - CEPLAN
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CONOCOMIENTDS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguiere sustentor con documentos) : 7~
Gestion Publica, Planeamisnta estratégico, Planeamiento territorial o afines,

B.) Curso y Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de espeooilizecn depen teeer no mencs de 12 horos de copacitocion y los diplomadas na menos de 90 haras

Gestion Publica, Planeamianto Estratégica, Politicas Publicas, Seguimiento y svaluacion de Frogramas Presupusstales o afines

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos

do 3 Mivel de dominic
he apics Basico intarmadio | Avanzado > IDIOMAS Mo auina Basko | inmtwimedio |  Avanzsdo
‘Word X Inglés X
Dialecto Local, difsrente del
Excel X AL X
PowerPoint X Dtros (Fspecificar)
Otros (Espacificar) Otros (Especificar)
Otras (Especificar)
Dbservacones.-

Otros (Especificar)

indigue 2! tempo total de experiencia laboral; va 523 2n el sactor plblics o privado.
|04 aics &'

Indiqus &l tiempo de ia requerida para el puesto &n la funcion o la materia;

02 anos ]

B) En bate a la experiencia requerida para &l pussto (parte A), seflale &l tiempo regquerido 2n el sector plblico:
[e1300 |

C) Margue &l nivel minimo de puessto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector publico o privedo:

Fracticante : Anatisza f Supervisar Jafe de Arsac Gerente o

Elwfnm.l Dm"""“’“""' Especaiista Coardinador Dpte. Directar

* Mencione otros sobre o de : eft reso enstierg adirional para o

Na Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacién a Resultados, Vocacidn de Senvicio, Trabajo en Eguipo, Articulacian con el entorno politico, Capacidad de Gestion y Toma de Decisiones,
Liderazgo, Gastion Estratégica, Inidiativa.

REQUISITOS ADICIOMNALES
No Aplica




Gergncia Regional da Planeamiento y Presupuesto

Unidad Orgdnica: Sub Gerancia dmmmad&n Multianual da Inversiones
Puesto Estructural: Sub Gerente
Nombre del puesto: Sub Gerente{a) de Programacion Multianual de Inversiones
Dependencia lerdrquica Lineal: Gerente{al Regional de Planeamiento y Presupugsto
Dependencia Jerarquica funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Especialista Temitico, Asistente Tematico y Secretaria.

MISION DEL PUESTO

Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos de programacion de |a inversion publica en ¢l Gobierno Regional, en la fase de
programacién multianual y gestidn de las inversiones - INVIERTE.PE

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Definir |3 cartera de proyectos culminados para la evaluacion Ex Post y elaborar el Informe de Evaluacion de Resultados y el Estudio de Impactas.

Consolidar informacién y emitir diractivas para el seguimiento de los Proyectos de Inversion duranta las fases de pre inversion, inversion y post
invarsicn, en coordinacion con la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional.

Formular, priarizar, dirigir, controlar y monitorear los procesos en materia de Inversion del Gobierno Regional San Martin enmarcado en el Flan
de De<arrollo Regional Concertado, |a politica territorial regional y la normatividad Nacional y Regional vigante.

Praponer &l Organa Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las
brechas igentificadas, a considerarse en el PMI regional o local, los cuales deben tener en consideracion la normatividad nacional y regional
vigenta, los abjetivas nacionales, los planas sectoriales nacionales, el plan de desarrolla regional concertado, la politica territorial,

Elaborar en forma conjunta con las Unidades Formuladoras, Unidades Ejecutoras de Inversiones del Goblerno Regional y actualizar, cuando
correspanda, Ia cartera de proyectos de inversion priorizada, asi coma comunicar de su aprobacian a la Direccidn General de Inversion Pablica, y
efectuar el registro en gl Mgédulo de Programacian Multianual de Inversign.

\J Jue correspondan, 8 su vez el registro 2n el modulo de Programacidn Multianual de inversion.

Eiaborar &l Programa Multianual de Inversiones — PMI, del Gobierno Regional de S5an Martin, en coordinacion con fas UF y UEl respectivas,
presentindale al Organo Resolutivo para su aprobacidn, para tal efecto tandrdn en cansideracidn las politicas sectoriales nacionales y ragionales

A correspandientes,

mitir informes técnicas, respecto a las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programitico, que soliciten las Unidades Ejecutoras,
en coordinacion con |a Sub Gerencia de Fresupuesto, de ser necesario, e podri cantar con otros infarmeas emitidas por las unidades ejacutaras

Realizar la evaluacicn ex post da los proyectos de inversion, gua cumplan con los criterios qua safiale |3 Diraccion General de Programacion
Multianual de Inversiones, cuyos resullados se registran en el Banco de Inversiones.

Verificar que |a inversidn a ejecutarse se enmargue en el PMI del Gobierno Regional.

Realizar el seguimiento y monitoresr el avance de la gjecucion de las Inversiones, indicando el avance de las metas de producto e indicadores
resultados previstos en el PMI,

Registrar y actualizer en el splicativo informitico del Banco de Inversiones, las delegaciones para |a autorizacion de |z ejecucion de las inversiones|
gublicas del Gobiernoc Regional y para la autorizacidn de la elaboracién de expedienteas técnicos o documentos equivalentes.

informar al Creano Resolutivo las modificaciones en la fase de ejecucidn antes de su ejecucidn, que cambian la concepcicn técnica contenidas en|
Ia ficha réenica o astudios de preinversidn de los proyectos de inversidn, gue su financiamiento retrase el inicio da olros proyeclos considerados

en la programacion multianual o que afecten el plazo previsto para la culminacion de proyectos de inversion en ejecucion.

infarmar al Organo Resolutivo y al Organa de Control Institucional cuando en la fase de Ejecucion, la UEl hava iniciado y/o ejecutado

modificaciones gue cambian la concepcion técnica contenidas en la ficha técnica o estudios de preinversién de los proyectos de inversidn.

Realizar ol seguimiznto de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI, realizando reportes semestrales v anuales, las
cuales deben publicarse en el portal Institucional del Goblerno Regional.

Infermar a la Direccign General de Endzudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser
financiados can recurscs provenientas de aperaciones de endaudamiento plblico mayoras a un (01) afio o gue cuenten con el aval o garantia

Asumir 3 secretana ecnica del Comité Regional de Inversionas -CRI.

Registrar en el Banco de Inversiones, del traspaso de las inversiones publicas de una UF a otra, cuando corresponda.

Elaborar, actualizar el inventario de proyectas y determinar |os saldos no ejecutados de las inversianas.

Registrar a los organcs del Goblernc Reglonal que realizardn Ias funciones de Unidad Formuladora v Unidad Ejecutara de Inversiones, asi como a
sus Responsables, en el Banco de Inversiones,

Registrar, actualizar y cancalar el registro de Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversiones en el Aplicative del Banco de
|nversiones.

Confarmar la comisidn de programacion y formulacion Anual del presupuesta del Sectar Publico, con una perspactiva de Programacidn
Multianual, de acuerdo a la normativa vigente.

Farmular y proponer el Flan Qperativo, el proyecto de Presupucsto y el Cuadro de Necesidades de la Sub Gerencia de Programacion Multianual
de Inversiones, asi como monilorzar y evaluar su 2jscucion.

Otras funciones que se le sea asignada por el Gerente(a) Regional de Planeamients y Presupuesto en el marco de sus compatencias,




Despachc del Gobernader Regional
Gerente Ganaral Regional

Gerente Regional de Planeamiento v Prasupuesto
Direccionaes Ragionales Sectariales

Unidades Orginicas

Organos Desconcentrados

Direccion General de Programacion Multianual da Inversiones [MEF)
INVIERTE.PE
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_ B.) Cursoy Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos.
L Mete ' Cody curse de expecialieacidn deben taner no menct de 12 horas de capaciacida v o diplomadas ne mengy de 90 haraz

k
L]
%Am Publica, Gestion de Inversiones Publicas o afines

. £.) Conocimientos de Dfimdtica e Idiomas/dialectos

g
- o domini Novet
OFINE: Na aplica Basics | Intermacic | Avanzade INIOMAS: Mo aplica Basico | termwdic | Avanzade
Ward X Inglis ®
—_— X :-:ev.wtuh:.d-iemnte X
PowerPaint X Ctros [Especificar) .A\
Otros (Espadificar] Otros [Especificar)
Orras (Especificar)
= Chservadonas.-
Otros (Especificar]

Indigue &l tliempo total de experiencia laboral; va s2a en el sector piblico o privado |

|u-lm‘-ns

A) Indique ¢! tiampe de experiencia requerida para el puesto en la fundén o la materia:
|02 afics =4
B} En base a la experiencia requerida para el pussia (parte A), sefiale el tismpo requerido en ol sector publica:

[o1 2 1
C) Margque ol pivel minimo de pussto que se regquiers come sxperiencia; ya 523 en el sactor pdblico o privade:

Practicant= ; Analists / Supervisor | Jele e Arma o Garente o

Elwhm= Dm RAZERES Eﬁn&mhu Coordinador anm Lirector

* Mencione obros cspectos complementorios sobre ¢l requisito de experiéncia : er co12 #x'shiern 2igd adicional para &/ puesto

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion a Resultadas, Vocacidn de Servicio, Trabajo en Equipo, Articulacion con el entorno politico, Capacidad de Gestion y Toma de Dacisiones,

Liderazgo, Gestidn Estratégica, Iniciativa.

REQUISITOS ADICIOMNALES
No Aplica




'PERFIL DELPUESTO

Organo: Gerencia Regional de Plansamients y Presupuesto

Unidad Organica: Sub Gerencia de Uesarrollo Institucional
Puesto Estructural: No aplica
Nombre del puesto: Sub Gerente{a) de Desarrollo Institucional
Dependencla Jerdrquica Linzal: Gerentala) Regicnal de Planeamiento y Presupuestn
Dependencia Jerdrqulca funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Especialistas Tematico, Asistenta Temitico y Secretara

MISION DEL PUESTO
Dingir los procasos de modernizacidn de |a gestidn publica, actualizanda los instrumentos de gestion téonicos normativos dal Gobierno Reglonal y de sus

arganos desconcentrados en el marca de la narmatia vigents para ol desarrollo organizacional y mejora de la atencian de los servicios a los cludadanos.

FURCIONES DEL PUESTO

Promaver, asesorar, desarrollar y evaluar acciones da simplificacidn adminictrativa y mejora de la atencidn y los servicios regionales a los/as
ciudadanos/as de San Martin.
7 |Organizar y oplimizar todos los procesos internos bustando dar el mayor valor en los servicios para los ciudadanos.

Planificar, arganizar, coordinar, conducir, supenvisar y evaluar el proceso de modernizacion de la gestidn piblica en el Gobisrno Regional San Martin
¥ Sus arganas desconcentrados.

Impulsar, conducir y coordinar Iz implementacian, seguimiento y evaluacién de la politica naclonal de modernizacidn de Iz gestidn pdblica en todos
los drganos y procesas de gestidn en el conjunto del Gobiermo Reglonal.

Normar, dirigir, coordinar y suparvisar los procesas de formulacion, implementacidn y evaluacién de los documentos de gestidn técnico-narmativos
del Gohierna Regional y de sus organos desconcantrados.

Proponer la mejora y simplificacdn de los sistemas, procedimientos y métodos operativos y administrativos de la institucion, propeniendao la
& [normatividad interna respectiva, asi como proporcionar asesoramiznto téenico a los orgenos del Gobierno Regionsl en el disefio & implementacian

de los mismos
Condudir la formulacién y actualizacién, consolidar y elevar para su aprobacidn el Taxto Unico de Procedimientos Administrativas (TUPA) del

|Gobierna Regional San Martin.

Establecar mecanismos de supenisidn y criterios de fijacion, aplicacian y control de las tasas y terifas por los servicios que prestan los organismas y|
organos del Gobierno Regional y dar opinién previa a su elevacidn 3 las instancias de aprobacian, en 2l marco da |as normas nacionales aplicables.
Formular, revisar, actualizar y emitir opinién técnica de las directivas que norman acciones de cardcter general y espacifico del Gobisrnp Regional
San Martin y sus drganos deszoncentradas, de eonfarmidad a la normatividad vigente.

Formular el Flan Operativo, el Fresupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, asi como monitorsar y
evaluar su epegucion.

Ctras tunciones que se le sea asignada por el Gerante(a) Reglonal de Flaneamiento y Presupuasto en el marco de sus competendias.

COORDINADONES PRINCOPALES

l
5

Despacho del Gobernadar Reglonal

Gerante Genersl Reglonal

Gerente Regional de Planesamiento y Prasupussto
Direcciones Regionalas Sectarialas

Unidades Orpanicas

Organos Desconcentrados

=

Presidencia del Consejo de Ministros

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
Autoridad Nacional del Servicia Civil - SERVIR
Gobiernos Locales

|
|
|
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na reguire sustentar ron documentas) :

Gestidn Piblica, Ley dal Procadimiants Administrativo General, Formulacion de documentos de Gastidn, Politica Nacional de Modernizacidn 0 o afines,

B.) Cursoy Programas de especialiacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg * Cady curss de especiaiiraciin deben tener ng mencs de 12 horas de capocitocidn y las dipiomadas no menas de S0 haras —_—

Gastidn Piblica, Simplificacian Administrativa, Gsstidn por pracssas, Instrumeantos ds Gestidn, Sistama de Gastidn de Calidad o afines.

C.) Conocimientas de Ofimitica ¢ Idiomas/dialectes

de damie Hived de dominie
OFASATH o aplca Biska intermedo | Avaniade IDAOMEAS LT Banin intei oo | Avanzedu
Word X Inglés X
Dialectn Local, difcrente del
Cxcel X Cast X
PowerPoint X Otros | Especificar]
Dtras |Esperificar] Otras (Espacificar]
m Especifica
el L ey vachones.-
Otros |Especificar)
EXPERIENTIA
Indiqus &l tiampo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.
|04 atos |
Indiqua o tiempo de @ rida el en la funcitn o la materia:
[0z afies ]

~

En basc 3 la experiencia requenida para o pusito sefiale &l iempo requerido en el sector publico:
[etafc ]

€} Margue &l nivel minime da pussto que 52 requiere coma ssporicnca; ya 5oa en el sector publico o privado:

Practicante Analinta/ Superviser | lefe de Arza o Gatante o
Dmmm D‘“’""‘“’"""""" Cipecaint Comsinador [ Doto. Dieetar
* Mencione otras aspecios compismentarias sobre of requisito de experiencia | e cai0 exittiens gigo odicional poro ¢l puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENOAS
Orientacién a Resultados, Vocacién de Servidio, Trabajo en Equipo, Articulacidn con el entorno politico, Capanidad de Gestidn y Toma de Decisiones,
Liderszgo, Gestidn Estratégica, Inlciativa.

REQUISTTOS ADIOOTIALES
No Aplica




y.

Organa: Oficina Regional de Asesoria Legal
Unidad Orgdnica: No aplica
Puesto Estructural: Jele(a) de la Oficina Regianal de Asesoria Lagal
Nombre del puesto: Jefe(a) de |a Oficina Regional de= Asesoria Legal
Dependencia lerdrquica Lin2al: Gerente{a) General Regional
Dependencia Jerarquica funcional: No aplica
Sub Jefe de Oficina de Asesoria Legal, Especialista Temdtico, Asistente Temdlico, Secrelaria y
Puestos a su cargo: Auxiliar Administrativo,

MiStON DEL PUESTD

Asesorar permanentemente las disposiciones legales y emisién de opinidn juridica sobre materia vinculada a su competencia, con el proposito de
salvaguardar los intereses y responsabilidades de |a Gobernador Regional y Umidades Organicas.

FUNCIONES DEL PUESTC

Intervenir en los procedimientos administrativos y otres de competencia del Goblerno Regional, en el marco de sus competencias.

Elaborar los informes que sirven de base a las Resoluciones Ejecutivas Regionales gue resuelven los recursos impugnatarios planteados,

Recopilar, clasificar, concordar, sistematizar y mantener en permanente actualizacion las disposiciones legales relacionadas con las actividades y fines

del Gobierna Regional, informando a los demas drganos sobre las disposiciones legales vigentes gue se vinculen con sus dmbilos de competencia,
4 |Ejecutar las acciones en el campo juridico legal que disponga el Despacho del Gobernador Regional y/o la Gerencia General Regional.

Revisar y visar los proyectos de Ordenanzas Regionales, Acuerdos Regionales, Decratos Regionales, Resoluriones Ejecutivas Regionales, Resolutianes

Gerenciales Generales, Resoluciones Generales Adminlistrativas y otras que le sean derivados con el fin de pronunciarse sobre su legalidad.
Asesorar al Despacho del Gobernador Regional y unidades organicas conformantes del Gobierno Regional, 2n aspectos y asuntas juridicos.

7 |Infermar y absclver cansultas de cardcter juridico que le formulen las umidades orgdnicas del Gobierna Regional.

Elaborar, interpretar y visar los proyeclos de contratos o convenios gque celebre el Gobierne Regional en coerdinacidn con los drgancs
correspondientes del mismo.

Emitir opinidn juridica y técnica sobre las Iniciativas legisiativas que el Consejo Regional proponga ante el Congreso de la Repiblica, en materias y
asuntos de competencia del Gobierno Regional.

Formular y propaner el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Oficina Regional de Asesoria Legal, asi como
monitorear y evaluar su ejecucian y resultados.

11 |Otras funciones que se le sea asignada por el Gerente{a) General Regional en el marco de sus competencias.

10

COORDINAOONES PRINCPALES

Coordinaciones Internss =

Despache del Gobernader Regional
Procuraduria Publica Regional
Gerencia General Regional

Caonsejo Regianal

Control Inlerno

Unidades Orgdnicas

Organos Desconcentrados

Minizterio Publica.

Poder Judicial,

Contraloria General de la Republica.

Jurado Macional da Flecciones

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
Entre otras entidades publicas y/o privadas
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguiere susrentor con documentas) @

Gestign Publica, Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Contrataciones del Estado o afines.

8.) Cursa y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mot - Lado curso o esodcnli2ocon Ceben Mener no mends de 12 horas J¢ capootocion y los diplomados no mends de 90 horas.

Gestidn Publica, Derecho Procesal /o Deracho Administrative, Derecho Labaral a Pracedimienta Administrativo General o afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/dialectos

(K0 Naaolica Bincm immmedic | Asanuado
Word X Inglés X
Dialecta Local, diferente del
Eacol X castellanc X
PawerPaint X Otros |Especificar)
Ctros (Especificar) Otros |Espacificar)
(Otros (Especificar)
L d Observaciones -

Otros (Especificar)
ENPERIENCIA
Expenenca general
Indigua ¢! tempa total de experiencia laboral; ya sea en gl sactor pdblico o privado.
Igs afios ]
ExpeErienda espeaiica

A) Indiggue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena:

|03 anios "..L‘

B) En hass 2 la experiencia requerida para &l puesto (parte A), sefiale o tiempo requeride en el sector pdblice:

|02 afias ]

€) Marque &l nivel minimo de que se requiere Como expenencis; ya sed en el sector publico o privada:

| Practicante Analista f Supeniser [ lefe da drea o Gerente o
ermnai D'm DAt Cipecalisa Coordinadar Doto, Director

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre &l requisito de experiencia * &n caso existiere 0igo cdicipnal para &f puests. _!

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Onentacion a Resultados, Vocaoon de Servicio, Trabajo en Equipo, Articulacidn con el entorno paolitico, Capacidad de Gestidn y Toma de Decisiones,
Liderazgo, Gestion Estrategica, Iniciativa.

REQLISITOS ADICOMNALES
Mo Aplica




Organo: Oficina Ragional de Didlogo y Sostenibilidad
Unidad Orgédnica: No aplica
Puasta Estructural: Jefa de Oficina |
Nombre del puesto: lefa{a) de ia Oficina Regianal de Didlogo v Sostenibilidad
Dependencia Jerdrguica Lineal: Gerentela) General Regional
Dependancia lerdrquica funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Especialista Temitico

MISION DEL PUESTO -

Asesorar permanentemente en materia de prevencidn, gestion y transformacién de conflictos sociales, asi como de promocidn del didlogo en el ambito
regional

FURCIONES DEL PUESTO

Propaner y ejecutar ka politica regional en maleria de promocion del didlogo, prevencidn y gestidn de los canflictos sociales.

Realizar estudios e investigaciones en materia de promocidn del didlogo, cultura de paz, asi coma an prevencidn y gastién de los confiictos sociales.

Prapaner narmas regionales para la promacidn del didlogo, prevencion, gestidn de los confiictos sociales y 1a cultura de paz que invelucren a las
Gobiernos Locales.

Disafar e implementar un sistema de alerta temprana regional [SATR) de prevencion y gestion de los conflictos sociales, como herramienta para la
identificacion, seguimiento y monitoreo.

Promover acciones de sensibilizacion a las comunidades locales y pueblos indigenas residentes de dreas involucradas cn proyectos de inversign
5 |publica y privada previstos an los planes correspondiantes y que contribuyan al desarrollo reglonal, en coordinacién con ORDEPISAM y drganos de
linea correspondientes.

Identificar, analizar y monitaraar las diferencias, las controversias y los conflictas sociales que se presentan en el ambito de! departamenta de San
Martin,

7 |Prevenir y gestionar los conflictos sociales que por su naturaleza se presentan en el ambito de influencia del Gobierno Rezional, cuando |as unidades
Sensibilizar y capacitar a la sociedad civil, a la ciudadania en general scbre la importancia del didlogo como herramienta clave para transformar los
conflictos sociales.

3 |Asesorar a la Alta Direccion del Gobierno Regional sobre la conflictividad social gue existe en el Departamento.

Promowver y lacilitar espacios de didlogo y concertacidn en el dmbito del Departamento de San Martin, por iniciativa o en apoyo a otras instituciones,
propiciando la participacion activa de los actores involucradaos y la sociedad civil.

Emitir lineamientas, protocolos y manuales para la adecuada prevencidn y gestion de los conflictos scciales, asi como fa promaocion del didlogo.

Asesorar iy capacitar a los funcionarios y funcionarias del Gobierno Regional en materias de promecion del didlogo, cultura de paz, asi como en

prevencidn y gastion de los conflictos sociales.
Proponer la suscripcion de convenios de cooperacidn con otros gobiernos regionales y otros niveles de gobierno, para articular esfuerzos e

incorporar a otros actores privados y de |3 sociedad civil en la prevencion y gestion de los conflictos sociales, asi como en la promocian del dialogo.
Formular y proponer el Plan Operative, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Oficina Regional de Dialogo y Sostenibilidad, asi
comd monitorear y évaluar su gjecucion y resultados.

15 |Otras funciones que se le sea asignada por el Gerente|a) General Regional en el marca de sus compelencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coawdinacions Intermas
Gobernador Regional

Gerencia General Regional
Unidades Qrgénicas

Diracciones Regionales Sectonales
QOrganos Desconcentrados

Coordinociones Externas

Presidencia del Consejo de Ministras - PCM
Gaobiernas Locales

Entre otras entidades pablicas y/o privadas




Ciencias de la Comunicacion, Sociologia,
Derecho o afines

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No reguiere sustentor con documenias) :

Gastian Publica, Conciliacionas, Negociacion colactiva o afines.

B.) Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notn : Codo cuvso de especiolizovion deben tener nu menas de 12 horos de copocilocion y ios dipiomodas no menas de 30 horos

&
Gestion Publica, Negociacion colectiva a afines
J
C.) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/dialectos
0 i Mg apica Basca imtermedic | Avanmado — [ERONAS hao aphca Bazco inmrmedio | Avanzaco
werd X Inglés X
Cinlecto Local, diferente
ot % dei Castalane o
PowerPaint x Otros (Especificar]
Otros (Especificar) Otros | Fspegificar)
Otros (Especificar)
Observaciones.-
v (Fapecificar)
EXFERIENCIA -
Indiquie el tiempa total de experiencia laboral, va sea en af sactor pdblico o privada.

|oa amos

Indi el tiempa de ex ncia requerida para el en la funcion o la materia
[c2ahos =\

B) En base a la experiencia requericda para gl pussto

rie A), sefiale al iempa requerido 2n 2 sactor publico:

01 afio
€) Margue el nivel minkmo de puesto que Se requisre COMo exXperiencis; ya s&a en el sector piblico o privada:
Srachcante Analista Supervisor |/ Wfededrea o | |Gerante a
PR Dw:;mm- E el D . Dm |oi

* Mencions otros aspectos complementarios sobre &l requisito de experiencio ; en caso existiero aigo odicional parn ef puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCAS

Liderazgo, Gestidn Estratégica, Iniciativa.

Orientacion a Resultadas, Vocacion de Servicio, Trabajo en Equipo, Articulacidn con el entomo politico, Capacidad de Gestidn y Toma de Decisiones,




& - PERFIL DEL PUESTO -

Organo: Oficina Regional de Administracidn
Unidad Organica: Ng aplica
Puesto Estructural: Jete de Oficina |

Nombre del puesta: Jefaa) da la Oficina Regional de Administracion
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerante{a) Genaral Regional

Dependencia Jerdarquica funcional: No aplica
Secretaria, Auxiliar Administrativa, lefe de fa Dficina de Contahliidad y Tesoreria, Jefe de la Oficina

de Logistica, Jefe de la Oficina Gestidn de Ias Personas, Jele dz Is Oficina d2 Control Patnmonial y

Puastos a su cargo: Jele de la Oficina de Tecnalogias de |a informacian.

MISION DEL PUESTD : 2 :

Administrar los recursos y los servicios requeridos en los proceses de gestion de las personas, lagistica, tesoreria y contabilidad en el marco de los
sistamas administrativas naclonalas; asi como el control patrimonial, servicios auxiliares y tecnologias de informacion, para el correcte funcionamiento
del Gobierno Regional.

1 |Generar directivas y lineamientos para una eficiante gestidn de los procesos sdministrativos bajo su competencia,

2 |Conducir y administrar el CAFAE del Pliego Regional.

3 |Suscribir los contratos de locacion de servicios y del personal a contratar.

2 |Emitir Resolucionas an & ambito de su competencia.

Planear, organizar, scdministrar, supervisar y controlar la gestion de las parsonas, los recursas financiercs, bienes mueties e inmuebles, y servicios
auxiliaras para apoyar el ejercicio da 1as funciones y el logro de los abjetivos de I3 entidad,

Ejecutar con eficiencia y oporiunidad los ingresos y gastos previslos en los planes y presupuesto aprobados por el Plicgo Regional, informando |
& |wwordinendo permanentemente con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, sobre |z gjecucion de los gastos por componentes y|
metas.

Asesorar @ infarmar a la Alta Direccidn y demas organos del Gobiecmo Regional sobre las asuntas de Persanal, Lagistica, Patrimania, Contabilidad,
Tesoreria e Informatica de |z entidad.

Farmular y propaner el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Oficina Regional de Administracian, asi como

manitorear y evaluar y su ejecucion.
% |Dirigir Ia tarmulacion y agrobar en el Flan Anual de Adquisiciones y Contrataciones dz 1a sede central del Pliegs Reglonal.

10 |Agministrar los compromiscs de pagos de [a entidad.

11 |Supervisar 8l funcionamiento, asi coma el cumplimienta de las metas y objetivas del Contral Patrimonial del pliego.

Dirigir y supervisar el saneamiento técnico, legal y contable de los bienes patrimoniales y su registro en el Margesi de Bignes correspondientes al
Pliego Regional.

13 [Dirigir y evaluar la gestidn tecnoldagica de |a informacidn y comunicaciones del pliego.

Dirigir de manera eficiente y oportuna el suministro de materiales y servicios, qua raquieran ias diferantes dependencias y unidades orgdnicas del
Pllego para su funcionamisnta.

15 |Conducir los procesos de Licitacidn, Concursos de Precics y/o Meéritos bajo su responsabilidad.

18 |Administrar los slmacenes asignados a la Oficina Regional de Defensa Macional y Gestidn de Riesgos de Desastres.

Aportar la informacion bajo su responsabilidad requerida y participar en los procesos de formulacidn, monitareo y avaluacion del Presupuesto
Institucional y el Planeamiento Operativo del Pliego Regional, en coardinacién con la Gerencia Reglonal de Planeamiento y Presupuesto,

18 |Conducir I35 relaciones interinstitucionales con entidades financieras en la administracidn de garantias y recursos financieros,

19 |Otras funciones que se la s=a asignada por 2| Gerenta{a] Ganeral Regional 2n ol marco de sus compatencias.

COORMMNACIINES PRINCIPALES

Coordinaciones ktermas
Despacho del Gobernador Regional
Gerencia Genaral Regional

Gerancias Ragionales

Oficina Regional de Asesoria Legal
Unidages Organicas

Organos Descancentrados




Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracidn Tributaria (SUNAT)
Organismo Suparvisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)

Proveedores

Otras institucionas Publicas y/o privadas.
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A} Conoeclmlantos Técniens principales requeridos para el puesto (Mo reguire sustentar con documentos) @
Gestion Publica, Prasupuesto Publico, Contabilidad Garencial y Tesoraria, Gestion de Recursos Humanos, Ley de Procedimiento Administrativo General,
Gestidn Logistica, Gestidn da Operaciones o afines.

B.) Cursoy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota - Codc mursa de expesiohracidn deben tener na menas de 12 horas de capacitacion y kes diplamador no menes de S0 hores

Gestién Publica, Administracion Piblica, Gestidn Logistica y Operaciones o afines

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/dialectos

Inglés
Dialecto Local, diferente dal
Excel X Castellana X
PowerPoint X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar]
Hipeo y Observaciones. -
Otros (Cspecificar)
-~
Indiguz ¢! tiempo total de experiencia labaral; ya sea en & sector pablicn o privado.
|05 aios |
A) Indigue el fizmpo de experiencia requerida para ol puesto o la funcion o 1 materia:
[03 afias |
B) Enbase ala sxperiencia erida para el puesto (parte A). sefiale ¢l tiempo requerido en ¢l sector publico:
02 anas ]
€) Margue &l nivel minime de puesto que se requlere coma experlencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Analata f Supenvisor [ e e Area g Gerente o
Dmlww I:l"‘“""' RERE. Especialsta Coordinador Dm I:lm
* Mencione otros aspectos complementarios sobre f requisiro de experiencia : en caso existlern sigo adicional poro el ]
|No Aplica

HABWIMADES O COMPETENCIAS
Orientacién a Resultados, Vocacion de Servicio, Trabajo en Equipo, Articulacion con el entorno politico, Capacidad de Gestion y Toma de Decisiones,
Liderazgo, Gestion Estratagica, Iniciativa.

REQLASITOS ADICIONALES

No Aplica




Organo: Oficina Regional de Administracidn

Unidad Organica: Oficina da Cantabilidad y Tesoreria
Puesto Estructural: Jefe Oficina |
Nombre del puesto: Jefeia) de fa Oficina de Conlabilidad y Tesoreria
Dependencia Jerarquica Lineal: lefe{a) de la Oficina Regional de Administracion
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Supervisar de Area, Especialista Temdtico, Asistente Tematico y Asistente administrativo.

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar los procesos del Sistema de Contabilidad y Tesorenia; asi como los registros y balances financieros de acuerdo a la normatividad

vigente, para el control de los fondos y valores del pliego presupuestal del Goblerno Regional de 5an Martin.

FUNCIONES DEL PUESTD

L |Lievar la contabilidad y los registros de los procesos financieros, patrimonial y presupuestal de 1a entidad, elaborando los estados correspondientes,

Consalidar [a informacidn cantable y farmular al final de cada ejercicia los Estados Financleros y Presupuestales del Pliega y ramitirlos a los arganismos
partinentes.

Farmular y proponer el Plan Operativo, 2l proyecla de Presupuesto y el Cuadra de Necesidades de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, asi comao
monitorear y avaluar su ejecucian y resultados.

4 |Supervisar, Controlar y Maonitorear el Sistema Administrativo de Contabilidad y Tesoreria en el ambito del Pliego.

Elaborar mensualmente el Balance de Comprobacidn y los Estados Financiercs con sus anexos respectivas y remitirlos trimestralmente a los
arganismos pertinentes.

Efectuar el Contral Presupuestal y las afectaciones presupuestalas previa presentacidn de los documentas que generen el compromiso devengado y
girado.

Elaborar los Estados de Ejecucion Mensual del gasto determinando saldos presupuestales y remitirlos a la Gerencia Regional de Planeamicento y
Prasupuestio,

8 |Elaborar los astados financieros del CAFAE Sede Central y consolidar los correspondientes a los Sub CAFAE.

Elaborar los comprobantes de pagos y comprobantes de ingresos, asi como efectuar giros de cheques, abonos en cuenta bancaria, pagos o abonos que
58 generen por pagos @ proveedores y/o contratistas, asi como el pago de |a planilla.

10 |Administrar la cartera de cartas fianzas de la entidad efectuando su registra, control de vencimianta, prérrogas y/o ejecucidn.

11 |Mantenery custodiar los compraobantes de pago conforme a la narmativa vigenta.
12 |Receptionar y cantrolar las Ingresos de Caje y efectuar las Conciliaciones Bancarias del pliego.
13 |Gestionar la apertura de Cuentas Bancarias del pliego.

14 |Otras funciones que se le sea asignada por el lefe(a) de la Oficina Regional de Administracion en &l marco de sus competencias.

COORDINACQONES PRINCIPALES .

Coordinachones intermas F

Gerencia General Regional
Gerencias Regionales

Oficina Regional de Administracian
Oficina Regional de Asesoria Legal
Unidades Organicas

Organos Desconcantrados

Coordinacones Exiermes

Ministario de Econamia y Finanzas.

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tribularia [SUNAT)
Direccion General de Contabilidad Publica

Contraloria General de la Repuiblica

Otras instituclones Publicas y/o privadas.
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CONCCOMIENTOS :
A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No regulere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, Tesoro Publico, Sistema Integrado de Adminlistracidn Financiera, Ley del Presupuesto del Sectar Publico, Auditoria Gubernamental o afines,

B.) Curso y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Notg : Coco curso de especivliccion deben tener no mencs de 12 horos de copocitocsdn ¥ los diplomodos no mengcs de 50 horos. ~
Gestién Publica, Finanzas Publicas o afines
C.) Conocimientas de Ofimatica e idiomas/dialectos
Nivel de dominia
TDIDMAS - No agica Basico | Intwrmed | Avarzado
Inghes X
Bk x Dialecto Local, diferente del %
Castellano
PawarPaint X Crtras (Especificar)
Otros (Especificar) Orras [Cspecificar)
Otros (Especificar
¢ ! Chservaciones -
Otros [Especificar)
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector pdblico o privada
[04 afias |
A) Indigue 2l tiempo de experiencia requerida para ¢l puesto &n [a funcidn o la materia:
|02 afias —
B) En base a la expariencia requerida para el puesto (parte A), seftale ol tiempo requerido en el sector pablico:
[B1ana |
C) Margue el pivel minime de puesta que s2 raquiere como sxperiencia; ya s2a en el sector puablico o privado:
Practicante g X Analista [ Supervisor [ Jofe de Area o Gerente o
| profesional D"""“ RANRIE Esprealiv Coordinador optn Director
* Mencione otros aspectns compli ins sobire of requisito de iencio : en cosg existiern algo adicional para ef puesfo

Nao Aplica

Orlentacidn a Resultadas, Vocacion de Servicio, Trabaja en Equipo, Articulacion con el entorne politico, Capacidad de Gestion y Toma de Decisiones,
Liderazgo, Gestion Estratégica, Iniciativa,




| IDERTIICACKIN DEL PUESTO.

Organo Oficing Reglonal de Administracion

Unidad Orginica: Oficina de Gestion de ks Personas
Puesto Estructural: Jefe de Dficina |
Mombre del puesto: Jefela) de 1 Oficina de Gastion de las Personas
Dependencia Jerdrquica Lineal; Jefefa) dela Dﬁnnaﬂlml-li de Administracién

Dependencia lerdirquica funcional: No apica
; ‘Espaciaiista Coordinador de Arra Funtional 1l, Especialistas [ematicos, Asistentes Tematicos,
Puestol @ su carge! Al Adraiok v

MISION DEL PUESTO

Generar ssTratesins para atrasr, desarrollar y revener al talento humano, creando y formaleciendo una cultura de servicio o cudadano; y contnbuyendo
cum d

FUNCTONES DEL PLESTLY
Gestionar los Perfiles de Puesto, coordinando y asesorando la elaboracidn y/o actualizacion del Manual de Perfil de Puestos con los distintos)
organ:smos, Srganos y dependencias del Gobierno Regional.

2 |Formular y aprobar @ Cusdro de Puestos de L Entidad conforme a los Bneamientos establecdos por los organas competentas.

Coordinar la elaboracidn y/e actualizacidn del Man de Desarrollo de las Personas, con las distinios organismos, dezanos y dependencias del
Gobigrng Regional.

4 |Ejercer la potestad disciplinana y ejecutar las acciones porfinentes para la aplicaciin de sanciones que resulten de procesas discipbnanos.

=

% |Desarroliar estudios o invastizacionas operativas #n matenia de racursos humanos pars la toma de dacisiones.

Asesorar v brindar asistencia técnica e Informacidn a la Alta Direccidn, fundonarios, servidores civiles, pera la adecuads comprension e
Implementacion del Sistema de Gestén de Recurses Humanes.,

Formular y difundic ineamientos y politicas para ¢ desarrollo del Sistema de Gestion de Recursas Humanos en lod distintos rganismed. Srzanos
dapendencias dad Gobierng Regional,

Conducr y evaluar ¢l proceso de Gesticn de Rendimiento an 12 entidad conforme 2 les linsamientos establecidos por SERVIR, controlando que se
establescan metin de vendimmenta def personal, por parte de los distintos organismaos, Grganos y dependrnoias del Gobierno Regional.

3 |Emitir Resoluciones Jefaturales en el marco de su compatencia,
Supervisar, desarrollar y aplicar iniciatival de mejors tontinua de Ios proceiod que conforman o Sistema de Gedtion de Recursos Humanos en

entidad.
Formular y propcner el Fian Dperativo, ol proyecto de Fresupuesla y &) Cuadro d= Necesitades o la Olicina de Gestion de las Personat, asl como)

monilonear ¥ evalus s epecucion y resultados.
Fl , @jacutar, gestionar [as capacitaciones de la entidad, su financarmiento y evaluaodn, atendendo las necesidades de formaoon laDoral y

prafesonsl de oy servidores civiles de La entidad

Articular, supervisar y asesorsr las actividades relacionadas a la gerencia del Sitema de Gestidn de Recursos Humanes gue sean desarralladas por|
las entidades Tipo B (o las que hagan sus veces) que farman parte del Gobierno Regianal &n sus distintas ofganismos, organcs y dependencias.

1

1

12

{ 5]

Admiristrar log sistemas de informacidn requenidos para e comecto funcionamiento del Sstema de Gestion de Recursos Humanos, inscribendo y
manteniendo la informacion requerids en los registres establecidos por of Frte Rector, entre ellos, of Registro Naclonal de Personal del Servicio
Civil, el Argistro Nacional de Sancliones de Destitucidn y Despido, &l Aplicativo informitico para &l Registro Centralizado de Manillas v de Datos de
las recursos humanas, v |a casilla electronica de Motificacion de comunicaciones y resoluciones del Tribunal del Servicio Cril,

15 |Administrar y custodiar el lagajo de cada servidor civil,

- Programar, gestionar, conducir y SUDETVISAr |03 CONCUTSOS PUBIICDS 08 MANTos Lransvarsaies 0 |a Lntidad, $2Zun 108 InEamientos £3taDIecions por
|ias érgangs compaTentes.
17 |Conformar y prasidic o Comité Instituctonal de Evaluacién.

rormalizar, mediante Rewolucidn, la dewsnoglacon de los serndores que ﬁmmm*mmm de ios 30 dias
calendarios siguientes

1¢ [Autonzar ¢ desplazamienta tamporal, los destagues, las rotaciones, el encango de lunciones y la comisian de senicios de los servidorss cviles.

Mecibir, #n caso de negociacion colectiva, el pliege de reclames directamente de las organuadones sindicales o a travds de las entidades Tipo 8,
gara inidar la negociacion, previa remision de copia a SERVIR y al Ministerio de Fronomia y Finanzas, psra opinidn.

Asignar l2 calificacidn que corresponda a los servidores Gviles. segun los puntajes recibidos en 2 evaluaion del desempeno, de acuerdo a 13 escala
definida por SERVIR.
Arcibir y aprobar o rechazar, las renuncias emitidas por escrito por los servidores civiles; y suscribir &l acusrde del término del sarvicio civil por]
mutug acuerdo.

Asesorary orientar a loy servidores civiles u organizaciones sindicales. en casos de injerencia a ia libertad sindical, pars que se sign &l tramite regular
de acuerdo con ¢l régimen disciplinanc y el procedimienta sancionador establetida en la Ley y en & Reglamenta o en la normatvidad vigente

44 |Otras funclones que 54 e sea asignada por el Jefe(al de la Oficina Hegional de Administracidn en el marco de sus competencias.

Minizt2rio ¢2 Economia y Minanzas - MEF.
Cortraloris General de | Repiblica.
Otras mstituciones publicas y/o privadas
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&) Conngmisatns Temicos principales requeridos pars ol puesto (Mo "eguiers Justentar 2o documentos) @

Gestion Publica, Planeamiento Catratégico de Recursos Humanoy, Gestidn de Recursas Humangs con un enfoque por competencas, Presupuesto Pubhco,
Legislacion laboral, Recursos Humanos (normas legales vigentes, pninclpios y procedimientos aplicados en el Sedior Publico), Ley de Procedimisnto
Administrativo General o afines

8.) Curso y Programai de espedalizacdn requendes y sustentades con decumentos.
Nolg | (ate cureo de proecalrands delws fenes a0 menoy se 1) kot de copachacios y o dpamedes ao mesas de 00 horm

Gestidn Publica, Gestidn de Returios Humanes o afines

C.) Comvcimientos de Ofimaitica & Idiomas) dislectos

-?':_" Ko awech Dencs | tavredia | Asshiede ) o Boien | wecrmedin | Assazsds
Word X nglas X
Diglectn Loonl, difarsmte
Py " el Castsilana '
¥ owarPoaTt X Otros [Tipecifienr)
(Cras (Espacificar] Ctrin (Eipecificar )
Otres f£5
fEspecitzar]
Crves (Fapacifizar]
Erpwrinitid EEwr i
Indiqus o femoeo tetol de denda laboral; va wa e ol secior puldico o prveda.
|os ahes |
Experaniis snpeuTics
Inefiggus o Lempo ds iencia ol o L funcon o la mstene:
[0z afes ]
£ mmss w i rammrics pard 2l pueits A} sefiale ol tempo requer'do =n =l sector piblico:
01 anc |
€) Margue o pivel minlme e punsty Gus s reguisre COMo expenenca; ya s2a en el sector puBlics o privade:
Privlainte Anpkty [/ b rser | ot da Arws Gedente o
professonat [j E At g A EtE Coordinador Upto Dm

* Msnciane otres el #r oo eni slge edicena purg ef puesta

Liderazgo, Gestion tstratégica, Inoativa.

RECUISITOS ADIODMALES
N aplica




Organo: Dficina Regional de Administracian

Unidad Organica: Oficina de Logistica
Puasto Estructural: Jele Oficina |
Nombre del puesto: Jefe(a) de Iz Dficina de Logistica

Dependencia Jerdrguica Lineal: Jefela) de la Oficina Regional de Administracion

Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Ecpecialistas Tematicos, Asistentas Tematicos, Auxiliar Administrativo, Asistentes Administrativos,

Puestos a su cargo: Secretaria, Auxiliar de Oficio y Chofer.

MISION DEL PUESTO S : : : : =

Gestionar la administracidn de recursas logisticos y Contrataciones del Estado, de acuerdo a la normatividad vigente para garantizar el suministra oportung)
¥ adecuads de bisnes y sarvicias de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

rormular, conealidar y controlar el Plan Anual de Adquisiciones y contrataciones del Goblerno Regional y sus medificaciones, asi como evaluar su
ejecucion de acuerdo a las previsiones de las dreas usuarias, en concordancia con [a normatividad legal viganta.

2 |Asistir tacnicamente a los Comités Especiales en [as distintas etapas de los procesos de sefeccion.

Formular y proponer ¢l Plan Operativo, @l proyeclo de Presupuesta y el Cuadro de Necesidades de la Oficina de Logistica, asi como manitarear y
avaluar su efecucion y evaluacion.

Programar, organizar, coardinar, controlar y supervisar los procesos de abastecimiento; asi come Ia prestacion de los serviclos auxiliares del Goblerno
Regional

Desarrollar con eficiencia y oportunidad, en el marco de las normas del Sistema, los procesos téonicos de programacion, adquisicion, almacenamiento
y distribucién de bienes y prestacion de serviclas en el Gobierna Regional de 5an Martin.

Asesorar en maleria de abastecimiento a las Unidades Ejecutoras del Pliego, a la Oficina Regional de Administracidn y a 1a Alta Direccion del Gobierno
Regional.

7 |Consalidar el Cuadro Anual de Necasidades, bienes y servicios a nivel institucional.

B |Mantener informada a la Oficina Ragional de Administracidn scbra al desarrolla de sus funclonas y asistirla an [a materia de su caompatancia,

Disponer las medidas pertinentes a fin de que los bisnes y servicios utilizados por el personal del Gabierna Regianal de San Martin se encuentren en
condiciones optimas.
10 |Otras funciones que se ls sea asignada por el Jefe(a) da la Oficina Regional de Administracidn en el marco de sus competancias.

COCRDINACIONES PRINCIPALES : . : : —

Gerencia General Regional
Gerencias Regionales

Direcciores Regionales Sectoriales
Oficina Ragional de Administracicn
Oficina Regional de Asesaria Legal
Unidades Crgdnicas

Organcs Descancentradas

Coardinaciones Extermas

Organisma Supervisar d= las Contrataciones del Estado (OSCE)
Ministerio de Economia y Finanzas

Goblernos Locales

Provaedores

Otras instituciones publicas y/o privadas.
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A.] Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguiere sustentor con documentos) :

Gestion Publica, Codigo de Etica de 1a funcidn Piblica, Ley de Contralaciones del Estado y Reglamento, Gestién Logistica, Planeamiento Estratégico,
Presupuesto o afines.

B.) Curso y Programas de especializacion requeridos v sustentados con documentos.
Nota - Coda curse g especalvoccn deben fener ne menos de 12 horas di copeaitoadn v los dip’omades no menos de 20 huras,
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Gestion Publica, Gestion Logistica, Contrataciones del Estado, SIGA, SIAF,SEACE o afines '-l‘-
C.) Conocimientos de Ofimitica e idiomas/dialectos
OFiAS - N aplca Riikn | infermedie | Avanzade DICMLA Wa anilca Rasen | imimedio | Avanzado
Ward X Inglés X
Dialecto Local, diferente ded
facal % Castellano X
FowerPaint X Dtros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Ot
as (Especificar) 3

Dras (Espedficar)

Expermncis gererad

Indigue & dempo total de experiencla laboral, va $22 en el sector plblico ¢ privade
|04 anos |

Al indique &l tiempo e experiencia requerida para el puesto e fa funcidn o la materia:
[0z aes |

B) En base 3 la ewperiendia requurida para of puesto (parte A), sefiale el tiempo reguerido en & sector pablico: -~
{01 280

€} Margue el nivel minimo de pussto gue se requlere como experiencia; va sea en &l sector publico o privada:

Frasticante Anafista / Supanvisor | Iofe oo Area o | |sereate a
| Dhllllrrnhm & D Rty |
* Mencione otros owpectos comgplemen tarios sobre e reguisito de expeniencio . #n (o0 exstera oigo adicronal parg ¢f puesto.
Na Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion a Resultados, Vocacian de Servicio, Trabajo en Equipo, Articulacidn can al entorno politico, Capacidad de Gestidn y Toma de Cecisionas,
Liderazgo, Gestion Estratégics, Iniciativa.




Organo: Oficina Regional de Administracién

Unidad Orgdnica: Qficina de Control Patrimonial
Puesto Estructural: Iefe de Oficina |
Nombre del puesto: Jefe{a) da la Oficina de Conltrol Patrimanial
Dependencia Jerdrguica Linaal: lefe{a) da la Oficina Regicnal de Administracion
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Supervisor de Area, Espacialistas Temdticas, Asistantes Administrativos y Secrelaria.

Gestionar los bienes patrimoniales del Gobierno Regional 5an Martin en ¢l marco de la normatividad de bienes estatales para garantizar su desting y
buen uso

FUNOONES DEL PUESTD

17

Proponer y Formular directivas sobre la administracién, uso y cantrol de los bienes muebles & inmuebles de propiedad del Estado, con alcance a
todos los organos que conforman el Pliego del Gobierno Regional San Martin, en el marco de la normatividad emitida por la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales.

Emitir opinion técnica, absolver consultas, con caricter orientador, sobre la geslidn de los Bienes Estatales que forman parte del Pliego Gobicrng
Regional San Martin.

Efectuar la valorizacion de los bienes patrimoniales, que seran objeto de enajenadion o dados de alta de ser necesario.

|la aplicacitn de sancionas de acuerdo a las normas legales vigentes.

Evaluar los casos de incumplimiento de la normatvidad de Bienes Estatales, por parte del personal, para la determinacion de responsabilidades y

Organizar y coordinar la integracién del registro de los bienes muebles e inmuebles a nivel del Plizgo Goblerno Ragional San Martin.

Garantizar el archive y custadia de los documentos fuentes que sustentan la adquisician, alta, baja y transferencia de los bienes patrimoniales.

Asesorar a las Unidades Ejecutaras del Pliego Regional, a |2 Oficina Regional de Administracidn y a la Alta Direccidn del Gobierno Regional sobra
gestion de Bienes Estatales.

Identificar, codificar y registrar los bienes muebles e inmuebles dal Gobiernc Regional San Martin.

Remitir a la Superintendencia de Bienes Estatales, informacion técnica y legal de los blenes inmuebles de propiedad del Gobierno Regional San
Martin y de aguellos que se encuentran bajo su administracion, para su registro y actualizacion en el Sisterna Nacional de Bienes Estatales-
SINABIP.

Formular y proponer el Plan Operativo, 2l proyecto de Fresupuesto y el Cuadro de Necesidades de Ia Oficina de Control Patrimonial, asi como
menitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

Realizar el Inventario Fisico de los bienes patrimoniales correspandientas a la Unidad Ejecutora Sede Central del Gabierna Regianal San Martin,

|provisiones.

Conciliar con la Ohicina de Contabilidad y Tesoreria, 1os saldos mensuales g€ las dilerentes cuentas patrimoniales y sus carrespondientes

Promover y conducir los actos de saneamiento, administracion y disposicion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del Gobicrmo|
Regional 5an Martin, segun corresponda, procurando &l mejor aprovechamiento econdmico y social de los mismaos.

Organizar y presidir los actos de enajenacidn de los bienes patrimoniales del Gobierno Regional San Martin, en el marco de la normatividad
vigente.

Reallzar inspacciones técnicas inopinadas sobre los bienes estatales que forman parte del patrimonio mobiliaric e inmobiliario de la Entidad vy de
los que se encuentren baje su administracion, para verificar su uso, desting y conservacion, a fin de lograr una eficiente gestion, a nivel de Pliego y
|segun se considere necesarlo.

Promover y gestionar la adquisicion de Pdlizas de Seguros para los Bienes de propiedad del Gobierno Regional 5an Martin y de aguellos que se
encuentren bajo su administracidn.

Otras funciones que se le sea asignada por el Jefe(a) de la Oficina Regional de Administracién en el marco de sus competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Ge:

rencia General Regicnal
Garancias Ragionales
Direcciones Regionales Sectoriales
Oficina Regianal de Administracian
Oficina Regional de Asesoria Legal
Unidades Organicas
Organos Desconcentrados




Sumcndenn e Bienes Estatales - BN
Gobiernos Locales
Olras instituciones publicas y/a privadas.
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requigre sustentar con documentos) :

=
Gestion Publica, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y su Reglamento, Normas emitidas por la Superintendancia Nacional de Bienes
Estatales, Gestidn de Bienes Estatales, Sistema Contral Interno, Planeamiento Estratégico o afines.

B.) Curso y Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos.
Ngtg : Cada curyo de especialzacidn deben terer no menas de 12 horos g capacitocidn i lag diplomados no mencs de 50 haras.

Gestion Publica, Gestion de los Bienes Muebles e Inmuebles de |a Propiedad Estatal, Gestion de la Propiedad Estalal o afines

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/dialectos

Of i NS BpkEE Basics inteemadio | Avaatads AIOBAAS Mo aphca Baza infarmadia | Avanlade
Word X Inglés X
Dialecto Local, diferenta
o ¥ deal Castellanc s
PowerPoint X Otros (Fspecificar)
Otros (Especiticar] Otros [Especificar)
Otros (Especificar]
Observaciones.-

Duros (Especificar)

EXPERIENCIA

Indigue el tiempo total de experiencia laboral: ya sea en el sector pablico o privado.
104 afiog ]
Experiencia especifics
&) Indique ol tiempa ds experiencia requerida para el pussto en |3 funcidn o la matsria:
|02 afios |
B) En base u la experiencia requerida para el puesto (parte A), seflale el Liempo requerido en el seetor piblico:
(oL afie |
€] Margue ol nivel minimo de puesto que se requiers Como expefiencia; ya sea en ol sector pabilico o privado:

Practicants |Analista / Supervisor | lete deArea o Gerents o

I:]puuunu D“‘“'“" ane" | * Jespeciatista Coortinadan Dpto. Directar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre #f reguisito de experiencio | #n coso exishens oigo odiciong! poro &l pu=sto.

|No Aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacién a Resultados, Vocacion de Servicio, Trabajo en Equipo, Articulacidn con el entorno palitico, Capacidad de Gestion y Toma de Decisiones,
Liderazge, Gestion Estratégica, Iniciativa.




~ PERFIL DELPUESTO -~

Organo: Secretaria General
Unidad Orgdnica: No aplica
Puesto Estructural: Secretario General
Nombre del puesto: Secratariofa) General
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gobernador(a) Regional
Dependencia Jerdrguica funclonal: Ne aplica

Puestos a su carga: Iefe da Oficina, Secretaria, Asistenle Administrativo y Auxiliar administrativo.

MISION DEL PUESTO

Conducir el desarrollo de las acciones de Imagen Instilucional, la comunicacion corporativa, las relaciones piblicas y la administracidn del Archiva

Regional, para forlalecer la imagen del Gobierno Regional hacia la poblacion, en el marco de la normatividad vigente,

FLRICIONES DEL PUESTD B

1 |Supervisar la oportuna atencidn de la documentacidn destinada al y proveniente del Despacho del Despacho del Gobernador Regional.

2 |Asistir a les drganos del Gobierno Regional en sus labores de coordinacidn con 2l Despacho del Gobernadaor Regional.

3 |Disefiar, propaner, coardinar, supervisar y evaluar la politica de comunicacidn corporativa e imagen institucional del Gobierno Regional.

Farmular y propener el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y ] Cuadro de Necesidades de |a Secrelaria General, asi como monitorear y|
evaluar su ejecucion y resullados.

Registrar, clasificar, tramitar y efectuar el seguimianto de la documenlacion gque ingresa a ravés de la Oficing de Tramile Documentario y
Archivo.

Praporcionar informacién pablica en el marco de 1a Ley de Transparencia y acceso a la informacidn publica, cumpliendo con los plazos
cstablecidos por ley.

7 |Asesorar a los organos del Gobierno Regional para el cumplimiento de la politica de comunicacién carparativa.

Sustentar y hacer saguimiento a l2 Oficina Regional de Asesoria Legal para la emision de las Resoluciones Cjecutivas Regionales, asi como también
con la Oficing de Procuraduria del Gobierno Regional.

3 |Dirigir, coordinar y supervisar el trabajo desarrollado por las Oficinas de Imagen Institucional, Trimite Documentario y Archivo.

10 |Dirigir y ejecutar la funcién protocolar y la de relacicnes publicas institucionales.

identificar necesidades de actualizacion de |a pagina web de los érganos del Gubierno Regional sobre transparencia fiscal, estadisticas regionales
v orras que |3 Ley establece, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de Informacion.

12 |Otras funciones que le sean asignadas por el Gobernador(a) Regional en el marco de sus competencias.

-

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordineiones infemas

Despacha del Gobernador Regional
Gerencia General Regional

Oficina Regional de Asesaria Legal
Direcciones Regionales Sectoriales
Unidades Organicas

Organos Desconcentrados

Coordinadones Externas

Presidencia del Conseja de Ministros - PCM
Ministerios

Gobiernos Regionales y Locales

Entidades publicas o privadas




Cay

N

Ciencias Sociales, Politicas, Administracidn o

S = s N oy

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiers sustentar con documentas)

Gestidn Piblica, Pracedimientos Administrativas General, Lay de Transparancia y acceso a la Informacian Publica, Clencias de la Comunicacion,
Relaciones Publicas, Gestion del Talento Humano o afines.

B.) Curso y Programas die especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Ngio . Cuca cursg de doeCiTicacon deben fener 10 MEnos o 12 noros de copocilacion i lod dublomodas no mencs de 50 horas.

Gastion Publica, Calidad de Servicios, Comunicacion Institucional o afines. T
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/dialectos
Wil m Mivel de dominio ik
OFRMATICA Wo apia Bhiiio intermeds | Avenzado IDIOMAS Mc agice Bmico rberredic | Awaniace
Wird X Inghés X
Dlalecto Local, diferante
|
Exce % cel Castellanc »
PowerPoint X Otros (Especificar)
Dtros (Sspacificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
(bservacones -
DOtros [Espacificar)
| Experiencie general |
Indigue &l tiempo total de experiencla laboral; ya sea en el sector publico o privaca.
|04 afios |
A) Indigua &l tiempo de experiencia requerida para &l puesto en |2 funcidn o la materia: L
[03 afies Ny

B) En base a la experiencia requerida para el o (parte A), sefiale el tiempo requerida an el sector publico:
[0z afas |

€) Margue &l pivel minimo de puesto que s& requiers comao experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Analists / Supervisor [ Jafe de Arean Gerente o
Jprafesions! me 2 Elmm Coordinador Dpta., Dnlrﬂwr
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienclo ; en coso existiera algo odicianal pare el puesto.

Na Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Crienlacidn a Resulladoes, Vocacion de Servicio, Trabajo en Equipo, Articulacion con el entorno politico, Capacidad de Gestion y Toma de Decisiones,
Liderazgo, Gestion Estratégica. Iniciativa.




Organo Secretaria General

Unidad Orgdnica: Oficina de Relaciones Piblicas y Comunicacion Institucianal

Puesto Estructural: Jefe de Oficina |
Nombre del puesto: Jefa(a) de la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicacidn Institucional

Dependencia Jerdrquica Lineal: Secretario(a) General
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Especialistas Tematicos, Auxiliar de Oficio y Secretaria.

l

DEL PUESTD

Establecer, apoyar, formular, coordinar programas, actividades y planes de acuerdo 2 la normatividad vigente para el mejoramiento de la imagen
institucional del Gobierno Regional ante la poblacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el analisis y evaluacion de las informaciones y publicaciones vinculadas con las actividades de I institucidn, proponienda la adopcion de
decisiones referentes al posicionamiento y estrategias de comunicacién corporativa e imagen instilucional del Gobierno Regional,

Froponer a la Secretaria General y ejecutar, supervisar y evaluar los lineamiantos de politica, planas, programas y actividades de infarmacidn,
prensa, comumicanion mstitucional y relacones pablicas de la Institucion.

Infarmar sobre |a gastidn institucional a los medios de comunicacion social, en el marco de las orientaciones que establerca la Alta Direccidn del
Gobierno Regional.

4 |Normar, coordinar y supervisar |as actividades de voceria y difusién de acciones institucionales que realizan los érgancs del Gobierno Regional.

5 |Presidir el Comité Consultivo de Comunicaciones de todos los drganos del Gobierno Regional,

Formular y proponer @l Plan Operativo, el proyecto de Presupueslo y el Cuadro de Necesidades de la Oficina de Relaciones Publicas y
Comunicacion Institucional, asi como monitorear y evaluar su ejecucién y resultades.

Promover permanentemente |la comunicacion a nivel organizacional, favoreciendo una mayor interaccion, comunicacion interna e integracion del
personal del Goblerna mllnnal,

Coordinar y supervisar a los distintos érganos dal Pliege Regional en la implementacidn de la politica de comunicacién carparativa e imagen
instituchonal.

Formular y difundir las publicaciones informativas del Gobierno Regional, tendientes 3 mejorar y mantener la comunicacidn institucional, en
coordinacion con la Oficina de Tecnologias de Informacion en lo gue corresponde al portal web institucional.

Supervisar la actualizacidn de todas las paginas web institucionalas y el cumplimienta de las normas de transparencia par todos los drganos del
Gohisrno Regianal.

Asistir a la Alta Diraccidn en el desarrollo de los actos protocolares en los que participe, asi como conducir los aspactos de pratocalo en las
actividades oficiales del Gobierng Regional y otras que corresponds.

12 |Desarrollar y evaluar programas y actividades de divulgacion promocional de las acciones del Gebierno Regional.

13 |Otras funciones gue se le sea asignada por el Secretario(a) General en el marco de sus competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Interas

Despacho del Gobarnadar Regional
Sacretaria Ganeral

Direcciones Regionales Sectoriales
Unidades Orgdnicas

Orzanos Desconcentrados

Caordinaciones Externas
Gaobiernos Locales

Medios de Comumcacion
Entidades Publicas y/o Privadas




--r-nm.l T [ - -m-lln Ciencias de la Comunicacion o afines,
I e O 3 B tcencistura

B OO e
=0 & e e
Efvee [0 00 Bl

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto (No requiere sustentor con documsntos) :

Gestion Publica, contexto socio histdrico regional, nacional e internacional, politica, cultura, periodisma y la produccion en medias, procesos
informativos y comunicatives, estructurzs de los medios de comunicacion y de sus principales formatos o afines.

B.) Cursc y Programas de especializacién requerides y sustantados con decumentos.

Noea : Coda curso ce especiclizacidn deben tener ne menas de |2 horas de caperitacion y los diplomaides no menas de 20 haras, -""\

Gestion Publica, Relaciones Publicas y Comunicacion o afines

C.) Conocimientos de Ofimitica & Idiomas/dialectos

Word X Inghés X
Dialecto Local, diferente
R . del Castellana X
PowerPoint X Dtros (Especificar)
DOtros (Especitican) Otros {Fspecificar)
Otros (Especificar] s
Dtros (Especificar] Eicne
EXPERIENCIA : = : :
Indigue 2l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en & sactor pdblico o arivado.
ﬁq afos |
adﬂem de ex ncia requerida para ol en la fumddn o e matera —~
02 ahos
B) En base a la experiencia requerida para 2l puesto [parte A), seflale ¢l tiempo requerido en el sector publico:
[ELane |
C) Margue e! mini quiz ST requieTe COMD PapeTiencia; ya sea #n el sertor pablico o privado:
| dractuants Analista / Supervsor | et ce drea o Gersntz o
[:_pﬂunul D"“"’“'“' Shmn El tspecialista Coorginador D Dpto. Dirastor
* Rsncigne otros aspectos complementorios sobine of requisito de experigncio : ¢n caso existiers algo odicional para ef puesto.
Neo Aplica

HABILIDADES O COMPETENLCIAS
Orientacién a Resultadas, Vocacion de Servicio, Trabajo en Equipo, Articulacion con el entorno politico, Capacdad de Gestion y Toma de Decisiones,
Liderazgo, Gestion Estratégica, Iniciativa.




T

Grgano: Secretaria General

Unidad Orgénica: Oficina de Tramite Documentano y Archivo
Puesto Estructural: Jefe de Oficna |
Nombre del puesto: Jefela) de la Oficina de Tramite Documentario y Archive
Dependencia Jerdrquica Lineal: Secrstariola) General
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Asistentes Administrativos y Secretaria

Conducir &l Proceso de trdmite documentario y archivo institucional, registrar y procesar la documentacidn que ingresa y egresa del Gohierna Regional,
para majorar la stencidn 3l administrada y satisfaccidn del sarvicio en la institucidn.

FUNCIONES DEL PUESTO ;

Cstablecer normas. procedimientos y mecanismos para €l trémite documentario y archivos periféricos de los Grganus del Gobierno Regional; y,
supervisar su cumplimienta.

Farmular y proponer el Plan Dperativo, el proyecto de Presupuesto y e Cuadro de Necasidades de la Ofidina de Tramita Documentario y Archivo, as|
comg monilorear y evaluar su ejecucion y resullados.

i

3 |Cjecutar los procasos de recepcién, registro, clasificacldn, distribucidn, control e informacidn de la documentacion institucional.

4 |Administrar y mantener el acervo documentario de la sede central de la Entidad.

Promover la modernizacion, automalizacion yfo estandarizacion de los procedimientos de tramite documentario y archivo de ios Grganps del
Gubierno Regional,

& |Car de baja a los documeantos y archivas con periodo de vencimignto lagal.

7 |Otras funciones que se le sea asignada por la Secretariola) General en &l marco de sus competencias.

Secretaria General

Direcciones Regionales Sectoriales
Unidades Organicas

Urganns Desconcentradas

Ministarios
Empresa de Caurier
Otras Instituciones Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA
K} tive! Ediicative 8.} Gradofs)/situscidn acadimics ¥ carrera/espediaiidad requendos C} iColegiaturs?

Bl B~

Incurmpleta Commppheta
B ] £ [ - Ciencias Sociales, Bibliotecologia, Historiador
o afines.
o L1 L]
s OO
(152 afl0s)
:::a St 1 naD D
nlm D E

o bl e ey T




A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguiens sustentar con docamentos) «

Gestion Publica, Archiva General de la Nacidn, Administracion de Archivos, Trimite Documantario, Ley de Procedimianto Administrativa General o afines.

B.) Cursay Programas de especializacion requaridos y sustentades can documentos.
Mot * Coda curie Je especaicrnoon Jeban tener A tenos de 17 horas de maporitocidn ¢ o diplomadss me menos se 50 hara,

Gestion Plblica, Administracidn y Organizacidn ds Archivos, Gestidn Archivistica, Gobigrno Electrinico o afines.

C) Conocimientos de Ofimdtica ¢ Idiomas/dinlectos

Di THCA No aplica k0 wtermedie | Avaecada D40 Mo apleca Basco Inited it | Awaruado
Word X Inglés X
p— X Dialecto Local, diferente de! b
Castellane
PowerPaint X Dtros {Especificar)
Otros [Especificar) Dtros (Especificar)
Otros [Especificar)
Observacionas.-

Otros (Especificar)

Espurriencia peneral

Indigue = liempo lotal de experiencia labaral. ya cea en el secior pdbiico o privada.
|04 adigs —
Experiencis especifica

A) Indigue ol tempo de experencia requerida para @l puesto en |a funcidn o la mataria:
!D? aners I
B) En bass a la experiencia reguerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector piblico:
[c1ad0 |
€) Margque « pivel minimo de pussto que e requiers como experiencia, ya sea en e sactor publico o privada:

Practicants : Analizta / |Supenvisor / ielece dreag Gerenie o
profesional Dmm; S B&m‘ Ijn:mlnﬂur Dpta. Dm

* Menciane oiros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia : en case existiars algo adicional para &/ puesto |
| Mo Aplica

HABIUDADES O COMPETENCIAS :
Orientacion a Resultados, Vocacidn de Servicio, Trabajo en Equipo, Articulacidn con el entomao palitico, Capacidad de Gestidn y Toma de Decisiones,
Liderazgo, Gestion Estratégica, Iniciativa.

No Aplica




Wia

Organo: Oficina Regional de Administracidn

Unidad Orgdnica: Oficina de Tecnologias de Informacion
Pueste Estructural: Jefe de Oficina |
Nombre del puesto: Jefe[a) de Ia Oficina de Tecnologias de Informacian
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jete(a) de la Oficina Regional de Administracion
Dependencia Jerdrquica funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Especialistas Temdticos, Asistentes en Informatica y Asistente Administrativeo.

MISION DEL PUESTO

Dirigir el cumplimiento de los procedimientos, normas y estandares del Sistema Nacional de Informatica, pare una adecuada gestion, uso y
aprovachamienta de los recursos de tecnologias de informacién del Gobierno Regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer y desarrollar herramientas para la gestién de tecnalogias de informacién, come: planes, manuales, directivas y otros, en funcién de los
requerimientos del Pliego del Gobierno Regional.

Proponer y ejacutar los lineamientos de politica informdtica institucional acorde con el Sistema Nacional de Informatica y el Plan Estratégico
Institucional, en lo que corresponde a la materia de su competencia.

3 |Actualizar el inventario de hardware, saftware y suministros de cdmputo segin la normativa del Sistema Nacional de Informatica.

Proponer y desarrollar acciones orientadas a la modernizacion, actualizacion y nuevas oportunidades de tecnologias de la informacion a nivel del
Fliego del Gobierno Regional San Martin.

Formular y proponer &l Plan Operativo, el proyecta de presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Oficina de Tecnologias de Informacian, asi
como manitorear y cvaluar su ejecucion y resullados.

& |Propaner, desarrollar e implementar sistemas informacién de acuerdo a los requerimientos del Pliego del Gobierno Regional San Martin,

7 |Formular y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacian -PETI y el Plan Estratégico de Gobierno Electronico,

Gestianar de manera integral las actividades de instalacion, mantenimiento rutinario y periodico, asi como de renovacion del software, hardware
y redes del Gobierno Regional.

Administrar y mantaner actualizado &l portal web institucional y de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de San Martin, de acucrdo a la
narmatividad nacional e institucional u-tﬁen:e.

Coordinar, asesorar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los procedimientos, normas y estindares establecidos, para garantizar un eficiente|
sarvicio inlormatice a nivel del Pliego del Gobiarna Regional San Martin.

11 (Desarrollar programas de capacitacion al personal en el uso eficiente de los recursos tecnolégicos del Pliego del Gabierno Reglonal San Martin.

10

12 |Otras funciones que se le sea asignada por el Jefe(a) de la Oficina Regional de Administracién en el marco de sus competencias.

CDORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciomes e

Gerencia General Regional
Gerencias Reglonales

Direcciones Regionales Sectoriales
Oficina Regional de Administracidn
Unidades Organicas

Organos Desconcentrados

Coordinaciones: Externgs

Presidencia del Consejo de Ministros - PCM
Secretaria de Goblerno Digital - Segdi

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI
Cooperaciones Internacionales

Otras instituciones publicas y/o privadas.


















































































































































































