GORIENNO KEGIONAL

SAN MARTIN

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 001-2026- CCPAZ276 DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION POR SUPLENCIA, REGIMEN LABORAL DEL D.L N° 276

|. GENERALIDADES

1. Entidad Convocante
Unidad de Gestion Educativa Local de Lamas

2. Finalidad
Normar el procedimiento para la evaluacion y seleccion de personal profesional, para contrato por
suplencia bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”

3. Objeto de la convocatoria
a) Promover la contratacion de personal previa evaluacion y valoracion de su formacion
académica, conocimiento, capacitacion y experiencia; lo que permitira a la entidad contar con
personal idoneo para la atencion al usuario y el desarrollo institucional.
b)  Coberturar una (1) plaza técnica, tres (3) plazas profesionales, bajo la modalidad de contrato
por suplencia, para laborar en la UGEL Lamas, seglin el siguiente detalle.

N° Cargo Areal Oficina Remuneracion | Incentivo Total
Técni Gestion de
1 | \&enco Recursos S/.1,418.00 | S/.1,350.00 | S/. 2,768.00
Administrativo [l
Humanos
2 | Contador | Contabilidad S/.1,470.00 S/.1,430.00 | S/.2,900.00
3 | Tesorero lll Tesoreria S/.1,470.00 S/.1,430.00 | S/.2,900.00
4 | Especialista en Gestion - S/.1,470.00 | $/.1.430.00 | S/.2,900.00
Racionalizacion Institucional

4. Dependencias, oficinas ylo areas solicitantes.
Gestion de recursos humanos, contabilidad, tesoreria y area de gestion institucional.

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Comité de Contratacion de Personal Administrativo D.L N° 276

Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 276 Ley de las bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM

b.  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por DECRETO SUPREMO N° 006-2026-JUS '

Resolucion de Secretaria General N° 197-2022-MINEDU

Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Resolucion Secretaria General N° 248-2024-MINEDU

Ley N® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como

experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica.,

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el

Decreto Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2009-

JUS.
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7.

Otras normas aplicables a la materia.

Fuente de Financiamiento

Recursos Ordinarios

Il. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

a) TECNICO ADMINISTRATIVO Ill - NEXUS

Area ylo Oficina Gestion de Recursos Humanos
FUNCIONES DEL PUESTO:
1. Estudiar y participar en la elaboracion de normas, procedimientos e investigaciones preliminares

de procesos técnicos.

2. Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.
3. Formular el registro y mantener actualizada la documentacion sobre la administracion de plazas.
4. Recopilar y consolidar informacion de las plazas.
5. Elaborar cuadros, resimenes, formatos, fichas, cuestionarios y documentos administrativos de su
competencia.
6. Absolver consultas de trabajo técnico del area de su competencia.
7. Participar en la programacion de actividades técnico administrativas en reuniones y comisiones de
trabajo.
8. Intervenir en trabajos de reclutamiento, seleccion, clasificacion, evaluacion promocion, capacitacion
y otros procesos de personal.
9. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistas, periodicos
murales y otros materiales de divulgacion, comunicacion e informacion.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.
FORMACION ACADEMICA:
Grado (s)/ Situacion académica y estudios Titulo profesional técnico relacionado con el area
requeridos para el puesto correspondiente.
CONOCIMIENTOS:

requiere

Conocimientos para el puesto y/o cargo (No se

Normatividad aplicable al sector educacion.
sustentar con documentos) P |

Cursos, Programas de especializacion y
Diplomados requeridos y sustentados con
documentos.

Ofimatica nivel basico y aplicativos informaticos
relacionados con la actividad.

EXPERIENCIA:

Experiencia

Amplia experiencia en labores de la especialidad.

Requisitos Adicionales

Manejo de computadora a nivel de usuario y de
aplicativos informaticos relacionados con la actividad.

HABILIDADES O COMPETENCI AS:

Responsabilidad, compromiso y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DE L CONTRATO:
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Lugar de prestacion del servicio

UGEL Lamas

Duracion del contrato

Del 16 de julio de 2026 al 31 de diciembre de 2026

Remuneracion

S/1,418.00 (Un Mil cuatrocientos dieciocho con 00/100
Soles)

Incentivo

S/1,350.00 (Un Mil trecientos cincuenta y 00/100 Soles)

Jornada laboral

Maxima de 40 horas semanales

b) CONTADOR|

Area ylo Oficina

Contabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO:

genéricas y especificas.

QO™ ;O N

1. Controlar gastos y/o ingresos presupuestales, verificando la correcta aplicacion de partidas

Efectuar analisis de costos por naturaleza del gasto y dentro de responsabilidad.

Preparar informes técnicos sobre el movimiento contable y efectuar conciliaciones bancarias.
Formular balances del movimiento contable.

Revisar y liquidar documentos contables

Realizar analisis de cuentas y establecer saldos y/o preparar ajustes.

Interpretar cuadros estadisticos del movimiento contable y cuadros de costos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

FORMACION ACADEMICA:

requeridos para el puesto

Grado (s)/ Situacion académica y estudios

Titulo profesional de Contador.

CONOCIMIENTOS:

requiere sustentar con documentos)

Conocimientos para el puesto y/o cargo (No se

Normatividad aplicable al sector educacion.

documentos.

Cursos, Programas de especializacion y
Diplomados requeridos y sustentados con

Ofimatica nivel basico y aplicativos informaticos
relacionados con la actividad.

EXPERIENCIA:

Experiencia

Experiencia en actividades de contabilidad.

Requisitos Adicionales

Manejo de computadora a nivel de usuario y de
aplicativos informaticos relacionados con la actividad.

REQUIERE COLEGIATURA: SI

HABILIDADES O COMPETENCIAS:;

Responsabilidad, compromiso y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DE L CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio

UGEL Lamas
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Duracion del contrato

Del 16 de julio de 2026 al 31 de diciembre de 2026

Remuneracion

S/ 1,470.00 (Un Mil cuatrocientos setenta con 00/100
Soles)

Incentivo

S/1,430.00 (Un Mil cuatrocientos treinta y 00/100 Soles)

Jornada laboral

Maxima de 40 horas semanales

¢) TESORERO IIi

Area y/o Oficina

Tesoreria

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Coordinar la formulacion del Plan de Trabajo de Tesoreria.

2. Coordinar, conducir y supervisar la ejecucion de programas del sistema de tesoreria.

3. Coordinar la implementacion, ejecucion y evaluacion de las normas y procedimientos, asi como las
Normas Técnicas de Control que le competen.

4. Emitirinformes de evaluacion técnica del sistema.

5. Presentar la informacion contable a las instancias correspondientes.

6. Controlar y verificar la actualizacion permanente del registro contable de las transacciones
financieras de conformidad con el sistema de contabilidad integrada.

7. Visary firmar los comprobantes de pago y cheques emitidos.

8. Integrar comisiones sobre asuntos especializados de tesoreria y representar a la entidad.

9. Asesorary absolver consultas sobre normas y metodologia del sistema.

10. Dictar charles y cursos de capacitacion relacionados con el sistema.

11. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

FORMACION ACADEMICA:

Grado (s)/ Situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

a) Titulo profesional de Contador.
b) Estudios de postgrado y/o capacitacion especializada
en el area.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos para el puesto y/o cargo (No se
requiere sustentar con documentos)

Normatividad aplicable al sector educacion.

Cursos, Programas de especializacion y
Diplomados requeridos y sustentados con
documentos.

Ofiméatica nivel basico y aplicativos informaticos
relacionados con la actividad.

EXPERIENCIA:

Experiencia

Experiencia en la conduccion de personal y de
programas del sistema de tesoreria.

Requisitos Adicionales

Manejo de computadora a nivel de usuario y de
aplicativos informaticos relacionados con la actividad.

REQUIERE COLEGIATURA: SI

HABILIDADES O COMPETENCI AS:

Responsabilidad, compromiso y trabajo en equipo.
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CONDICIONES ESENCIALES DE L CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio

UGEL Lamas

Duracién del contrato

Del 16 de julio de 2026 al 31 de diciembre de 2026

Remuneracion

S/ 1,470.00 (Un Mil cuatrocientos setenta con 00/100
Soles)

Incentivo

S/1,430.00 (Un Mil cuatrocientos treinta y 00/100 Soles)

Jornada laboral

Maxima de 40 horas semanales

d) ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

Area ylo Oficina

Gestion Institucional

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Realizar estudios e investigaciones de organizacion y sugerir medidas para su mejoramiento.

2. Participar en la formulacion de alternativas referentes a la racionalizacion administrativa.

3. Elaborar y analizar normas de organizacion, métodos, simplificacion administrativa y otras
relacionadas con el sistema de racionalizacion.

4. Efectuar andlisis inherentes a los procesos técnicos de racionalizacion.

5. Coordinar conducir, desarrollar, asesorar, supervisar y evaluar actividades relacionadas a disefios
organizacionales, procedimientos administrativos, métodos Yy procesos.

6. Absolver consultas relacionadas con el area de su competencia y emitir los informes

correspondientes.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

FORMACION ACADEMICA:

Grado (s)/ Situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

Titulo profesional universitario de Licenciado en
Administracion de Empresas, Ingeniero

Industrial, o profesion que incluya estudios relacionados
con la especialidad.

CONOCIMIENTOS:

Conocimientos para el puesto y/o cargo (No se
requiere sustentar con documentos)

Normatividad aplicable al sector educacion.

Cursos, Programas de especializacion y
Diplomados requeridos y sustentados con
documentos.

Ofimética nivel basico y aplicativos informaticos
relacionados con la actividad.

EXPERIENCIA:

Experiencia

Experiencia en labores de la especialidad.

Requisitos Adicionales

Manejo de computadora a nivel de usuario y de
aplicativos informaticos relacionados con la actividad.

REQUIERE COLEGIATURA: SI

HABILIDADES O COMPETENCI AS:
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Responsabilidad, compromiso y trabajo en equipo.
CONDICIONES ESENCIALES DE L CONTRATO:
Lugar de prestacion del servicio UGEL Lamas
Duracion del contrato Del 16 de julio de 2026 al 31 de diciembre de 2026

. S/ 1,470.00 (Un Mil cuatrocientos setenta con 00/100
Remuneracién

Soles)

Incentivo S/1,430.00 (Un Mil cuatrocientos treinta y 00/100 Soles)
Jornada laboral Maxima de 40 horas semanales

FASE DE CONVOCATORIA
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLES

Registro en el aplicativo virtual SERVIR; -
https /ftalentosperu.servir.gob.pe/vacante/app/index 01/07/2026 Sﬂcma de Recursos

T umanos
htmi#login/signin
Publicacion del Proceso en SERVIR Talento Peru:
Ofertas de trabajo y practicas en el estado Del 01/07/2026 Oficina de Recursos
hitps://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/fac al 24/07/2026 Humanos

es/consultas/ofertas laborales.xhtml

Publicacion de la convocatoria en el portal web
institucional de la UGEL 02/07/2026
https://portal.ugellamas.edu.pe/

Oficina de Tecnologia
de la Informacion

Presentacion de expedientes fisico a través de
Tramite Documentario de la UGEL
(7:30 am a 1:00 pm y de 2:30 pm a 5:00 pm )

03/07/2026 al

09/07/2026 Postulantes

FASE DE SELECCION DE PERSONAL

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLES
Evaluacion de expedientes 10/07/2026 Comité de Contratacion
Entrevista Personal (Grupo Profesional) 13/07/2026 Comité de Contratacion
Publicacion preliminar de Cuadro de Méritos 13/07/2026 Comité de Contratacion
Presentacion de reclamos por escrito a través de
Tramite Documentario de la UGEL 14/07/2026 Postulantes
(7:30 am a 1:00 pm )
Absolucion de reclamos _ 14/07/2026 Comité de Contratacion

Publicacion final de Cuadro de Méritos 14/07/2026 Comité de Contratacion




CORIENNO REGIONAL

SAN MARTIN

11 | Adjudicacion de plazas 15/07/2026 Comité de Contratacion
Remision del informe final del proceso de 16/07/2026 al o y
12 convocatoria 24/07/2026 Comits de Cantratasion
P y 16/07/2026 al
13 | Notificacion de la Resolucion 24/07/2026 Contratado

IV. FASE DE SELECCION DE PERSONAL

Evaluacion de Expedientes

a) Los comités de Contratacion llevaran a cabo la evaluacién de los expedientes, de acuerdo al
cronograma establecido.

b) Para la evaluacion de expedientes se consideraran los siguientes criterios:
Formacion Académica
Deberan acreditarse con copias simples y legibles de diploma de Grado Académico, titulos,
constancia de egreso y/o certificados de estudios seglin corresponda. Otros documentos no seran
considerados para determinar la formacion requerida.

Cursos y/o Programas de Especializacion y/o Diplomados

Cursos: Deberan ser acreditados mediante copias simples de certificados y/o constancias y/o
diplomas de la capacitacion solicitada, no menor de veinticuatro (24) horas y no mayor de cinco
(05) afios de antigliedad.

Programas de Especializacion: Deberan acreditarse mediante un certificado y/o constancia y/o
diploma con una duracién minima de cien (100) horas, no mayor de cinco (05) afios de antigiiedad.

Diplomados: Deberan acreditarse mediante un certificado y/o constancia y/o diploma desde la
entrada en vigencia de la Ley N° 30220, son estudios de posgrado cortos de perfeccionamiento
profesional en areas especificas, con un minimo de tres cientos ochenta y cuatro (384) horas
lectivas, no mayor de cinco (05) afios de antigliedad.

Experiencia Laboral

Deberan acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones
de designacion o encargo de funciones, constancias de prestacion de servicios, contratos ylo
adendas. Todos los documentos que acrediten experiencia deben consignar fecha de inicio y fin
del tiempo laborado o servicio prestado o de ser el caso el tiempo total, asi como sefialar el puesto
o cargo de corresponder.

Experiencia laboral general y especifica sera contabilizado seglin las siguientes consideraciones:

a) Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria completa, el tiempo
de experiencia se cuenta desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, lo que
incluye también las practicas profesionales, desarrolladas en el sector publico o privado. Para
tal efecto ellla postulante debera adjuntar una constancia de egreso, caso contrario la
experiencia se contabilizara desde la fecha de obtencion del grado de bachiller que se registre
en el portal de SUNEDU, en caso de formacion universitaria.

b) Alos egresados de educacion superior universitaria y no universitaria que postulen a un cargo
en el sector publico que requiera experiencia laboral previa, se les reconoce como tal las
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practicas pre profesionales y practicas profesionales que hayan realizado en el sector publico
o privado, de conformidad con el articulo 4 de la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas
pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo N® 1401,

c) No se consideran las experiencias laborales desarrolladas en paralelo ylo simultaneamente
como doble experiencia laboral, por lo que se validara la relacionada al perfil y/o la que tenga
mayor tiempo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Es todo conocimiento complementario que no necesita documentacion sustentatoria, la validacion
de los conocimientos para el puesto y/o cargo se realiza en las evaluaciones del proceso de
seleccion.

Documentos a Presentar

Toda documentacion presentada estara consignada con su folio respectivo y de manera legible de
abajo hacia arriba, se realizara por hoja de manera correlativa superior derecha, de acuerdo al
siguiente modelo:

i
:

g_
2 |
i
|

V. BONIFICACIONES ESPECIALES

Se otorgara bonificacion a los/las postulantes que cumplan con el requisito para el puesto y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio.

a) Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, al personal licenciado de las fuerzas
armadas, de conformidad con lo establecido en el inciso 1 del articulo 61 de Ia Ley N° 29248 y
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias respectivamente,
siempre y cuando el/la postulante consigne en su hoja de vida su condicion de licenciado, anexando en
el aplicativo el documento emitido por la autoridad competente.

Puntaje Total+ 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Final

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, en beneficio de |a persona con discapacidad que haya
participado en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, siempre y cuando el/la postulante

consigne en su hoja de vida dicha condicion, anexando en el aplicativo el documento emitido por la
autoridad competente.




CORTENHO REGIONAL

SAN MARTIN

L Puntaje Total + 15% Bonificacion Discapécidad = Puntaje Final

¢) Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674, aprobado por Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre que éste sea
pertinente al perfil de puesto en concurso, cuando el/la postulante haya aprobado la evaluacion y que
haya indicado dicha condicién al momento de su postulacion; debiendo, ademas, ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacién sera de
acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

. Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
Nivel 1 T L )
0 hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

Nivel 2 Pa.namericanos ylo Cgmpeonatos Federados Panamericgnos y se
ubiquen en los tres primeros Iugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

; Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
Nivel 3 : .
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o
marcas bolivarianas
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

; Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 . e o .
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

16%

12%

Nivel 4 8%

4%

'\ﬂntaje Evaluacion Curricular + XX% Bonificacion de Deportista Calificado= Puntaje Final de Evaluacion Curricular

VI. DOCUMENTOS Y ANEXOS A PRESENTAR

a) Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo que postula
b) Declaracion Jurada, seglin formato establecido en el Anexo 05.
¢) Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida.

Lamas, 30 de junio de 2026
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ANEXO 5
RVM N° 287-2019-MINEDU
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
YO e , de Nacionalidad ........................
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad (DNIN® L, o Carné de Extranjeria
(CE)N® e vy domicilio @ctual €N ...
DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Tener buena conducta.

e Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

» No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Gltimos cinco
(05) afios a la fecha.

No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

e No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico licito de drogas.

* No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

e No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

 Notenerrelacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razén de matrimonio, union de hecho o convivencia, con algin miembro del Comité de
Contratacion o cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal de personal de
confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion de personal,

e Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

Sistema Pensionario:

AFP () e SN.P.()
CUSPP: .ot Tipo de Comision ..............cccovveevui..,
Dadoenlaciudadde .................. alos..... diasdelmesde ......cooovvvvvveiiii, el 20......

Huella Digital
(indice derecho)
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6-B : GRUPO TECNICO
itern | Aspecto a evaluar [ Puntaje | max. | caiificacian
ad Titulo profeswonal Universilatio 16
© 7 {Enmaleria refacionada al cargo).
UGrado de Bachiler ]
a.2. | {Enmateria refacionada al cargo). 15
K e cona.1 ya.d }
§lar o Universitario
a) Formacién a3, | (Enmatena relacionada al cargo). 12 i i
Académica® R Lxcluyente conal y a 2. 10
a4, ¢ Tilo profesional Yécnicn de acuerdo a la :
larmacion  renuenda para ol cargo, 14 [
dotallada en el Anexo 1.° !
Educacon Secundaria complela (Aplicalkie
- para ¢ cargo Téorico Adminisirativo |y
afb o ! 14
{ Choler o)
- Excluyente con a 4 {
Capaciacion en materias relacionadas con
b1 el cargo reatizada en los timos cinca (05)
b) Capacitaciones | ™ | afos. con una duracidn minima de 24 30 an
horas. Cinco (09} punlos por cada uno de
ailos
Experioncla General
- Corresporda 015 puntos por cada mes
ol acreditado. 15
- Un mies equivale a 30 dias. N
- Mo comesponde puntaje per perigdos
menores a 30 dias.
¢) Experiencia Eﬂxpanuncﬁa Especifica
i Laboral (Se  considera la  expenrencia  laboral 10
acumulada en & carge al que postula o
03 afines an ol sector publica y/o privado).
‘ “7 | - Coresponda 0 50 puntas par cada mes 75
4! areditadn
vl - Un mes equivale a 30 dias, ;
i ! - Mo roresponde puntaje por periodos
4 § manoras a 30 dias.
Puntaje
Final
Ra A el At iR R T ... | Porcentaje adicional
-Bonificaciones adicionales (de corresponder: * | TS HEIAIE SCICIOT Puntaje
e pelclonslas (de comesnonden’ ». | sckre elpuna)é fnar-| - Cunae |
Oiscapacidad 15 %
Licenciado ¢e las Fucicas Srmadas i 10%
T . . \ Segin Escala ‘
X, | Deporistas Colficados de Mo Nivel | oeekaiaon | :
L”{\ TOTAL ’
i
;




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

SOBIENNG REGIONAL

SAN MARTIN

ANEXO 6 287-2019 -MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6-A : GRUPO PROFESIONAL
tem | Aspecto a evaluar [ Puntaje | Max. [ Calficacion
a0 Grado de Dot matend cekacanads al carga) 12
az i Estuding concludos de dactorade (oo malens elacanada al
T cangos &4
£
o | Gratig d P
o i we 1 i S h
a) Formagion aa [ : 25
Académica’ T gy a
. Eachupente can iy
45 e olesonal de acuerdo 3 L lommaman teguaeda paira of 1
‘ sitrgn dotzliaga o el Anoxo 1 * -
wiler en o Education (Golo apicd far Asistents
ah mazing de Educsnon v Cultura 13
| Usludios de Fapeoshrzacen elacivoados al CAGE (LSS i
- Leogramias disdomadag post Ghins) minemo 100 bacas 15
| lectivas ’ ]
b) Capacilaciones AN puntos por crita eshidio anreditaro) ]
. | Avinad IO i
T R ito {059 adc 1 e 14 ;
Dorosemn de 24 haeds day (G puiies por i e cellos i
| Experiencia Genaral {
v Coneapors 140 purtos por cada mes acreditade n |
| waviile @ 30 itiay |
j - No conespardae punlam por perindos monaras & 10 diag ,“
c)Experiencia | Exporioncia Espocitica ’ .
Labioral | 513 ¢ GINWEY mmm{ Acarraiaga on el (.Izur_;r\ at i 30
e | e postai o atines en el sector piblics ylo privado)
20
; Conesvande O 40 pantes por cada nies acredtade
i spusele o 30 diag i
| 30U L BURKLE por eusUns menores a S0 daes
PR Apfica connenienlos de su ared on o ot de ur 0a 6
el pd) Entrevista ; . nieir (35 fees NCones i paies dol camo af que ‘ 10
M| [ personal S N ‘
i s \ q § s o Ul proteso pdmisetcalive pnnopat 1M i
JISQC | et drea g clesempaeiar
L Puantaje
L Final
Bonificaciones adicionales (de corresponder): quccnla]c:t(;l]il%r:;l' Puntaje

.. sobre el pu

o— ¢ ¢
P e Iag B aoezas famadas !
d Ak -
ilificados do Al Mavot {
B T I t T e Aoy
S AEDHCT e aiens 1 furn aian SOt e avtal Vil

augnte doialiyde pre ol Reepng

ot 3 33




