DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL LAMAS - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS

PROCESO CAS N.° 006 - 2026-UGELL/RR. HH
(PLAZO DETERMINADO)

|.GENERALIDADES:

1.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La Unidad de Gestion Educativa Local Lamas requiere seleccionar y contratar a seis
(04) profesionales, quien debera cumplir con los requisitos y el perfil establecidos en
las bases del presente proceso de seleccion. Dicha contratacion se realizara bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 (CAS) y su normativa
vigente, en la modalidad de CAS a plazo determinado, detallando los puestos en el
siguiente cuadro:

Especialista Legal de Procedimiento 1 Area de Gestion S/3.164.19
1 Administrativo Disiciplinario para Docentes Administrativa e
2 Responsable de Bienestar-CRFA Sanango 1 Unidad Ejecutora S/2,864.19
3 Coodinador Administrativo de RER-Davicillo 1 I.E sede de RER S/2,364.19
4 Profesional Il pqra eI‘Equipo ltinerante de 1 Area de (?e;sﬂén S/3.164.19
Convivencia Escolar Pedagdgica
I.2. DEPENDENCIA SOLICITANTE:

Area de Gestion Administrativa y Gestion de Recursos Humanos de la Unidad de
Gestion Educativa Local Lamas.

- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO:

La UGEL Lamas, realizara el Proceso de Seleccion N.° 006-2026-UGELL/RR. HH,
mediante el comité de seleccion.

. BASE LEGAL:

= Ley N° 32513 -Ley de Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2026.

* Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

* Ley N® 24029, Ley de Reforma Magjisterial.

* Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

* Ley N°® 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

= Ley N°®29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente
y administrativo de IIEE publicas y privadas, implicados en delitos de terrorismo,
apologia al terrorismo, delitos de violacién de la Libertad Sexual y delitos de Trafico
ilicito de drogas; crea el Registro de Personas condenadas 0 procesadas por delito
de terrorismo, apologia del terrorismo, delito de violacién de la Libertad Sexual y
Trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cdodigo Penal.

* Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
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Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y préacticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

Decreto Supremo N° 311-2022-EF, que aprueba el incremento mensual de los
directivos y funcionarios del Régimen N° 1057, dicta criterios y disposiciones
necesarios para su implementacion.

Decreto Supremo N° 313-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba el incremento
mensual de los servidores directivos y funcionarios de los regimenes de los
Decretos Legislativos N°728 y N°1057, asi como de las Leyes N° 30057, N° 29709
y N° 28091.

Decreto Supremo N°265-2024-EF, que aprueba el jincremento mensual de los
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos
N® 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y
disposiciones necesarias para su implementacion.

Decreto Supremo N° 279-2024-EF, que aprueba el incremento mensual de los
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos
N°® 728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y
disposiciones necesarias para su implementacion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

Se encuentran detallados en el formato de perfil de puesto, segun SERVIR. Asimismo,
se adjuntan al final los formatos de perfiles de puesto.

lIl.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION:
lll.1. Cronograma del proceso

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
1 Aprobacion de la convocatoria 22 de mayo de 2026 Comité de Evaluacion
P Registro de la convocatoria en el portal | 26 de mayo al 08 de Gestidn de Recursos
Talento Perd junio de 2026 Humanos UGEL
PRIMERA ETAPA: CONVOCATORIA
2 Z|u§gftzfl$g|)ég;;us;g?ud; l:nc?: ‘:g;?;??v:g I:J!ecli 2_6 dg mayo al 08 | Oficina de Comu_nicgciones
institucional de la UGEL e junio de 2026 e Imagen Institucional
Presentacion del curriculo vitae
3 | documentado y Declaraciones Juradas | 09 de junio de 2026 Postulantes
(Anexos) del postulante a través de mesa
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de partes fisica de la UGEL Lamas (7:30
am a 1:00 pm y de 14:30 pm a 17:00 pm).

SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Evaluacién de requisitos minimos del
curriculo vitae, eliminatoria

10 de junio de 2026

Comité de Evaluacion

Publicacion de los resultados preliminares
del curriculo vitae, en el portal web de la
UGEL (convocatoria personal).

10 de junio de 2026

Comité de Evaluacion

Presentacion de reclamos a través de
mesa de partes fisica de la UGEL (7:30 am
a 1:00 pm y de 14:30 pm a 17:00 pm).

11 de junio de 2026
(De 7:30 horas a
13:00 horas y de

14:30 horas a 16:00

horas.

Postulantes

Absolucién de reclamos y Publicacion final
de resultados del curriculo vitae.

11 de junio de 2026

Comité de Evaluacion

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista Personal (presenciales
instalaciones de la UGEL Lamas)

12 de junio de 2026

Comité de Evaluacion

Publicacion de resultados finales

12 de junio de 2026

Comité de Evaluacion

10

Presentacion del Informe Final

12 de junio de 2026

Comité de Evaluacion

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCION DEL CONT

RATO

10

Adjudicacién Suscripcion y registro del
contrato

15 de junio de 2026

Comité de Evaluacion

11

Inicio del contrato

15 de junio de 2026

Oficina de Recursos

Humanos

Consideraciones:

La publicacién de los resultados de cada una de las

realizara en la pagina
https://ugellamas.gob.pe/portal.ph
postulante revisar dicha informacion,

web

(CONVOCATORIAS).

institucional

de
Siendo

etapas del proceso de seleccion, se
Lamas
responsabilidad  del

la UGEL

El cronograma puede estar sujeto a modificaciones Yy es responsabilidad del postulante
realizar el seguimiento de las publicaciones realizadas en la pagina web institucional de la
UGEL Lamas https://ugellamas.qob.pe/portal. php (CONVOCATORIAS).

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

* Las etapas del concurso para la Contratacién Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.

La revisién de requisitos minimos tiene caracter eliminatorio y no otorga puntaje. Los/as

postulantes que logren pasar cada etapa asumiran el puntaje de la evaluacién de su hoja
de vida correspondiente; los aspectos de evaluacién para el proceso de seleccion son:

VI.1. Para la evaluacién de los postulantes
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PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES 100% MINIMO MAXIMO
A. EVALUACION DE LA HOJA DE 100% 40 50
VIDA
A1. Formacion académica 22% 08 10
A2. Conocimientos técrjic_os: _(;ursos y 20% 08 10
programas de especializacion.
A3. Experiencia laboral general 26% 10 13
A4 Experiencia laboral especifica 32% 13 16
PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA 40 50
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES 100% MiNIMO MAXIMO

B. ENTREVISTA

B1. Dominio tematico del puesto al que
postula o 40 50
B2. Capacidad de Liderazgo 0%

B3. Iniciativa y actitud

PUNTAJE DE ENTREVISTA 40 50
PUNTAJE TOTAL(A+B) 80 100
NOTA:

1. Cada etapa del proceso tiene puntaje y son eliminatorias, por lo cual, solo podran
acceder a la siguiente evaluacién aquellos postulantes que hayan obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en la evaluacién anterior.

2. El puntaje minimo aprobatorio total seré de ochenta (80) puntos. (40 puntos en
evaluacién curricular y 40 puntos en entrevista personal)

3. Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad,
por su condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas, por su condicién de
deportistas de alto nivel o que se determinen por norma expresa, son asignadas al
puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de
seleccion. El/la postulante debera acreditar dicha situacion fehacientemente y mediante

el correspondiente documento oficial, emitido por la entidad competente, bajo
responsabilidad.

V1.2, SEGUNDA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Se realiza la verificacion de los requisitos minimos establecidos en el perfil, en base a lo
declarado en la Ficha de Postulacion, de cumplir el postulante con los requisitos minimos
se otorga la condicion de “CALIFICA”, y en caso de incumplimiento con al menos uno de
los requisitos minimos, se califica como “NO CALIFICA”.

De obtener el/la postulante la condicién de “CALIFICA”, se realiza la evaluacién curricular
otorgando puntajes en base a los documentos adjuntos, los mismos que sustentan el
cumplimiento de los requisitos, y que deberan ser sustentados del siguiente modo.
e Formacion Académica:
a) sefialada en la Ficha de Postulacién (Anexo 1).
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La formacién académica y/o el grado académico y estudios debera acreditarse con
la Constancia/Certificado de estudios/egresado de Maestria o Doctorado, Diploma
de Magister o Doctorado, resolucién que emite la universidad confiriendo el grado
académico, el Diploma del Titulo o resolucion que elabora la universidad
confiriendo el grado académico, el Diploma de Bachiller o resolucién que emite la
universidad confiriendo el grado académico, el Diploma de Titulo Técnico, la
Constancia de egresado universitario o técnico, el Certificado de Secundaria
Completa. SEGUN CORRESPONDA.

Los mencionados documentos deberan estar impresos por ambas caras e indicar
el periodo de estudios y la fecha de expedicion; de igual manera, deben contener
sellos y firmas legibles.

El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe estar
inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en
el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU).

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se deberd presentar el documento de la
Resolucion que aprueba la revalidacion del grado o titulo profesional otorgada por
una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero SERVIR, de conformidad a la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014- SERVIR/PE.

Si en el rubro formacién académica no se incluye la palabra “afines por la
formacién” debera entenderse que el requisito es Unicamente para las carreras
con los nombres especificados y otra mencién con nomenclatura diferente pero
similar malla curricular,

* Colegiatura y Habilitacion.

a)

Para los casos que el perfil requiera colegiatura, es responsabilidad del postulante
adjuntar obligatoriamente la colegiatura y su constancia de habilitacién, la_no

presentacion de estos documentos es apacible de descalificacién.

e Conocimientos.

a)

b)

c)

d)

Los cursos y programas de especializacion son aquellos programas de
especializacion, diplomaturas, diplomados u otros a aquellos programas de
formacion orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en
el campo profesional y laboral, de duracién igual o mayor a noventa (90) horas.
Los programas de especializacion no menor de 90 horas, si son organizados por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas. Deben
acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta
de la aprobacién del mismo.

Los cursos deben ser en materias especificas afines a las funciones principales
del puesto, incluye cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros, cada curso deberd tener una duracién
minima de doce (12) horas. Se debe acreditar mediante un certificado, constancia
u otro medio probatorio.

En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas: el/la
postulante, puede presentar, un documento adicional que indique y acredite el
numero de horas emitido por la institucion educativa, donde llevé los estudios, de
no ser asl, los documentos presentados no seran considerados validos.

De ser el caso que este rubro no incluya la palabra “afines” debera entenderse que
el requisito es al menos uno de los nombres exactos de los cursos y/o programas
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de especializacion solicitados en el perfil de puesto, u otra mencién con
nomenclatura diferente pero similar temario.

e) Los documentos que acrediten los cursos y/o programas de especializacién
deberan estar escaneados por ambas caras e indicar el periodo de estudios y
cantidad de horas académicas.

o Experiencia Laboral:

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, se
precisa lo siguiente:

a) Se evaluara la experiencia general y experiencia especifica conforme a lo
declarado por el postulante en relacion a los requisitos exigidos en el perfil del
puesto al que postulan.

b) El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la
formacién académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar
en su expediente de postulacién la constancia de egresado. Caso contrario, se
contabilizara desde la fecha de obtencién del diploma establecido en el
documento de la formacién académica que requiera el perfil (diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional),

c) Se contabilizara como experiencia laboral las practicas pre profesionales por un
periodo no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de
Egresado y las précticas profesionales que realizan los egresados por un periodo
de hasta un maximo de veinticuatro meses, de acuerdo a lo sefialado en la Ley
N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica la Ley N° 1401”.

d) La experiencia debera acreditarse con certificados o constancias de trabajo,
constancias de prestacion de servicios, ordenes de servicios, contratos,
adendas, ylo resoluciones de designacién/encargatura y de cese
(necesariamente deben presentar las dos) que prueben la experiencia requerida,
debiendo contener como minimo el cargo o funcién desarrollada o servicio
prestado, fecha de inicio y fin del periodo laborado, y contener sellos y firmas
legibles. No se considerard los documentos que no sefialen la fecha de
inicio y la fecha de fin, o el plazo del servicio.

e) Solo se consideraran las resoluciones de designacién, encargatura o suplencia,
siempre que se presenten las respectivas resoluciones de inicio y término.

f) La experiencia especifica es aquella que se encuentra asociada a la funcién ylo
materia del puesto convocado en el sector publico

g) Encaso el postulante haya laborado simultadneamente en dos o més instituciones
dentro de un mismo periodo de tiempo, el perfodo coincidente sera contabilizado
una sola vez,

h) Los documentos expedidos en idioma diferente al castellano deben adjuntarse
con su traduccion oficial o certificada.

i) Es responsabilidad del postulante adjuntar documentos legibles cuyo contenido
se pueda apreciar, caso contrario, éstos no seran validados.

j) Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al estado, inclusive los casos en
los que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion.

k) De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo
del tiempo de dicha experiencia se contabilizara las fechas que no se crucen
paralelamente.

I) La experiencia especifica esta dentro de la experiencia general por lo que no
debe ser mayor a esta.

VI.3. TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL:

Solo acceden a la entrevista los/as postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la evaluacién curricular.,

PROCESO CAS N° 006 -2026-UGELL/RR. HH - 6
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La entrevista esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de dominio de los conocimientos, capacidad de liderazgo e iniciativa y actitud
del/la postulante en relacion con el perfil del puesto. Para la entrevista personal, el Comité
de Seleccion tendra en cuenta los siguientes criterios:

Criterios a evaluar en la entrevista personal:

B1. Dominio tematico del puesto al que postula

B2. Capacidad de Liderazgo

B3. Iniciativa y actitud

La entrevista personal, se desarrollard de manera presencial en las instalaciones de la
UGEL Lamas, debiendo los postulantes presentarse 10 minutos antes de la hora
programada para su registro correspondiente. Si ella postulante no se presenta a la
entrevista en la fecha y hora sefialada en el cronograma del presente proceso de
seleccion, es causal de eliminacidn, con la indicacién de “NO SE PRESENTO”, cabe
precisar que solo se otorgara una tolerancia de 5 minutos, de no presentarse se da por
finalizada la entrevista y quedaran automaticamente descalificados del proceso de
seleccion.

El dia de la entrevista el/la postulante debera presentar su DNI, a fin de comprobar su
identidad; en caso que el/la postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
se adopten.

El puntaje minimo aprobatorio de la Entrevista Personal es de 40 puntos, el/la postulante
que no obtenga el puntaje minimo ser4 DESCALIFICADO.,

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

* Los/as postulantes interesados/as en participar en el presente proceso de seleccion, deberan
presentar por MESA DE PARTES (FISICO) DE LA UGEL LAMAS en el horario de atencién
de 7:30 a.m. a 13:00 p.m. y de 14:30 p.m. a 17:00 p.m.; la siguiente documentacién:

- Solicitud de inscripcion al proceso de seleccion.

- Anexo 1: Ficha de postulacién.

- Anexo 2 (A-B-C-D-E-F-G): Declaraciones Juradas del postulante.

- Copia simple del Documento de Identidad (DNI).

- Documentos en copia simple que sustenten el cumplimiento de todos los requisitos
solicitados en el PERFIL DE PUESTO (formacién académica; cursos, programas de
especializacion o diplomados; y experiencia laboral), y que fueron declarados en el
Anexo 1: Ficha de postulacion.

¢ Los documentos deberan presentarse de manera OBLIGATORIA, caso contrario sera motivo
de DESCALIFICACION.

* La documentacion presentada debera estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA en la parte
superior derecha de atras hacia adelante.

e La informacion registrada en la Ficha de postulacion, asi como en las declaraciones juradas
tienen caracter de declaracion jurada, por lo tanto, el/la postulante se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

e El/la postulante podra presentarse solo a una (1) convocatoria en curso. De presentarse a
mas de una convocatoria simultaneamente, solo se considerard la primera postulacion

PROCESO CAS N° 006 -2026-UGELL/RR. HH- T
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presentada. Culminado un proceso de convocatoria con la publicacién de resultado final, el
postulante podra postular a otra convocatoria CAS.

* Se descalificara al postulante que no consigne correctamente el nimero y nombre de la
convocatoria CAS a la que se presenta consignados en el anexo 01 y anexo 02 (dichos
anexos de postulaciéon deberan ser llenadas sin borrones ni enmendaduras y
debidamente firmada).

* Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité de Seleccion,
teniendo en cuenta los principios de proporcionalidad y razonabilidad.

DE LAS BONIFICACIONES:

7.1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacién de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido
Unicamente si son aprobadas todas las fases de evaluacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-
2017SERVIR/PE, y siempre que el postulante lo haya indicado en el Anexo 1 (Declaracidn
Jurada por Bonificacién — 1D) y haya adjuntado obligatoriamente copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

7.2. Bonificacion por deportista calificado.
Se otorgarad una bonificacion de acuerdo al Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de
Alto Nivel a la Administracién Publica: el puntaje sera de acuerdo a la escala de cinco (5)
niveles (entre el 4% y 20%) que se detallan en el articulo 7 del Reglamento de la Ley N°
27674. Se otorgara una bonificacion a la nota obtenida en la evaluacién curricular.

7.3. Bonificacién por discapacidad.
Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido,
Unicamente si aprobadas todas las fases de evaluacion, de conformidad con los establecido
en el articulo 48 de la Ley N° 29973, y siempre que el postulante lo haya indicado en su
Ficha de Curriculo Vitae y haya adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de
discapacidad.

RESULTADOS FINALES:

El/la postulante que en estricto orden de mérito hubiera obtenido la puntuacién mas alta en el
puntaje final, es declarado/a GANADORI/A de la convocatoria. Segun la cantidad de plazas
convocadas, puede haber mas de un/a GANADORJ/A. En caso de empate en el resultado final,
el/la postulante con mayor calificacién en la Entrevista Final es el que cubre la plaza vacante. De
persistir el empate, el Comité de Seleccién define el/la ganador/a del proceso.

Los/as postulantes que no resulten ganadores/as, seran considerados/as como
ACCESITARIOS/AS, de acuerdo con el orden de mérito. Solo se considerara un accesitario por
posicién convocada.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

El/la postulante declarado/a GANADOR/A debera suscribir contrato dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados finales.

Si vencido el plazo a que se hace referencia en el parrafo precedente, ella GANADOR/A no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a su persona, se podra convocar al/a la
accesitario/a para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el/la accesitario/a por las mismas
consideraciones anteriores, la UGEL Lamas declarara desierto el proceso.
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X. DE LA DE

CLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

10.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los/las postulantes cumplan con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los/las postulantes
alcancen el puntaje minimo en cada etapa.

Cuando ellla postulante declarado/a GANADOR/A y/o ella ACCESITARIO/A no
suscriben el contrato dentro del plazo establecido, por causas objetivas imputables a
Su persona o renuncien o cesen por cualquier motivo antes de superar el periodo de
prueba.

10.2. Cancelacion del proceso de selecciéon

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

* Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

e Ofras debidamente justificadas

10.3. Descalificacién del proceso de seleccién

Constituye causal de descalificacion lo siguiente:

La no presentacién de la Ficha de postulacién.

Ficha de Inscripcién con llenado incompleto.

La no presentacion de las Declaraciones Juradas (Anexo N.° 1: Declaracion Jurada
1-A, 1-B, 1-C ,1-D, 1-E, 1-F.), (Anexo N.° 02: Formato Estandar de Hoja de Vida)
y/o el llenado incompleto de todos los campos solicitados y/o inconsistencias de
informacién de las declaraciones juradas con |a documentacién que lo sustenta y/o
presentacion con enmendaduras o borrones.

La no presentacién de los documentos que sustenten o acrediten el cumplimiento
de los requisitos minimos del perfil de puesto solicitado en la presente convocatoria.
La no presentacién de los documentos debidamente foliados.

La no presentacion de su DNI, en la entrevista final,

Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de
seleccion, seran resueltos por el comité de evaluacién.

XI. FINANCIAMIENTO:

Unidad Ejecutora : 301 - Educacién Lamas

Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios.

Meta : 0054

Clasificador de Gastos :21.1.13.11 Contrato administrativo de servicios

XIL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Los diplomados y/o especializacién deben ser acreditados con el certificado o calificaciones
de los médulos o asignaturas de estudios.

PROCESO CAS N° 006 -2026-UGELL/RR. HH - 9
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b)

c)
d)

e)

f)

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UGEL LAMAS - GESTION DE RECURSOS HUMANOS

' ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOGRAGIA® 111

Los postulantes aptos deben presentarse obligatoriamente a las etapas del proceso de
evaluacién que les corresponde, caso contrario seran eliminados automaticamente del
proceso.

Los aspectos no contemplados y que resulten en consecuencia del proceso de seleccion,
seran resueltos por la Comision de Evaluacién.

Resolver, segln corresponda, solicitudes, reclamos, denuncias y/o recursos administrativos
de su competencia, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

La informacion contenida en la presentacién de sus documentos sera sujeto de control
posterior a cargo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la UGEL Lamas.

Es nulo de oficio cualquier acto administrativo o de administracién que se efectlie mediante
directivas internas y/o instrumentos técnicos que contravengan o transgredan el contenido de
la presente norma.

ANEXOS:

e Solicitud de Inscripcién al Proceso de Seleccién.

e Anexo N° 01: Formato de postulacion (documentado).

* Anexo N° 02: Declaracion Jurada 2-A, 2-B, 2-C, 2-D, 2-E, 2-F y 2G.

¢ Los formatos estan publicados en el portal Institucional de la UGEL Lamas:
https://www.gob.pefinstitucion/ugellamas/colecciones/61791-convocatorias-de-
trabajo-2026 (convocatorias).

e Fichas de Evaluacién (Criterios)

Lamas, 22 mayo de 2026
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Unidad orgénica AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Nombre del puesto ESPECIALISTA LEGAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA DOGENTES-CPPADD
GiNEElj., Dependencia jerérquica JEFE (A) DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA O EL QUE HAGA SUS VECES
2777 /% categoria presupuestal 9001 ACCIONES CENTRALES
' \#Actividad 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
VISAERN e

Flente de financiamiento 1. RECURSOS ORDINARIOS

'MISION DEL PUESTO

Conducir integralmente los procedimientos administrativas disciplinarios del personal docente en la jurisdiccién de la UGEL LAMAS, brindando asesoria
y soportes juridicos técnicos para la investigacion, sustanciacién y resolucién de casos; verificar cumplimiento de plazos y requisitos procesales del
TUO de la LPAG y de la Ley de Reforma Magisterial; redactar actas, informes preliminares, informes finales, proyeccion de resolucién y recursos
internos; coordinar con la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disiciplinarios para Docentes, la Oficina de Recursos Humanos: y
romover acciones de prevencion y capacitacién para fortalecer el cumplimiento disciplinario y disminuir la comisién de faltas administrativas en los
centes.

NCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones relacionadas a la atencion de denuncias ingresadas a la CPPADD.

:ag

S

g

2 Elaborar informes, resoluciones y ofros documentos para atender casos que ingresen a la CPPADD,

3 Realizar el seguimiento al trémite de resoluciones de PAD en curso, y a su notificacién respectiva en los plazos establecidos.

4 Registrar los expedientes que se derivan a la CPPADD en el médulo PAD dal Sistema de Administracién y Control de Plazas (NEXUS) y en el
Sistema de Manitoreo de Expedientes (SIMEX).

5 Brindar respuesta a las consultas, reclamos o reportes ingresados en la plataforma Identicole que gestiona la UGEL,

Atender las denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que ameriten un PAD de acuerdo a normativa.

Cumplir con |as disposiciones establecidas en la Norma Técnica que regula el procedimiento de los PAD para la CPPADD.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

Internas: Org

y Unidades Orgéni

Coordinaciones Externas: Ministerio de Educacion (Minedu), Direccion Regional de Educacion (DRE), Insliluciones Educallvas (Il. EE.).
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa | |Egresadn{a) | l Bachiller | X |Titu|ofLicenciatura Si l X | No | ‘
B D) ;Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basi
{Iéﬁz:ﬁos; i Derecho Si No |:I
Técnica Suparior
(3 4 4 afos)
X | X
|Maastrra | [ Egresado | |Grado
No Aplica
‘ Dactorado | ,Egrasado | ‘ Grado
No Aplica
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos, se evaluard en la entrevista
personal):
Derecha Labqral. Derecho Administrative, Ley N.° 30057-Ley Servir y su Reglamento, Procesos Administratives Disciplinarios para Docentes, Ley de
Reforma Magisterial Ley N.® 29944 y Reglamento, normatividad del Sector Educacidn.

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:



n una antigliedad no mayor de 5 afios: contar coma minime con cursos ylo especializaciones mencionadas:
Cursos y/o programa en Derecho Administrativo, ylo Derecho Administrative, y/o Derecho Laboral, ylo Gestién Plblica.
Nota: Cada curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas
c)c — de Ofimatica e Id] T
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA 3
No aplica Bésico Intermedic | Avanzado DIALECTO No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de lextos X Inglés X
e Pl
o W ENE Hojas de calculo X Quechua X
& .- |Programa de presenlaciones % Otros (Especificar)
{ 01 A0ros (Especificar) Otros (Especificar)
! VIS 19 Olros (Especificar)
- Observaciones;
i lros (Especificar)
RN s
* RecusS Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

IDos (02) afios de experlencia laboral en el seclor publico o privado. —I

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;
* &%

\Un (01) afio de experiencia laboral en el seclor publico, en el puesto y/o cargos iguales o equivalentes. —I

jﬂsnc:‘ons olros aspectos complementarios sobre el requisio de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.




ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Unidad organica UNIDAD EJECUTORA 305
Nombre del puesto RESPONSABLE DE BIENESTAR
Dependencia jerarquica DIRECTOR (A) LE/ COORDINADOR (A) DE CRFA
@ mss%‘;{;‘q Categoria presupuestal 0090-LOGROS DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR
/ \%Retividad 5006242-IMPLEMENTACION DE PILOTO DE MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO
vis it )Z uente de financiamiento 00- RECURSOS ORDINARIOS

MISION DEL PUESTO

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccién estudiantil, forlaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de garantizar la
seguridad y desarrollo integral del estudiante en el ambita rural.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocidn de la convivencia democratica e intercultural y las
acciones de prevencion y proleccién ante casos de violencia; en funcién a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacién de la geslidn del bienestar en los instrumentos de gestion del CRFA
(PEI, PAT, Reglamento Intero, Plan de lutaria y orientacidén educativa, Manual convivencia, entre olros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en futoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencién y atencién de estudlantes en siluacién de riesgo (aprendizajes, socioemocicnales, sociales, de salud)

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familla para la mejora de la convivencia democrética e intercultural.

Elaborar |a planificacién y liderar la identificacién de alerias; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que se
encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director @ implementar junto a ellos acciones para mejorar sus
resultados,

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacién a estudiantes en el aula y el desarrollo de la tutoria
personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiéndose a la dindmica y particularidad del MSE SA de
acuerdo a sus lres componentes (pedagdgico, de gestién y de soporte),

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territario como los de salud, ministerio pablico, entre otros; con la finalidad de brindar
una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asociacion CRFA

Coodinaciones Internas: Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA,

Coordinaciones Externas: No aplica.

FORMACION ACADEMICA
@Qﬂ-‘;ﬁoiﬂj‘f% ) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad regueridos C) ¢Colegiatura?
(< >
ViCH %\Ti%: Incompleta Completa ! IEgresado(a) | |Bach11rer I X |Trtulchicencialura Si ‘ X Nol |
. BlE
lerimania D) ¢ Habilitacion
b profesional?
pbmhone Psicologla, Trabajo Soclal, Educacién, Obstetra, Si No |:|
Técnlca Superior
(364 afias)
X |Universiiaria X
IMaestrI a I | Egresado j IGrado
No Aplica
|Ductorado l | Egresado ’ |Grado
No Aplica




s s principales requeridos para el puesto (No se requiere tentar con d tos, se evaluard en la entrevista

onocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacién y ejecucion de programas o
prayectos sociales de preferencia en el dmbito rural.

B) Cursos y/o programas de lalizacién requeridos y s ios con d t

Curso y/o diplomado en tutoria, habilidades sacioemocionales, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comunitaria, prevencidn y/o
atencidn en probleméticas de riesgo psicosocial, psicopedagogia ylo geslion de proyeclos sociales.

S ABEOJR,.  C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialect
S ) Nivel de domini Nivel de domin
¥ i ive ominio IDIOMAS / el de dominio
\ No aplica Basico Intermedio | Avanzade DIALECTO Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado
rocesador de textos : ] Inglés X
ojas de cdlculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Olros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Oftros (Especificar) -
Olros (Especificar) Cbssracianes;

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el seclor publico o privado.

Un (01) afio de experiencia laboral en el seclor publico o privado,

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

Seis (06) meses de experiencia laboral en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones
de riesgo, prevencion y atencién de la violencia al adolescente.

"Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘No aplica,

Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatla, Capacidad de Resolucién de Conflictos ¥ Comunicacién Oral.




r‘m ANEXO N° 1
§§m~mmm Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Unidad orgénica INSTITUCION EDUCATIVA SEDE DE RER

Nombre del puesto COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO (A) DE RER

Dependencia jerarquica COORDINADCR (A) DE RER

Categoria presupuestal 0090-LOGROS DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR

Actividad 5000276

: \Fuente de financiamiento 00- RECURSOS ORDINARIOS

ISIGN DEL PUESTO

Generar condiciones para la mejora de la calldad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes a través de actividades administrativas y

presupuestales, Asimismo, brindar apoyo logistico a los Equipos de trabajo colegiado de su distrito y de su UGEL, para la ejecucion y evaluacién de las
actividades planificadas para las semanas de gestién

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Implementar acciones y estrategias orientadas al cumplimiento del 3° Compromiso de Gestion Escolar (CGE) en la RER a su cargo.

2 Coordinar y supervisar las acciones de mantenimiento, limpieza y vigilancia de los espacios y bienes de la RER y las II.EE., orientadas a generar
condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

3 Brindar soporte al trabajo institucional del Coordinador de RER y asistencia técnica-administrativa a los directores de las I1.EE., que integran la
RER,.

4 Coordinar con los directores de las ILEE. que integran la RER y el Coordinador de RER la ejecucion de actividades administrativas orientadas a
generar condiciones necesarias para mejorar Ia calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

5 Apoyar al Coordinador de RER en la gestién de los recursos, equipos tecnoldgicos y materiales educativos y financleros de las II.EE. que integran
la RER, asl como en el mantenimiento y organizacién de los espacios de aprendizaje

Supervisar el cumplimiento de la jornada laboral de las II.EE. de la RER (horas efectivas y horas de coordinacion), si el contexto asf lo requiere,

7 Realizar el seguimiento presencial de los servicios complementarios dirigidos a esludiantes de las II.EE. de |a RER, en el marco de sus
competencias y en coordinacién con el Coordinador de la RER

8.Apoyar a los(as) directores(as) de la IE que integran las RER en todas las acciones del Programa de Mantenimiento,
compra y contratacién de materiales y mana de obra; ii) registros de la ficha técnica y declaracién de gastos en el siste
elaboracion de expediente de declaracién de gastos;
Mantenimiento

como: i) colizaciones,
ma de mantenimiento; ili)
y iv) gestién de documentos ante la UGEL, para la efectiva implementacién del Programa de

Coodinaciones Internas:Coordinaciones con Coordinador(a) de RER, directores, docentes ¥ comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER,

Coordinaciones Externas: Coordinaciones con UGEL ylo DRE,

asl como con asistentes técnicos del MINEDU,
RN R —
S,jge.nom ORMACION ACADEMICA

»
13 %'a' ,N""‘"e' Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
“w S E f’; Incompleta Completa | Egresado(a) | IBachiIIer | X ’TilulofLicanr:ialura Si | I No| X
¥
&
NE Primarta D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundarla
Técnica Basica Titulo/Licencialura Profesional técnico en administracidn, contabilidad
(162 afos) o afines. si No
X Técnica Suparior
(3 & 4 afios)
Universitaria X
|Maestr|' a ’ | Egresado ' |Grado
No Aplica
|Ductomdo J | Egresado ’ |Grado
No Aplica




ersonal):

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos, se evaluard en la entrevista

Manejo transparente de la informacion y registro de los recurses educativos e institucionales.
Conocimiento intermedio en Excel, Word. Manejo de recursos digitales, y audiovisuales. Deseable, conocimientos en Interculturalidad.

Conocimiento en el tratamiento de temas vinculados a la administracién de recursos (educatives, financieros y humanos) de instituciones educativas.

B) Cursos ylo prog de especlalizaclén requeridos y st jos con d tos:

Curso de Excel o informatica
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

xperienci al genera
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

""’\P) Conoclmlentos de Ofimatica e Idl iBial,
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - :
Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzada DIALECTO  |No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especiﬁcar) Obsarvecionas:
Otros (Especificar)

(Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida:

Es (06) meses de experiencia en el sector publico.

*Mencione olros aspactos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

IED aplica.

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, resolucién de conflictos, com
creatividad e innovacion

o aplica.

petencias interculturales, comunicacién asertiva y empatica,




nm ANEXO N° 1
§n§m- e semaccam Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Givil

Unidad orgénica AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Nombre del puesto PROFESIONAL Ill PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENGIA ESCOLAR
Dependencia jerérquica JEFE (A) DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA O EL QUE HAGA SUS VEGES
__ Categoria presupuestal 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
.-_}@?JM ‘\;\)_'t:Actividad 5003934

00- RECURSOS ORDINARIOS

ISION DEL PUESTO

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituclones educativas focalizadas, en el
marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de Educacién, la
misma que deberé realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera presencial y a distancia, haclendo
uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas u atros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la estrategia de convivencia escolar, as/
como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE ¥ Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o dificullades identificadas, Asi
también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnastico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los
ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Desarrollar ylo fortalecer las competencias profesionales del personal de las Instituciones educativas focalizadas, para promover la educacién
socloemocional de toda la comunidad educaliva, con especial énfasis en las y los estudiantes.

4 Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacién activa en la consolidacién de la escuela
como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacian.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la prevencién yla
§ atencion oportuna de los casos de violencia contra estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de
Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las instituciones educativas de la jurisdiccion.

Brindar asistencla técnica para la organizacién del Comité de Gestién del Bienestar, la elaboracién e implementacién del Plan Tutoria ¥
6 Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y prevencién de |a

AR

< Cfg, violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como
"ASESPRIA %)  -2Lforalecimiento de la participacién estudianti.
<]
JURIOICA ZJ}; Reportar de manera oportuna en los plazos establecidos las actividades implementadas de la estrategia de convivencia escolar en las

instituciones educativas focalizadas a la UGEL y DRE/GRE, a través del Instrumento que determine el MINEDU.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia,
y a la misién del puesto,

Coodinaciones Internas: Organos y Unidades Orgénicas.

N U5

oordinaciones Externas; Fiscalia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

‘g‘q‘)\ <ion
¥
s MACION ACADEMICA
> 2‘" ivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
U / Incompleta Completa uEgresado(a) |__|Bachiller ‘i’TlIulofUcenclalura si |i| No
Py
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesianal?
Secundarla
Lég';‘:n';‘,:;"" Licenciado (a) en Psicologia SI E] No D
Técnica Suparior
(3 & 4 afios)
|Universitaria X
Maestria 1 |Egresado 1 |Grado
Na Aplica




Dactorado | |Egresado | Grado

No Aplica

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos, se evaluard en la entrevista
personal):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

\‘?‘w Cursos y/o prog de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos:

rsos relacionados a: Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa;: o proteccion y derechos de nifios, nifias y adolescentes o atencién de
limas de violencia; o gestién de prayectos educativos, sociales o comunitarios.

Nivel de dominio Nivel de dominio
IDIOMAS /
OFIMATICA -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de lextos X Inglés X
(Hojas de célculo X Quechua X
"K\ograma de presentaciones X Otros (Especificar)

kos (Especificar) Otros (Especificar)

fos (Especificar) -

\ros (Especificar) i

eriencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

‘Un (01) afio de experiencia laboral en el sector publico o privado. |

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida;

’Seis (06) meses de experiencia en funcién al pueslo o la materia. I

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

esponsabilidad, liderazgo, trabajo en e
reatividad e innovacian,

quipo, iniciativa, resolucién de conflictos, competencias interculturales, comunicacion asertiva y empatica,




