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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES, UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

CUADRO FINAL DE MERITOS

SECRETARIA I
PUNTAJE_EXPERI * BONIFICACION
CONTRATACION DE NUMERO_DOC PUNTAJE_FORMACI | PUNTAJE_CAPACITA e ESTADO DE
PERSONAL CARGO_POSTULA UMENTO NOMBRES Y APELLIDOS ON_ACADEMICA (a) CIONES (b) ENCIA LABORAL |PUNTAJE FINAL| ADICIONAL (de TOTAL ADJUDICACION
(c) corresponder)
ADMINISTRATIVO 276 SECRETARIA I 18199426 MABBY SAAVEDRA TUESTA 14 30 8.45 52.45 - 52.45 ADJUDICA
ADMINISTRATIVO 276 SECRETARIA I 01117861 RAQUEL FLORES PUTPANA 14 25 7.15 46.15 4.6 50.75 APTO
ADMINISTRATIVO |
PUNTAJE_EXPERI * BONIFICACION
CONTRATACION DE NUMERO_DOC PUNTAJE_FORMACI | PUNTAJE_CAPACITA o ESTADO DE
PERSONAL CARGO_POSTULA UMENTO NOMBRES Y APELLIDOS ON_ACADEMICA (a) CIONES (b) ENCIA LABORAL |PUNTAJE FINAL| ADICIONAL (de TOTAL ADJUDICACION
(c) corresponder)
ADMINISTRATIVO 276 | ADMINISTRATIVO | 72485616 ALIMBER SORIA ROJAS 30 30 40 100 - 100 ADJUDICA
BONIFICACION ADICIONAL (de corresponder): porcentaje adicional sobre el puntaje final: Discapacidad (15%); Licenciado de las Fuerzas Armadas (10%); Deportistas Calificados de Alto Nivel (seguin escala del 4% al 20%)
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