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FE DE ERRATAS  
PROCESO CAS N° 007 - 2026-UGELL/RR. HH 

 
En la publicación realizada el día 10 de julio de 2026 correspondiente al proceso para 
la contratación administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a través 
del Proceso de Selección CAS N° 007 - 2026-UGELD/RR. HH; debido a un error 
involuntario respecto a las fechas del cronograma del proceso, resulta necesario 
efectuar la correspondiente precisión, al amparo del Artículo 201.1 de la Ley N° 
27444, precisa que (…) “Los errores material o aritmético en los actos administrativos 
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a 
instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido 
ni el sentido de la decisión”, en tal sentido se modifica de la siguiente manera: 
 

DICE: 
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE 
CONTRATACIÓN:  
 

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS 
ÁREA 

RESPONSABLE 
1 Aprobación de la convocatoria 09 de julio de 2026 Comité de Evaluación  

2 
Registro de la convocatoria en el portal 
Talento Perú 

10 de julio de 2026 
Gestión de Recursos 

Humanos UGEL 

PRIMERA ETAPA: CONVOCATORIA 

2 
Publicación y difusión de la convocatoria en 
el portal Talento Perú y en la página web 
institucional de la UGEL 

Del 10 marzo al 24 de 
julio de 2026 

Oficina de Comunicaciones 
e Imagen Institucional  

3 

Presentación del currículo vitae 
documentado y Declaraciones Juradas 
(Anexos) del postulante a través de mesa 
de partes física de la UGEL Lamas (7:30 
am a 1:00 pm y de 14:30 pm a 17:00 pm). 

30 de julio de 2026  Postulantes 

SEGUNDA ETAPA: EVALUACIÓN CURRICULAR 

4 
Evaluación de requisitos mínimos del 
currículo vitae, eliminatoria 

31 de julio de 2026  Comité de Evaluación  

5 
Publicación de los resultados preliminares 
del currículo vitae, en el portal web de la 
UGEL (convocatoria personal). 

31 de julio de 2026 Comité de Evaluación  

6 
Presentación de reclamos a través de 
mesa de partes física de la UGEL (7:30 am 
a 1:00 pm y de 14:30 pm a 17:00 pm). 

03 de agosto de 2026 
(De 7:30 horas a 
13:00 horas y de 

14:30 horas a 17:00 
horas. 

Postulantes 

7 
Absolución de reclamos y Publicación final 
de resultados del currículo vitae. 

 
03 de agosto de 2026 Comité de Evaluación  

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL 

8 
Entrevista Personal (presenciales 
instalaciones de la UGEL Lamas) 

 
04 de agosto de 2026 Comité de Evaluación  

9 Publicación de resultados finales 
04 de agosto de 2026 

Comité de Evaluación  

10 Presentación del Informe Final 
04 de agosto de 2026 

Comité de Evaluación  
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CUARTA ETAPA: SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

10 
Adjudicación Suscripción y registro del 
contrato 

05 de agosto de 2026 
Comité de Evaluación  

11 Inicio del contrato 
05 de agosto de 2026 Oficina de Recursos 

Humanos 
 

DEBE DECIR: 
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE 
CONTRATACIÓN:  
 
 

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS 
ÁREA 

RESPONSABLE 
1 Aprobación de la convocatoria 09 de julio de 2026 Comité de Evaluación  

2 
Registro de la convocatoria en el portal 
Talento Perú 

14 de julio de 2026 
Gestión de Recursos 

Humanos UGEL 

PRIMERA ETAPA: CONVOCATORIA 

2 
Publicación y difusión de la convocatoria en 
el portal Talento Perú y en la página web 
institucional de la UGEL 

Del 14 julio al 30 de 
julio de 2026 

Oficina de Comunicaciones 
e Imagen Institucional  

3 

Presentación del currículo vitae 
documentado y Declaraciones Juradas 
(Anexos) del postulante a través de mesa 
de partes física de la UGEL Lamas (7:30 
am a 1:00 pm y de 14:30 pm a 17:00 pm). 

31 de julio de 2026  Postulantes 

SEGUNDA ETAPA: EVALUACIÓN CURRICULAR 

4 
Evaluación de requisitos mínimos del 
currículo vitae, eliminatoria 

03 de agosto de 2026  Comité de Evaluación  

5 
Publicación de los resultados preliminares 
del currículo vitae, en el portal web de la 
UGEL (convocatoria personal). 

03 de agosto de 2026 Comité de Evaluación  

6 
Presentación de reclamos a través de 
mesa de partes física de la UGEL (7:30 am 
a 1:00 pm y de 14:30 pm a 17:00 pm). 

04 de agosto de 2026 
(De 7:30 horas a 
13:00 horas y de 

14:30 horas a 17:00 
horas. 

Postulantes 

7 
Absolución de reclamos y Publicación final 
de resultados del currículo vitae. 

 
04 de agosto de 2026 Comité de Evaluación  

TERCERA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL 

8 
Entrevista Personal (presenciales 
instalaciones de la UGEL Lamas) 

 
05 de agosto de 2026 Comité de Evaluación  

9 Publicación de resultados finales 
05 de agosto de 2026 

Comité de Evaluación  

10 Presentación del Informe Final 
05 de agosto de 2026 

Comité de Evaluación  

CUARTA ETAPA: SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

10 
Adjudicación Suscripción y registro del 
contrato 

06 de agosto de 2026 
Comité de Evaluación  

11 Inicio del contrato 
06 de agosto de 2026 Oficina de Recursos 

Humanos 
 

ATENTAMENTE: LA COMISIÓN. 
 

Lamas, 13 de julio de 2026 


