UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

{ ¢ UGEL LAMAS

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

RESPONSABLE DE BIENESTAR - CRFA

APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene NO Tiene
Experiencia General a |02 afios de experiencia general ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica b 01 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante
p p situaciones de riesgo, prevencion y atencion de la violencia al adolescente.
Formacion Académica, Nivel educativo: Universitario/Pedagogico
grado académico y/o nivel c |Grado (s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Titulado/Licenciatura en Psicologia, Trabajo Social,
de estudios Educacién u Obstetra
Curso y/o diplomado en tutoria, habilidades socioeconomicas, convivencia escolar, intervenciones de familiar, psicologia
Cursos y programas de comunitaria, prevencién y/o atencién en problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagofia y/o gestiéon de proyectos
iali e d |sociales.
especializacion Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90
horas.
Coleg@tura y habilitacion e |siaplica
profesional
OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:
¢cudl es el requisito que no cumple?
PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE MAXIMO (50) J PUNTAJE
TOTAL MAXIMO OBTENIDO

Formacion Académica,

P . Grado de doctorado
grado académico y/o nivel 1
de e§tudlos, (solo se, Grado de maestria 10 11
considera el grado o titulo
mas altq obtenido, no es Titulo universitario/ Pedagégico 9
sumatorio)
Curso y/o diplomado en tutoria, habilidades socioeconomicas, convivencia escolar,
. . |intervenciones de familiar, psicologia comunitaria, prevencion y/o atencion en problematicas de
Estudios complementarios: |resqo psicosocial, psicopedagofia y/o gestion de proyectos sociales, cuatro (04) ountos por 8
diplomados, seminarios cada uno, hasta un maximo de ocho (08) puntos.
cursos o talleres o Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de 10
especializacion especializacion no menos de 90 horas.
relacionados al cargo.
Otros cursos o talleres. Un (1) punto por cada uno hasta un maximo de dos (2) puntos. 2
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o privado, diez (10) puntos
por acreditar el requisito minimo y se considerara un (1) punto por cada afio adicional, hasta un 13
méaximo de trece (13) puntos.
Experiencia laboral EXPERIENCIA ESPECIFI(;A: Expener!ua requgnda para el puesto enen el desgrrollq de 29
programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencion de la violencia al adolescente, trece (13) puntos por acreditar el 16

requisito minimo y se considerard un (1) punto por cada afio adicional, hasta un méaximo de
diesiseis (16) puntos.

PUNTAJE TOTAL MAXIMO




