GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS

SAN MARTIN “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

‘/ UGEL LAMAS

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CARGO AL QUE POSTULA

PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA EN MENCION EN TERAPIA FISICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE

APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene NO Tiene
Experiencia General a |01 afio y 06 meses en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica b |01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad
Formacion Académica, Nivel educativo: Universitario Completo /
grado académico y/o nivel c |Grado (s)/Situacién académica y estudios requeridos para el puesto: Tecnélogo médico en/ area/mencién/especialidad
de estudios Terapia Fisica o Terapia Fisica y Rehabilitacién o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje
Cursos y programas de
L L d [NO APLICA
especializacion
Coleg@tura y habilitacion e |siaplica
profesional
OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procederé a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente fila:
¢cudl es el requisito que no cumple?
PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE . PUNTAJE
OBTENIDO

Formacion Académica, Grado de doctorado 11
grado académico y/o nivel
de e§tud|os, (solo se, Grado de maestro 10 11
considera el grado o titulo
mas alto obtenido, no es
sumatorio) Titulo Universitario 9

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico o privado, catorce (14)

puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara dos (2) puntos por cada afo adicional, 14

hasta un méaximo de diesiocho (18) punto
Experiencia laboral o . B . 39

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

en el sector publico, diecisiete (17) puntos por acreditar el requisito minimo y se considerara 17

dos (2) puntos por cada afio adicional, hasta un méximo de veintiuno(21) puntos. .

PUNTAJE TOTAL MAXIMO




