GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

e UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS : \/ UGEL LAMAS
GORIERNO REGIONAL . . . R RITHL
SAN MART]N "AMO DE LA RECUPERACION Y COMSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
PROCESO CAS N° 009-2025-GRSM- DRE/U.E.305/0A/GRRHH.
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
CARGO AL QUE POSTULA|ESPECIALISTA EN INFORMATICA
APELLIDOS Y
NOMBRES
APELLIDOS Y
NOMBRES DEL
EVALUADOR
EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS ST Tiene NO Tiene

Experiencia General

Un (01) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

Seis (06) meses de experiencia laboral requerida para el puesto en la funcién o la materia en el

sector publico y/o privado.

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Nivel educativo: Titulo Universitario en la carrera de Ingenieria de Sistemas e Informatica y/o

similares

Cursos y programas de
especializacion

- Relacionado al cargo y/o afines.

Colegiaturay
habilitacion
profesional

S| APLICA

OBSERVACION: Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente

fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

PUNTAJE (40) MINIMO y (50) MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE
MINIMO MAXIMO OBTENIDO
Formacion Grado de doctorado 11
Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios, 9 1
(solo se considera Grado de maestria 10
el grado o titulo
mas alto obtenido,
no es sumatorio) Titulo universitario 9
« Relacionado al cargo y/o afines
Estudios
complementarios: | o415 (04) puntos por cada uno, hasta un maximo de ocho (08) 8
diplomados, puntos
seminarios ' 8 10
cursos o talleres Nota: Cada programa de especializacioén debe tener no menos de 90
o especializacion horas.
relacionados al -
cargo. Otros cursos o talleres. Un (1) punto por cada uno hasta un maximo
de dos (2) puntos. 2
Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas.
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico
o privado, diez (10) puntos por acreditar el requisito minimo y se 10 13
considerara un (1) punto por cada afio adicional, hasta un maximo
de trece (13) puntos.
Experiencia
laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia requerida para el puesto
en la funcion o la materia en el sector publico, de trece (13) puntos 13 16
por acreditar el requisito minimo y se considerara un (1) punto por
cada afio adicional, hasta un méaximo de dieciséis (16) puntos.
PUNTAJE TOTAL MAXIMO




GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

W UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS : \/ UGEL LAMAS
GORIERNO REGIONAL . . . R RITHL
SAN MART]N "AMO DE LA RECUPERACION Y COMSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
PROCESO CAS N° 009-2025-GRSM- DRE/U.E.305/0A/GRRHH.
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
CARGO AL QUE POSTULA|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — PATRIMONIO
APELLIDOS Y
NOMBRES
APELLIDOS Y
NOMBRES DEL
EVALUADOR
EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS ST Tiene NO Tiene

Experiencia General

Un (01) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

Seis (06) meses de experiencia laboral requerida para el puesto en la funcién o la materia en el

sector publico y/o privado.

Formacion
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Nivel educativo: Titulo Universitario en las carreras de Contabilidad, Economia,
Administracién o carreras afines.

Cursos y programas de
especializacion

- Programa de Especializacién, Diplomados o cursos en SIGA y/o SIAF-SP y/o SBN y/o
Gestién Publica.

Colegiaturay
habilitacion
profesional

SI APLICA

OBSERVACION: Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente

fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

PUNTAJE (40) MINIMO y (50) MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE
MINIMO MAXIMO OBTENIDO
Formacion Grado de doctorado 11
Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios, 9 1
(solo se considera Grado de maestria 10
el grado o titulo
mas alto obtenido,
no es sumatorio) Titulo universitario 9
» Programa de Especializacion, Diplomados o cursos en SIGA y/o
) SIAF-SP y/o SBN y/o Gestion Publica.
Estudios
complementarios: | o415 (04) puntos por cada uno, hasta un maximo de ocho (08) 8
diplomados, puntos
seminarios ' 8 10
cursos o talleres Nota: Cada programa de especializacioén debe tener no menos de 90
o especializacion horas.
relacionados al -
cargo. Otros cursos o talleres. Un (1) punto por cada uno hasta un maximo
de dos (2) puntos. 2
Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas.
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico
o privado, diez (10) puntos por acreditar el requisito minimo y se 10 13
considerara un (1) punto por cada afio adicional, hasta un maximo
de trece (13) puntos.
Experiencia
laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia requerida para el puesto
en la funcion o la materia en el sector publico, de trece (13) puntos 13 16
por acreditar el requisito minimo y se considerara un (1) punto por
cada afio adicional, hasta un méximo de dieciséis (16) puntos.
PUNTAJE TOTAL MAXIMO




GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

e UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS : \/ UGEL LAMAS
GORIERNO REGIONAL . . . R RITHL
SAN MART]N "AMO DE LA RECUPERACION Y COMSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
PROCESO CAS N° 009-2025-GRSM- DRE/U.E.305/0A/GRRHH.
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
CARGO AL QUE POSTULA|ESPECIALISTA EN ESTADISTICA
APELLIDOS Y
NOMBRES
APELLIDOS Y
NOMBRES DEL
EVALUADOR
EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS ST Tiene

Experiencia General

Un (01) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

Seis (06) meses de experiencia laboral requerida para el puesto en la funcién o la materia en el

sector publico y/o privado.

Formacioén
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Nivel educativo: Bachiller y/o titulo Universitario en las carreras de Estadistica, Economia o

Ingenieria de Sistemas.

Cursos y programas de
especializacion

- Programas de especializacién, Cursos y/o diplomados inherentes al cargo

Colegiaturay
habilitacién
profesional

NO APLICA

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente

fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

PUNTAJE (40) MINIMO y (50) MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE
MINIMO MAXIMO OBTENIDO
Formacion Grado de doctorado 11
Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios, 9 1
(solo se considera Grado de maestria 10
el grado o titulo
mas alto obtenido,
no es sumatorio) Bachiller y/o Titulo universitario 9
» Programas de especializacion, Cursos y/o diplomados inherentes
) al cargo
Estudios
cpmplementarlos: cuatro (04) puntos por cada uno, hasta un maximo de ocho (08) 8
diplomados, puntos
seminarios ' 8 10
cursos o talleres Nota: Cada programa de especializacién debe tener no menos de 90
o especializacion horas.
relacionados al -
cargo. Otros cursos o talleres. Un (1) punto por cada uno hasta un maximo
de dos (2) puntos. 2
Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas.
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico
o privado, diez (10) puntos por acreditar el requisito minimo y se 10 13
considerara un (1) punto por cada afio adicional, hasta un maximo
de trece (13) puntos.
Experiencia
laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia requerida para el puesto
en la funcion o la materia en el sector publico, de trece (13) puntos 13 16
por acreditar el requisito minimo y se considerara un (1) punto por
cada afio adicional, hasta un méaximo de dieciséis (16) puntos.
PUNTAJE TOTAL MAXIMO




GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

W UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS : \/ UGEL LAMAS
GORIERNO REGIONAL . . . R RITHL
SAN MART]N "AMO DE LA RECUPERACION Y COMSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
PROCESO CAS N° 009-2025-GRSM- DRE/U.E.305/0A/GRRHH.
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
CARGO AL QUE POSTULA|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — ACTAS y CERTFICADOS
APELLIDOS Y
NOMBRES
APELLIDOS Y
NOMBRES DEL
EVALUADOR
EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS ST Tiene

Experiencia General

Un (01) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

Seis (06) meses de experiencia laboral requerida para el puesto en la funcién o la materia en el

sector publico y/o privado.

Formacioén
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Nivel educativo: Titulo Universitario en las carreras de Contabilidad, Administracién, Derecho,

o afines

Cursos y programas de
especializacion

- Programas de especializacién, Cursos y/o diplomados inherentes al cargo

Colegiaturay
habilitacién
profesional

SI APLICA

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente

fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

PUNTAJE (40) MINIMO y (50) MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA PUNTAJE
MINIMO MAXIMO OBTENIDO
Formacion Grado de doctorado 11
Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios, 9 1
(solo se considera Grado de maestria 10
el grado o titulo
mas alto obtenido,
no es sumatorio) Titulo universitario 9
» Programas de especializacion, Cursos y/o diplomados inherentes
) al cargo
Estudios
cpmplementarlos: cuatro (04) puntos por cada uno, hasta un maximo de ocho (08) 8
diplomados, puntos
seminarios ' 8 10
cursos o talleres Nota: Cada programa de especializacién debe tener no menos de 90
o especializacion horas.
relacionados al -
cargo. Otros cursos o talleres. Un (1) punto por cada uno hasta un maximo
de dos (2) puntos. 2
Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas.
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico
o privado, diez (10) puntos por acreditar el requisito minimo y se 10 13
considerara un (1) punto por cada afio adicional, hasta un maximo
de trece (13) puntos.
Experiencia
laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia requerida para el puesto
en la funcion o la materia en el sector publico, de trece (13) puntos 13 16
por acreditar el requisito minimo y se considerara un (1) punto por
cada afio adicional, hasta un méaximo de dieciséis (16) puntos.
PUNTAJE TOTAL MAXIMO




GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN

W UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMAS : \/ UGEL LAMAS
GORIERNO REGIONAL . . . R RITHL
SAN MART]N p "AND DELA RECUgEH.ACIDhI Y COMSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
CARGO AL QUE POSTULA|ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO
APELLIDOS Y
NOMBRES
APELLIDOS Y
NOMBRES DEL
EVALUADOR
EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Sl Tiene NO Tiene

Experiencia General

a [ Un (01) afios de experiencia laboral en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica | b [Seis (06) meses de experiencia laboral requerida para el puesto en la funcién o la materia en el

sector publico y/o privado.

Formacioén

Académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

o carreras afines

¢ |Nivel educativo: Titulo Universitario en las carreras de Contabilidad, Economia, Administracion

Cursos y programas de

especializacion

- Programa de Especializacion y/o Diplomados o cursos en SIAF y/o Gestion Publica y/o SIGA
d | y/o Gestién de Contabilidad y/o Tesoreria y/o Contrataciones Publicas.

Colegiaturay
habilitacion
profesional

e |SI APLICA

OBSERVACION : Si cumple con TODOS los requisitos minimos, se procedera a EVALUAR la hoja de vida, de lo contrario anotar en la siguiente

fila:

¢cudl es el requisito que no cumple?

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PUNTAJE (40) MINIMO y (50) MAXIMO

por acreditar el requisito minimo y se considerara un (1) punto por
cada afio adicional, hasta un méaximo de dieciséis (16) puntos.

PUNTAJE
MINIMO MAXIMO OBTENIDO
Formacion Grado de doctorado 11
Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios, 9 1
(solo se considera | Grado de maestria 10
el grado o titulo
mas alto obtenido,
no es sumatorio) Titulo universitario 9
» Programa de Especializacion y/o Diplomados o cursos en SIAF
y/o Gestion Publica y/o SIGA y/o Gestion de Contabilidad y/o
Estudios Tesoreria y/o Contrataciones Publicas.
cpmplementanos: cuatro (04) puntos por cada uno, hasta un maximo de ocho (08) 8
diplomados, puntos.
seminarios o 8 10
cursos o talleres Nota: Cada programa de especializacion debe tener no menos de 90
0 especializacién horas.
relacionados al L.
cargo. Otros cursos o talleres. Un (1) punto por cada uno hasta un maximo
de dos (2) puntos. 2
Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas.
EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia laboral en el sector publico
o privado, diez (10) puntos por acreditar el requisito minimo y se
. . ~ . -~ 10 13
considerara un (1) punto por cada afio adicional, hasta un méaximo
de trece (13) puntos.
Experiencia
laboral
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia requerida para el puesto
en la funcién o la materia en el sector publico, de trece (13) puntos 13 16

PUNTAJE TOTAL MAXIMO




