
c) Experiencia Laboral

Grado 

de 

Doctor

Estudios 

concluidos 

de 

Doctorado

Grado de 

Maestría

Estudios 

concluidos 

de Maestría

Título 

Profesional

Grado de 

Bachiller

Programas de 

especialización y cursos, 

con una duración mínima 

de cien (100) horas.

Diplomados, con un 

mínimo de tres cientos 

ochenta y cuatro (384) 

horas lectivas.

Cinco (05) puntos por 

cada estudio acreditado.

Capacitación mínima de 

veinticuatro (24) horas. 

Dos (02) puntos por cada 

estudio acreditado.

Experiencia General

Corresponde 0.10 puntos 

por cada mes acreditado.

Un mes equivale a 30 

días.

No corresponde puntaje 

por periodos menores a 

30 días.

Experiencia Específica

(Se considera la experiencia 

laboral acumulada en el cargo 

al que postula o afines en el 

sector público y/o privado).

Corresponde 0.40 puntos por 

cada mes acreditado.

Un mes equivale a 30 días.

No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 días.

01
GRECIA DAVILA 

CHASNAMOTE
47321968 936267

NO APTO: No cumple con la formación mínima ( 

título técnico en secretariado ejecutivo otorgado 

por instituto de nivel superior o CETPRO)  

02
MONCADA YSHUIZA 

THALIA
70930354 954495

NO APTO: No cumple con la formación mínima ( 

título técnico en secretariado ejecutivo otorgado 

por instituto de nivel superior o CETPRO)  

03
EMILY ROCIO PINEDO 

AMACIFUEN
731118804 113101

NO APTO: No cumple con la formación mínima ( 

título técnico en secretariado ejecutivo otorgado 

por instituto de nivel superior o CETPRO)  

04
CECI LUZ TANGOA 

VASQUEZ
71467185 789780

NO APTO: No cumple con la formación mínima ( 

título técnico en secretariado ejecutivo otorgado 

por instituto de nivel superior o CETPRO)  

05 NICOLE VARGAS POMA 75459960 003919

NO APTO: No cumple con la formación mínima ( 

título técnico en secretariado ejecutivo otorgado 

por instituto de nivel superior o CETPRO)  

06
YESSENIA CURITIMA 

SINTI
70817070 768275

NO APTO: No cumple con la formación mínima ( 

título técnico en secretariado ejecutivo otorgado 

por instituto de nivel superior o CETPRO)  

07
GEANINA ALBINA VILY 

VASQUEZ
42965639 456266

NO APTO: No cumple con la formación mínima ( 

título técnico en secretariado ejecutivo otorgado 

por instituto de nivel superior o CETPRO)  

08
JERENY LUCERO JULCA 

LOZADA
75627538 046953

NO APTO: No cumple con la formación mínima ( 

título técnico en secretariado ejecutivo otorgado 

por instituto de nivel superior o CETPRO)  

Lamas, 18 de marzo del 2026

___________________________________ _________________________________ ___________________________________________

Michael Antony Tello ZamoraJair Sinti Ushiñahua Jiunner S. Rengifo Safra Ivette Ramirez Alvarado

____________________________

Observación

ITEM

a) Formación Académica

b) Capacitaciones. 

No mayor de cinco (05) años de antigüedad, 

relacionados al cargo.
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