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ORIENTACIONES GENERALES PARA
LA IMPLEMENTACION DEL V BLOQUE
DE LAS SEMANAS DE GESTION DEL
ANO ESCOLAR 2025

Direccion de Gestion Escolar
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Tipos de semanas
de gestion

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestién 2025"

De inicio, previo a
las clases

| blogue intermedio (mayo)
S

Intermedia, entre Il bloque intermedio (ultima semana

>

clases de julio y primera semana de agosto

= |l bloque intermedio (octubre)
De cierre,
posteriores a
clases
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“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestién 2025"

Semanas de gestion de cierre
/

o

p

©

Actividades enfocadas en la
organizacion y fortalecimiento
de la comunidad educativa

con miras al siguiente afio

-

Actividades enfocadas en
el balance sobre el
desarrollo integral de los
estudiantes

ElmlE

La IE implementa las
siguientes acciones

/

@

Actividades enfocadas en

implementacion de los

I1.GG. o DG

el balance de la
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“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestién 2025"

La IE implementa las siguientes acciones

O,

Actividades enfocadas

en el balance sobre el

desarrollo integral de
los estudiantes :

Identificar las necesidades de acompafiamiento al estudiante o
recuperacion de aprendizajes, e implementar las acciones
correspondientes con los estudiantes que lo requieran, considerando
las  conclusiones descriptivas de los informes de progreso
correspondientes.

Generar oportunamente las actas de evaluacion de los estudiantes,
asi como aquellas resultantes de los procesos de subsanacion o
recuperacion, a través del SIAGIE, para la generacion y entrega de los
certificados de estudios.

Desarrollar trabajo colegiado y colaborativo para, con la base en
evidencias provistas por los docentes, realizar el balance sobre el
desarrollo de las competencias de los estudiantes y su bienestar
socioemocional.
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La IE implementa las siguientes acciones

O,

Actividades
enfocadas el
balance de la

implementacion de
los 11.GG. o DG

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestién 2025"

Realizar el balance final de la implementacion del PAT, a nivel de
actividades, plazos y responsables, identificando cémo se han
implementado las practicas de gestion de los CGE y las funciones de
los comites.

Informar a la comunidad educativa sobre los resultados del balance
anual y del proceso de rendicion de cuentas mediante diversos
canales de comunicacion.

Definir los recursos que resultan necesarios para el desarrollo del afio
2026 a nivel de personal, materiales, infraestructura, y otros segun la
norma correspondiente.

Resguardar el material educativo, equipamiento, acervo
documentario, mobiliario u otros bienes, e implementar las medidas
necesarias a fin de reducir posibles riesgos de afectacion, segun las
caracteristicas del contexto de la IE.
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La |E implementa las siguientes acciones

.. PEI o seccion referida al diagnéstico del DG:

Actividades o Revisiéon y/o actualizacion del diagnostico institucional, con base en el analisis del progreso de los
enfocadas el aprendizajes, basados en las evidencias y al balance final de implementacién del PAT, incluyendo
balance de la — el anélisis de la caracterizacion sociocultural y linguistica, asi como la caracterizacion

implementacién de socioemocional de la comunidad educativa.

o Revisiéon y/o actualizacion de objetivos y metas institucionales.

los 11.GG. o DG

PAT o seccion referida a la programacion de actividades del DG:

o Formulaciéon de actividades del afio 2026 segun objetivos y metas institucionales del PEl, tomando
en cuenta el cumplimiento de los CGE y las funciones de los comités.

o Balance de las acciones de promocién de la convivencia escolar y prevencion de la violencia hacia

Elaborar y/O estudiantes e identificacion de actividades para el siguiente afio escolar 2026.

actualizar los II.GG.

y/0 DG para el afio

2026. Rl o seccion referida a las normas de convivencia del DG:
o Revisiéon y/o actualizacion de la organizacion de la IE, responsabilidades de actores, normas de
convivencia y medidas correctivas

PCl o seccién referida al plan de estudios del DG:

> o Revision y/o actualizacion general en base al analisis del progreso de los aprendizajes, basados en las
evidencias provistas por los docentes, evaluando la diversificacion curricular realizada.




s,
"SI PERU | Ministerio
e de Educacion

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestién 2025"

La IE implementa las siguientes acciones

O,

Actividades
enfocadas en la
organizaciony

fortalecimiento de la

comunidad educativa,

con miras al siguiente
ano escolar

Organizar a la comunidad educativa para el analisis de la
implementacion de los CGE, indicadores y practicas, y las propuestas
de mejora para el desarrollo de las practicas de gestion del afo
escolar 2026.

Conformar y/o regularizar la conformacion de los comités de gestion
escolar, CONEI, APAFA u otra forma de organizacion de los
integrantes de la comunidad educativa.

Desarrollar acciones que promuevan la integracion y cooperacion de
todo el personal de la IE para el logro de los objetivos institucionales.

Evaluar el impacto del fortalecimiento de competencias del personal y
planificar las necesidades de formacion para el afio 2026.



“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestién 2025"

La IE implementa las siguientes acciones

O,

Actividades
enfocadas en la
organizacion y

fortalecimiento de la

comunidad educativa,

con miras al siguiente
ano escolar

|

Asegurar la participacion y
la rendicién de cuentas
hacia la comunidad
educativa, realizando
actividades que
comuniquen e involucren a
las familias respecto a:

— Los niveles de logro de aprendizaje alcanzados por los estudiantes, las
necesidades de aprendizaje identificadas y los apoyos educativos que
requiere.

IS Balance final de la implementacion del PAT y las metas institucionales.

Necesidades de la IE y propuestas de participacion de las familias para el afio

>
2026.
Rendicion de cuentas final del uso de recursos financieros de la IE, a cargo de cada
> comité o asociacion responsable, segun su fuente (por ejemplo, recursos propios,
recursos de la APAFA, recursos provistos por el sector, donaciones diversas, entre
otras).
> Las necesidades, procesos y avances encontrados respecto a la gestion del

bienestar en las familias y la comunidad educativa.



“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestién 2025"

La IE implementa las siguientes acciones

Actividades enfocadas
@ en la organizaciéon y
fortalecimiento de la
comunidad educativa

1

Preparar y realizar
acciones de clausura,
con toda la comunidad
educativa:

Presentar los resultados del 2025, a nivel de aprendizajes y demas aspectos

\ﬁ .7 Ve . L4 . .
de la gestion, asi como la rendicion de cuentas a la comunidad educativa. Lo

cual implica haber culminado los registros en el SIAGIE.

IS Presentar los aspectos mas relevantes que se consideran para el afio 2026.

Las actividades planificadas deben tomar en cuenta las caracteristicas y

> necesidades de los estudiantes (lenguas, condicion de discapacidad, entre
otros) y los medios de difusion mas usados en el contexto.

Incluir espacios de encuentro entre los distintos actores de la comunidad

by educativa, especialmente entre estudiantes, docentes y familias; con el fin de

garantizar espacios de participacion en los que se priorice el bienestar de los
estudiantes.
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Programacion de actividades para el V bloque de semanas de gestion 2025

Semanas de
gestion

Semanas de
gestion de
cierre

Acciones

Actividades
enfocadas en el
seguimiento al
desarrollo
integral de los
estudiantes

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestién 2025"

Actividades sugeridas Producto Responsable Recursos
Actualizar/completar informacion  SIAGIE actualizado con Equipo Registro
sobre los resultados de logros de  informacion completa para directivo de
aprendizaje de los estudiantes y las emitir informe de progreso del docentes
respectivas conclusiones descriptivas estudiante, certificado de P eisoizl
en el SIAGIE estudios y cuadro de mérito clorteis

2025 Comité de
Gestion de
Pedagodgica
Analisis colegiado de evidencias de Ajustary priorizar las metas de Comité de  SIAGIE
los resultados de logros de aprendizaje para el afio 2026 Gestion de  Informe de
aprendizajes de los estudiantes (para identificar brechas de  Pedagdgica docentes
aprendizaje especificas por Registro
competencia) de
o, docentes
Propuesta de priorizacion
curricular para el inicio del afio
2026
Balance de la implementacion de  Planificacion de estrategias ~ Comité de  PCl 2025

estrategias para atender a las y los  para atender a los estudiantes Gestion del

estudiantes en situacion de riesgo  en situacion de riesgo Bienestar

acadéemico y/o barreras educativas y académico y/o con barreras

el impacto de las estrategias educativas segun sus i

pedagdgicas implementadas necesidades de aprendizaje, Com.l’Fe de
Gestion de

caracteristicas y contextos
sociales, culturales y
lingUisticos diversos para el
aho 2026

Pedagogica

Modalidad
(P-V-M)

M A M

MESES

J

A'S OND
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Programacion de actividades para el V bloque de semanas de gestion 2025

Seman.a,s de Acciones Actividades sugeridas Producto Responsable Recursos esaie MBS
gestion PV-M) M A M J J A S O N D
Evaluacion de las estrategias de Matriz de identificacion de logros y Comité de PCl
refuerzo escolar, recuperacion dificultades por competenciay grado, con  Gestion de Informe de
pedagdgica u otra estrategia o estrategias de reforzamiento definidas para Pedagdgica  docentes
accion aplicada en la IE la recuperacién pedagégica. tutores
Planificacién de actividades para la
recuperacion pedagégica diferenciada u
otra estrategias aplicadas en la IE que
permita que los estudiantes sean
promovidos de grado o edad.
Evaluacion del bienestar Identificacion de practicas efectivas y Comite de PCI
socioemocional en la dificultades comunes en el afio escolar 2025 Gestion de Informe de
y version preliminar de la caracterizacién del Pedagdgica  docentes
Actividades estudiante tutores
S d enfocadas en el Revisar el Reglamento Interno Rl revisado y/o actualizado (con énfasis en  Equipo RI
em.a,nas € seguimiento al  (RI) para asegurar que las la actualizacion de los protocolos de responsable
gestion de desarrollo responsabilidades de los atencién a la violencia y las para la
cierre integral de los ~ Comites de Gestion y los responsabilidades del Comite de Bienestar). elaboracion
estudiantes protocolos de Convivencia sean /actualizacion
claros y conocidos por todos de los II. GG.
Reporte, seguimiento y cierre de casos Comité de RI
Evaluacion de la aplicacion de  registrados en SiseVe. Gestion del
los protocolos de atencion en Bienestar

Reporte de casos que impliquen riesgos
hacia el bienestar y desarrollo
socioemocional de los estudiantes.

caso de violencia los
estudiantes

Trabajo colegiado para el Reporte de trabajo colegiado para el Comité de Plan de
seguimiento de las acciones de seguimiento de las acciones de tutoria, Gestion del  tutorfa
tutoria, orientacion educativa y orientacion educativa y convivencia escolar. Bienestar PCl
convivencia escolar Resumen de experiencias exitosas enlas  Tutores Informe de
acciones de tutoria, orientacion educativay Docentes docentes

convivencia escolar 2025. tutores
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Semanas de
gestion de
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Programacion de actividades para el V bloque de semanas de gestion 2025

Acciones

Actividades

enfocadas en los

[1.GG. o DG

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestién 2025"

Actividades sugeridas

Revisar

y/o

actualizar

el Diagnostico del PEI

Producto

diagnostico institucional a partirrevisado y/o

del anélisis de las evidencias.

Revisar y priorizar los objetivos, PEl revisado y/o

metas vy

implementados para el

actividades

a

actualizado.

seractualizado.

ano

escolar 2026 que orienten el

trabajo colegiado de toda

comunidad educativa.

Revisar las metas, los indicadores Reporte interno que
y practicas de gestion y

funciones de los comités de

gestion escolar a partir de las

la

resume el avance de

las actividades

planificadas en el PAT

evidencias (logros, dificultades y 2025

reajustes)

Elaborar la version preliminar del PAT 2026 (version

PAT 2026, a partir del analisis de preliminar)

la evidencia

Modalidad

Responsable Recursos

Equipo
responsable
para la
elaboracion
/actualizacién
de los Il. GG.
Equipo
responsable
para la
elaboracion
/actualizacién
de los II. GG.

Equipo
responsable
para la
elaboracion
/actualizacién
de los Il. GG.

Equipo
responsable
para la
elaboracion
/actualizacién
de los II. GG.

(P-V-M) M A M

PEI

Informe de
resultados
de
aprendizaje

PEI

PAT

PAT

J

MESES

J

A

S

O N D
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Programacion de actividades para el V bloque de semanas de gestion 2025

Modalida MESES
Semanas de . s . d
estién Acciones Actividades Sugendas Producto Responsable Recursos
9 PVM) M A M J J A S O N
Conformar y/o regularizar la CGE conformadosEquipo Libro de
conformacion de los comités de o CONEI directivo actas
gestion escolar, CONEI
Revision y sequimiento de la  Actividades Equipo PAT
calendarizacion del afio escolar revisadas y/odirectivo
actualizadas.
i Analisis  colegiado de losCompartir las Comité de  Sistematizac
Actividades P L . iy
resultados a la practica docente buenas practicas  Gestion ion de
enfocadas en la L . b
o pedagdgicas Pedagogica Puenas
Semanas de organizacion y practicas
y . fortalecimiento de pedagdgica
gestién de cierre .
la comunidad sdelalE
educativa Jornada publica de rendicion de  Acta de Rendicién Comités de
cuentas a la comunidad educativa de Cuentas: Que Gestion
consolida el informe Escolar
de los comités de CONEI

gestion escolar y
uso de recursos,
incluyendo el
registro de
preguntas, aportes y
acuerdos con la
comunidad
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Responsabilidades

Minedu

Establece y comunica las
fechas para el desarrollo
de las semanas de
gestion.

Brinda asistencias
teécnicas a lo largo del
ano escolar.

Brinda soporte a las DRE
y UGEL respecto a la
implementacion de las
semanas de gestion.

DRE/GRE

Realiza el monitoreo, -
seguimiento y evaluacion del
aho escolar en sus UGEL.

Facilita espacios, recursos,
equipos, materiales, acciones —
formativas u otros

mecanismos que promuevan

el trabajo colegiado dentro y
entre sus instituciones —
educativas.

UGEL

Realiza el monitoreo,
seguimiento y evaluacion del
ano escolar en sus instituciones
educativas.

Brinda asistencia técnica,
acompafamiento y
retroalimentacion oportuna a
sus instituciones educativas.
Facilita espacios, recursos,
equipos, materiales, acciones
formativas u otros mecanismos
que promuevan el trabajo
colegiado dentro y entre sus
instituciones educativas.

|E

Implementa las semanas
de gestion y lectivas del
ano escolar poniendo al
centro los aprendizajes
y el bienestar integral
de sus estudiantes.
Planifica, brinda
condiciones y promueve
el trabajo colegiado
entre todo su personal,
evaluando sus
resultados.



ACTUALIZACION DE LOS PROTOCOLOS PARA LA
ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA ESTUDIANTES
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Protocolos anteriores Protocolos actualizados

; 1“}\{ibl&ntia’_' i 1° Violencia fisica y/o
P5|CE_1|_Q%_ICE_|_ y/o fisica psicoldgica
Sin [esiones
Entre escolares _ "
2° Violencia sexual y/o 2° Acoso Escolar (bullying
fisica (con lesiones'y y ciberbullying)
armas)

Entre escolares
3° Violencia con uso de

'3°_Viﬂ!EUCia armas
psicolégica
De personal de
la IE a 4° Violencia fisica 4° Violencia sexual

estudiante

5% Castigo fisico y

57 Violencia sexual humillante
De personal de
Ia(]iI_E a
e estuaiante
Por un familiar __6° Violencia o \jj i
uotrapersona  Psicologica, fisica y/o 67 Violencia sexual
sexual
7°Violencia psicologica, Por un familiar

fisica y/o sexua u otra persona
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Consideraciones generales

Obligatoriedad Alcance Confidencialidad

* Cumplimiento para ll. EE * Estudiantes de Educacion Basica * Proteccion de datos personales

publicas y privadas.

* (Considera estudiantes mayores * |nformacién unicamente a partes

* Liderado por el director en de edad involucradas

coordinacion con responsable

convivencia escolar * |a violencia puede ser ejercida * Anonimizacion de datos de

dentro y fuera IE menores de edad.

* Los casos de violencia escolar
se reportaran en el Portal SiseVe * |os involucrados pueden ser de * No se brindara datos sensibles

diferentes instituciones
* Elreporte se realizara en la |E del educativas
estudiante agredido.
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Situaciones Especiales

Procedimientos para casos de violencia escolar

Director como presunto agresor

Cuando la presunta violencia escolar es ejercida por el director, la atencién sera realizada
por la UGEL coordinando con el responsable de convivencia escolar.

Riesgo de desproteccion/ desproteccion familiar

Se debe reportar a DEMUNA y/o UPE. En ausencia de estas, comunicar a Fiscalia o Juzgado
de Familia.

Atencion durante el periodo vacacional

Durante vacaciones solo se implementan acciones en casos de violencia sexual ejercido por
personal IE: denuncia, derivacion, separacion preventiva y comunicacion a UGEL.
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Consultas adicionales:

Liz Paucarcaja Valverde
Ipaucarcaja@minedu.gob.pe




