
ORIENTACIONES GENERALES PARA 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL V BLOQUE 

DE LAS SEMANAS DE GESTIÓN DEL 

AÑO ESCOLAR 2025

Dirección de Gestión Escolar



Tipos de semanas 
de gestión 

De cierre, 
posteriores a 

clases 

Intermedia, entre 
clases

De inicio, previo a 
las clases

I bloque intermedio (mayo)

III bloque intermedio (octubre)

II bloque intermedio (ultima semana 
de julio y primera semana de agosto

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestión 2025”



Actividades enfocadas en 

el balance sobre el 

desarrollo integral de los 

estudiantes 

Actividades enfocadas en 

el balance de la 

implementación de los 

II.GG. o DG

Actividades enfocadas en la 

organización y fortalecimiento 

de la comunidad educativa

con miras al siguiente año

Semanas de gestión de cierre 

La IE implementa las 

siguientes acciones 

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestión 2025”



Actividades enfocadas 
en el balance sobre el 
desarrollo integral de 

los estudiantes :

Generar oportunamente las actas de evaluación de los estudiantes,
así como aquellas resultantes de los procesos de subsanación o
recuperación, a través del SIAGIE, para la generación y entrega de los
certificados de estudios.

Desarrollar trabajo colegiado y colaborativo para, con la base en
evidencias provistas por los docentes, realizar el balance sobre el
desarrollo de las competencias de los estudiantes y su bienestar
socioemocional.

Identificar las necesidades de acompañamiento al estudiante o
recuperación de aprendizajes, e implementar las acciones
correspondientes con los estudiantes que lo requieran, considerando
las conclusiones descriptivas de los informes de progreso
correspondientes.

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestión 2025”

La IE implementa las siguientes acciones 



Actividades 
enfocadas el 
balance de la 

implementación de 
los II.GG. o DG Definir los recursos que resultan necesarios para el desarrollo del año

2026 a nivel de personal, materiales, infraestructura, y otros según la
norma correspondiente.

Informar a la comunidad educativa sobre los resultados del balance
anual y del proceso de rendición de cuentas mediante diversos
canales de comunicación.

Realizar el balance final de la implementación del PAT, a nivel de
actividades, plazos y responsables, identificando cómo se han
implementado las prácticas de gestión de los CGE y las funciones de
los comités.

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestión 2025”

La IE implementa las siguientes acciones 

Resguardar el material educativo, equipamiento, acervo
documentario, mobiliario u otros bienes, e implementar las medidas
necesarias a fin de reducir posibles riesgos de afectación, según las
características del contexto de la IE.



Elaborar y/o 
actualizar los II.GG. 
y/o DG para el año 

2026. 

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestión 2025”

La IE implementa las siguientes acciones 

Actividades 
enfocadas el 
balance de la 

implementación de 
los II.GG. o DG

PEI o sección referida al diagnóstico del DG:

o Revisión y/o actualización del diagnóstico institucional, con base en el análisis del progreso de los

aprendizajes, basados en las evidencias y al balance final de implementación del PAT, incluyendo

el análisis de la caracterización sociocultural y lingüística, así como la caracterización

socioemocional de la comunidad educativa.

o Revisión y/o actualización de objetivos y metas institucionales.

PAT o sección referida a la programación de actividades del DG:

o Formulación de actividades del año 2026 según objetivos y metas institucionales del PEI, tomando

en cuenta el cumplimiento de los CGE y las funciones de los comités.

o Balance de las acciones de promoción de la convivencia escolar y prevención de la violencia hacia

estudiantes e identificación de actividades para el siguiente año escolar 2026.

RI o sección referida a las normas de convivencia del DG:

o Revisión y/o actualización de la organización de la IE, responsabilidades de actores, normas de

convivencia y medidas correctivas

PCI o sección referida al plan de estudios del DG:

o Revisión y/o actualización general en base al análisis del progreso de los aprendizajes, basados en las

evidencias provistas por los docentes, evaluando la diversificación curricular realizada.



Actividades 
enfocadas en la 
organización y 

fortalecimiento de la 
comunidad educativa, 
con miras al siguiente 

año escolar

Desarrollar acciones que promuevan la integración y cooperación de
todo el personal de la IE para el logro de los objetivos institucionales.

Conformar y/o regularizar la conformación de los comités de gestión
escolar, CONEI, APAFA u otra forma de organización de los
integrantes de la comunidad educativa.

Organizar a la comunidad educativa para el análisis de la
implementación de los CGE, indicadores y prácticas, y las propuestas
de mejora para el desarrollo de las prácticas de gestión del año
escolar 2026.

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestión 2025”

La IE implementa las siguientes acciones 

Evaluar el impacto del fortalecimiento de competencias del personal y
planificar las necesidades de formación para el año 2026.



Asegurar la participación y 

la rendición de cuentas 

hacia la comunidad 

educativa, realizando 

actividades que 

comuniquen e involucren a 

las familias respecto a:

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestión 2025”

La IE implementa las siguientes acciones 

Actividades 
enfocadas en la 
organización y 

fortalecimiento de la 
comunidad educativa, 
con miras al siguiente 

año escolar

Los niveles de logro de aprendizaje alcanzados por los estudiantes, las

necesidades de aprendizaje identificadas y los apoyos educativos que

requiere.

Balance final de la implementación del PAT y las metas institucionales.

Necesidades de la IE y propuestas de participación de las familias para el año

2026.

Rendición de cuentas final del uso de recursos financieros de la IE, a cargo de cada

comité o asociación responsable, según su fuente (por ejemplo, recursos propios,

recursos de la APAFA, recursos provistos por el sector, donaciones diversas, entre

otras).

Las necesidades, procesos y avances encontrados respecto a la gestión del

bienestar en las familias y la comunidad educativa.



Preparar y realizar 

acciones de clausura, 

con toda la comunidad 

educativa: 

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestión 2025”

La IE implementa las siguientes acciones 

Actividades enfocadas 
en la organización y 
fortalecimiento de la 
comunidad educativa

Presentar los resultados del 2025, a nivel de aprendizajes y demás aspectos

de la gestión, así como la rendición de cuentas a la comunidad educativa. Lo

cual implica haber culminado los registros en el SIAGIE.

Presentar los aspectos más relevantes que se consideran para el año 2026.

Las actividades planificadas deben tomar en cuenta las características y

necesidades de los estudiantes (lenguas, condición de discapacidad, entre

otros) y los medios de difusión más usados en el contexto.

Incluir espacios de encuentro entre los distintos actores de la comunidad

educativa, especialmente entre estudiantes, docentes y familias; con el fin de

garantizar espacios de participación en los que se priorice el bienestar de los

estudiantes.



Programación de actividades para el V bloque de semanas de gestión 2025 

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestión 2025”

Semanas de 

gestión
Acciones Actividades sugeridas Producto Responsable Recursos

Modalidad MESES

(P-V-M) M A M J J A S O N D

Semanas de 

gestión de 

cierre

Actividades 

enfocadas en el 

seguimiento al 

desarrollo 

integral de los 

estudiantes 

Actualizar/completar información 

sobre los resultados de logros de 

aprendizaje de los estudiantes y las 

respectivas conclusiones descriptivas 

en el SIAGIE

SIAGIE actualizado con 

información completa para 

emitir informe de progreso del 

estudiante, certificado de 

estudios y cuadro de mérito 

2025

Equipo 

directivo

Personal 

docente

Comité de 

Gestión de 

Pedagógica 

Registro 

de 

docentes

Análisis colegiado de evidencias de 

los resultados de logros de 

aprendizajes de los estudiantes 

Ajustar y priorizar las metas de 

aprendizaje para el año 2026 

(para identificar brechas de 

aprendizaje específicas por 

competencia)

Propuesta de priorización 

curricular para el inicio del año 

2026 

Comité de 

Gestión de 

Pedagógica 

SIAGIE

Informe de 

docentes 

Registro 

de 

docentes

Balance de la implementación de 

estrategias para atender a las y los 

estudiantes en situación de riesgo 

académico y/o barreras educativas y 

el impacto de las estrategias 

pedagógicas implementadas

Planificación de estrategias 

para atender a los estudiantes 

en situación de riesgo 

académico y/o con barreras 

educativas según sus 

necesidades de aprendizaje, 

características y contextos 

sociales, culturales y 

lingüísticos diversos para el 

año 2026

Comité de 

Gestión del 

Bienestar 

Comité de 

Gestión de 

Pedagógica 

PCI 2025



Programación de actividades para el V bloque de semanas de gestión 2025 

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestión 2025”

Semanas de 

gestión
Acciones Actividades sugeridas Producto Responsable Recursos

Modalidad MESES

(P-V-M) M A M J J A S O N D

Semanas de 

gestión de 

cierre

Actividades 

enfocadas en el 

seguimiento al 

desarrollo 

integral de los 

estudiantes 

Evaluación de las estrategias de 

refuerzo escolar,  recuperación 

pedagógica u otra estrategia o 

acción aplicada en la IE

Matriz de identificación de logros y 

dificultades por competencia y grado, con 

estrategias de reforzamiento definidas para 

la recuperación pedagógica.

Planificación de actividades  para la 

recuperación pedagógica diferenciada  u 

otra estrategias aplicadas en la IE que 

permita que los estudiantes sean 

promovidos de grado o edad.

Comité de 

Gestión de 

Pedagógica 

PCI

Informe de 

docentes 

tutores

Evaluación del bienestar 

socioemocional en la

Identificación de practicas efectivas y 

dificultades comunes en el año escolar 2025 

y versión preliminar de la caracterización del 

estudiante 

Comité de 

Gestión de 

Pedagógica 

PCI

Informe de 

docentes 

tutores

Revisar el Reglamento Interno 

(RI) para asegurar que las 

responsabilidades de los 

Comités de Gestión y los 

protocolos de Convivencia sean 

claros y conocidos por todos

RI revisado y/o actualizado (con énfasis en 

la actualización de los protocolos de 

atención a la violencia y las 

responsabilidades del Comité de Bienestar).

Equipo 

responsable 

para la 

elaboración 

/actualización 

de los II. GG.

RI

Evaluacion de la aplicación de 

los protocolos de atención en 

caso de violencia los 

estudiantes

Reporte, seguimiento y cierre de casos 

registrados en SíseVe.

Reporte de casos que impliquen riesgos 

hacia el bienestar y desarrollo 

socioemocional de los estudiantes.

Comité de 

Gestión del 

Bienestar 

RI

Trabajo colegiado para el 

seguimiento de las acciones de 

tutoría, orientación educativa y 

convivencia escolar 

Reporte de trabajo colegiado  para el 

seguimiento de las acciones de tutoría, 

orientación educativa y convivencia escolar.

Resumen de experiencias exitosas en las 

acciones de tutoría, orientación educativa y 

convivencia escolar 2025.

Comité de 

Gestión del 

Bienestar 

Tutores

Docentes

Plan de 

tutoría

PCI

Informe de 

docentes 

tutores



Semanas de 

gestión
Acciones Actividades sugeridas Producto Responsable Recursos

Modalidad MESES

(P-V-M) M A M J J A S O N D

Semanas de 

gestión de 

cierre

Actividades 

enfocadas en los 

II.GG. o DG 

Revisar y/o actualizar el

diagnóstico institucional a partir

del análisis de las evidencias.

Diagnóstico del PEI 

revisado y/o 

actualizado.

Equipo 

responsable 

para la 

elaboración 

/actualización 

de los II. GG.

PEI

Informe de 

resultados 

de 

aprendizaje

Revisar y priorizar los objetivos,

metas y actividades a ser

implementados para el año

escolar 2026 que orienten el

trabajo colegiado de toda la

comunidad educativa.

PEI revisado y/o 

actualizado.

Equipo 

responsable 

para la 

elaboración 

/actualización 

de los II. GG.

PEI

Revisar las metas, los indicadores 

y prácticas de gestión  y 

funciones de los comités de 

gestión escolar a partir de las 

evidencias (logros, dificultades y 

reajustes)

Reporte interno que 

resume el avance de 

las actividades 

planificadas en el PAT 

2025

Equipo 

responsable 

para la 

elaboración 

/actualización 

de los II. GG.

PAT

Elaborar la versión preliminar del 

PAT 2026, a partir del análisis de 

la evidencia 

PAT 2026 (versión 

preliminar)

Equipo 

responsable 

para la 

elaboración 

/actualización 

de los II. GG.

PAT

Programación de actividades para el V bloque de semanas de gestión 2025 

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestión 2025”



Semanas de 

gestión
Acciones Actividades sugeridas Producto Responsable Recursos

Modalida

d
MESES

(P-V-M) M A M J J A S O N D

Semanas de 

gestión de cierre

Actividades 

enfocadas en la 

organización y 

fortalecimiento de 

la comunidad 

educativa

Conformar y/o regularizar la 

conformación de los comités de 

gestión escolar, CONEI

CGE conformados

o CONEI

Equipo 

directivo

Libro de 

actas

Revisión y seguimiento de la 

calendarización del año escolar

Actividades

revisadas y/o

actualizadas.

Equipo 

directivo

PAT

Análisis colegiado de los

resultados a la práctica docente

Compartir las 

buenas prácticas 

pedagógicas

Comité de 

Gestión 

Pedagógica

Sistematizac

ión de 

buenas 

practicas 

pedagógica

s de la IE

Jornada pública de rendición de 

cuentas a la comunidad educativa

Acta de Rendición 

de Cuentas: Que 

consolida el informe 

de los comités de 

gestión escolar y 

uso de recursos, 

incluyendo el 

registro de 

preguntas, aportes y 

acuerdos con la 

comunidad

Comités de 

Gestión 

Escolar   

CONEI

Programación de actividades para el V bloque de semanas de gestión 2025 

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestión 2025”



Minedu DRE/GRE UGEL IE

− Establece y comunica las 

fechas para el desarrollo 

de las semanas de 

gestión.

− Brinda asistencias 

técnicas a lo largo del 

año escolar.

− Brinda soporte a las DRE 

y UGEL respecto a la 

implementación de las 

semanas de gestión. 

− Realiza el monitoreo, 

seguimiento y evaluación del 

año escolar en sus UGEL.

− Facilita espacios, recursos, 

equipos, materiales, acciones 

formativas u otros 

mecanismos que promuevan 

el trabajo colegiado dentro y 

entre sus instituciones 

educativas.

− Realiza el monitoreo, 

seguimiento y evaluación del 

año escolar en sus instituciones 

educativas.

− Brinda asistencia técnica, 

acompañamiento y 

retroalimentación oportuna a 

sus instituciones educativas.

− Facilita espacios, recursos, 

equipos, materiales, acciones 

formativas u otros mecanismos 

que promuevan el trabajo 

colegiado dentro y entre sus 

instituciones educativas.

− Implementa las semanas 

de gestión y lectivas del 

año escolar poniendo al 

centro los aprendizajes 

y el bienestar integral 

de sus estudiantes.

− Planifica, brinda 

condiciones y promueve 

el trabajo colegiado 

entre todo su personal, 

evaluando sus 

resultados.

Responsabilidades

“Acciones clave del V Bloque de las Semanas de Gestión 2025”



ACTUALIZACIÓN DE LOS PROTOCOLOS PARA LA
ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA ESTUDIANTES









GRACIAS



Consultas adicionales:

Liz Paucarcaja Valverde

lpaucarcaja@minedu.gob.pe


